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การกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ (KM)
ประจำปีการศึกษา 2557 
	เหตุผลความจำเป็น/
	ประเด็นความรู้
	เป้าหมายของการจัดการความรู้
	กลุ่มเป้าหมาย

	1.ด้านการผลิตบัณฑิต
  1. การบริหารหลักสูตรตามกรอบ มคอ. จะต้องมีการจัดทำ 
    (1) มคอ.5  รายงานผลการดำเนินการรายวิชา 
    (2) มคอ.6  รายงานผลการดำเนินการ
                   ประสบการณ์ภาคสนาม
    (3) มคอ.7  รายงานผลการดำเนินการของ
                  หลักสูตร
จำเป็นต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค วิธีการ
นำเสนอข้อมูลในรายงาน ระหว่างอาจารย์ประจำวิชา สาขา และภาควิชา รวมทั้งพัฒนาทักษะด้านการนำเสนอรายงาน 
1.2  การผลิตผลงานทางวิชาการที่ประกอบไปด้วยองค์ความรู้ เนื้อหาที่ครบถ้วนสมบูรณ์ มีคุณภาพ จะเป็นเครื่องมือในการสืบค้นข้อมูลและการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา ทำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน (การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ) 
       ขณะเดียวกัน คณะได้เล็งเห็นความสำคัญของความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้คณาจารย์สามารถสร้างผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
     จึงจำเป็นต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างคณาจารย์อาวุโสผู้มีประสบการณ์ตรงในการผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ รวมทั้งการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ

	1. การบริหารหลักสูตรตามกรอบ มคอ.
2.การผลิตผลงานทางวิชาการ (ตำรา เอกสารประกอบการสอน เอกสารประกอบคำสอนที่มีที่มีองค์ความรู้ เนื้อหาที่สมบูรณ์ มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสูงสุด ) 
	1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิค วิธีการ นำเสนอข้อมูล

ในรายงาน มคอ.
1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิค วิธีการ การผลิตผลงานทางวิชาการ และการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	คณาจารย์และพนักงานปฏิบัติงานด้านบริการการศึกษา
คณาจารย์

	2.ด้านการวิจัย
การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ให้คณาจารย์และนักวิจัยสามารถเขียนโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกได้จะทำให้คณาจารย์และนักวิจัยมีทุนทำงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

	1. การพัฒนางานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ : การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้รับทุน 
	1. พัฒนาทักษะการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้มีความ
น่าสนใจ  สนองต่อความจำเป็น ตรงประเด็น ชัดเจน  การเขียนขั้นตอนหรือกระบวนการการวิจัยที่มีความเป็นไปได้    และกำหนดขอบเขตโครงการวิจัยที่คุ้มค่ากับงบประมาณที่เสนอของบประมาณ 
	คณาจารย์และนักวิจัย

	3.ด้านบริหารจัดการองค์กร
  1. การบริหารองค์กรในปัจจุบัน ผู้บริหารทุกระดับ
จำเป็นจะต้องมีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการที่ดี  จึงจะสามารถบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพและนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และนำพาองค์กรให้ก้าวหน้าเติบโตอย่างแข็งแกร่งต่อไป
2. การบริหารองค์กรยุคใหม่ต้องการความร่วมมือจากทั้งองค์การ เพื่อช่วยกันเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในการทำงานที่ดีและมีการจัดการที่ทันสมัย ดังนั้นเพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานได้โดยสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าว ทักษะและความชำนาญของพนักงานทุกคนในการปฏิบัติงานจึงเป็นสิ่งจำเป็น การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรช่วยสนับสนุน เป็นสิ่งที่ต้องให้ความสำคัญและหลีกเลี่ยงไม่ได้ 


	1. การพัฒนาทักษะการบริหารองค์กรสมัยใหม่
2. พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานสายสนับสนุน
	1. พัฒนาทักษะการบริหารองค์กรให้กับผู้บริหารทุกระดับ
2. พัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน
	ผู้บริหารคณะ รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าศูนย์ หัวหน้าภาค หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย
บุคลากรสายปฏิบัติงาน
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ประจำปีการศึกษา 2558 
	เหตุผลความจำเป็น/
	ประเด็นความรู้
	เป้าหมายของการจัดการความรู้
	กลุ่มเป้าหมาย

	1.ด้านการผลิตบัณฑิต
  1. การบริหารหลักสูตรตามกรอบ มคอ. จะต้องมีการจัดทำ 
    (1) มคอ.5  รายงานผลการดำเนินการรายวิชา 

    (2) มคอ.6  รายงานผลการดำเนินการ
                   ประสบการณ์ภาคสนาม
    (3) มคอ.7  รายงานผลการดำเนินการของ
                  หลักสูตร
จำเป็นต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค วิธีการ
นำเสนอข้อมูลในรายงาน ระหว่างอาจารย์ประจำวิชา สาขา และภาควิชา รวมทั้งพัฒนาทักษะด้านการนำเสนอรายงาน       

	1. การบริหารหลักสูตรตามกรอบ มคอ.

	1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิค วิธีการ นำเสนอข้อมูล

ในรายงาน มคอ.

	คณาจารย์และพนักงานปฏิบัติงานด้านบริการการศึกษา


	2.ด้านการวิจัย
2.1 การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ให้คณาจารย์และนักวิจัยสามารถเขียนโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกได้จะทำให้คณาจารย์และนักวิจัยมีทุนทำงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
2.2 การพัฒนาทักษะในจัดทำบทความวิจัย บทความวิชาการเพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ และการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

	1. การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้รับทุน 
2. การเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ  เพื่อตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติ
	1. พัฒนาทักษะการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้มีความ
น่าสนใจ  สนองต่อความจำเป็น ตรงประเด็น ชัดเจน  การเขียนขั้นตอนหรือกระบวนการการวิจัยที่มีความเป็นไปได้    และกำหนดขอบเขตโครงการวิจัยที่คุ้มค่า กับงบประมาณที่เสนอของบประมาณ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการจัดทำบทความวิจัย บทความวิชาการเพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ และการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

	คณาจารย์และนักวิจัย
คณาจารย์และนักวิจัย


	3.ด้านบริหารจัดการองค์กร
  1. การบริหารองค์กรในปัจจุบัน ผู้บริหารทุกระดับ
จำเป็นจะต้องมีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการที่ดี  จึงจะสามารถบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพและนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และนำพาองค์กรให้ก้าวหน้าเติบโตอย่างแข็งแกร่งต่อไป
2. การบริหารองค์กรยุคใหม่ต้องการความร่วมมือจากทั้งองค์การ เพื่อช่วยกันเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในการทำงานที่ดีและมีการจัดการที่ทันสมัย ดังนั้นเพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานได้โดยสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าว ทักษะและความชำนาญของพนักงานทุกคนในการปฏิบัติงานจึงเป็นสิ่งจำเป็น การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรช่วยสนับสนุน เป็นสิ่งที่ต้องให้ความสำคัญและหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
3. การพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาการดำเนินงานขององค์กรจำเป็นต้องมีข้อมูล การวิเคราะห์ การวิจัย ค้นคว้า อย่างเป็นระบบระเบียบ เพื่อแสวงหาคำตอบสำหรับประเด็นปัญหา หรือแสวงหาความรู้ใหม่

	1. การพัฒนาทักษะการบริหารองค์กรสมัยใหม่
2. พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานสายสนับสนุน
- มีการแบ่งบันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ในการทำงานตรง (การแลกเปลี่ยนการทำงานของเลขานุการภาควิชา สาขาวิชา หัวหน้างาน )
3. พัฒนาทักษะด้านการทำงานวิจัยเชิงสถาบัน
 - มีการรวมกลุ่มให้ความช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงานวิจัยสถาบันเพื่อหาคำตอบ เป็นข้อมูลในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาองค์กร
ดังนี้

1. งานวิชาการ : หัวข้องานวิจัย
“ปัญหาในการดำเนินการจัดทำ มคอ. ตามกรอบ TQF ของคณะวิจิตรศิลป์”
2. งานพัฒนานักศึกษา : หัวข้องานวิจัย
“ทัศนคติต่อการรับน้องใหม่ ของคณะวิจิตรศิลป์”
3. งานบริหารทั่วไป : การประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรคณะประจำปี 2558 คณะวิจิตรศิลป์ “
4. งานบริหารทั่วไป : การประเมินแบบมีส่วนร่วม ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิจิตรศิลป์”

	1. พัฒนาทักษะการบริหารองค์กรให้กับผู้บริหารทุกระดับ
2. พัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน
2. พัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเกี่ยวกับการทำวิจัยสถาบัน
	ผู้บริหารคณะ รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าศูนย์ หัวหน้าภาค หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย
บุคลากรสายปฏิบัติงาน
บุคลากรสายปฏิบัติงาน
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