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ค าน า 

 
 หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี การฝึกอบรม สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางประกอบการพิจารณาจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเป็นอัตราค่าใช้จ่ายอ้างอิงส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงบประมาณ 
และหน่วยรับงบประมาณ มีแนวทางปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 เนื้อหาสาระของเอกสาร ได้ประมวลและพิจารณาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
เช่น ระเบียบกระทรวงการคลัง เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ  
มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า และหลักเกณฑ์ราคากลาง การจ้างที่ปรึกษา ประกาศ
กรมประชาสัมพันธ์ ราคาวัสดุเชื้อเพลิงของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) และตรวจสอบราคา
ปัจจุบันจากผู้ประกอบการ เป็นต้น 

       ทั้งนี้ อัตราค่าใช้จ่ายเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าใช้จ่ายฉบับเดือนธันวาคม 2564 
มีอัตราคงเดิม 133 รายการ อัตราเพิ่มข้ึน 16 รายการ อัตราลดลง 9 รายการ และเพ่ิมรายการใหม่ 
จ านวน 3 รายการ  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการเพ่ิมรายการ การให้บริการประชาสัมพันธ์
ทางสถานีโทรทัศน์ ตามประกาศกรมประชาสัมพันธ์ เรื่อง ก าหนดอัตราการให้บริการประชาสัมพันธ์
ทางวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2565  รวมทั้งปรับปรุง
รายการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

 กองมาตรฐานงบประมาณ 1 หวังว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ส านักงบประมาณ และหน่วยรับงบประมาณ โดยสามารถ Download เอกสารได้จาก 
www.bb.go.th 

 
 
 

            กองมาตรฐานงบประมาณ 1 
                                                                                             ส านักงบประมาณ 

                          ธันวาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
สารบัญ 

 
 

               หน้า 
  อัตราค่าใช้จ่ายในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
       1.  การฝึกอบรม สมัมนา       1-1   –  1-5 
       2.  การโฆษณา ประชาสัมพันธ์      1-6   –  1-10 
       3.  การจา้งทีป่รึกษา       1-11 –  1-14 
       4.  ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการต่างประเทศ    1-15 –  1-18 
 
  หลักเกณฑ์ แนวทาง และลกัษณะพ้ืนฐาน 
  ในการพิจารณางบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
        1.  การฝึกอบรม สมัมนา       2-1   –  2-4 
       2.  การโฆษณา ประชาสัมพันธ์      2-5   –  2-7 
       3.  การจา้งทีป่รึกษา       2-8   –  2-10 
       4.  ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการต่างประเทศ    2-11 –  2-12 
   
  ภาคผนวก 
       1.  การฝึกอบรม สมัมนา       ผ. 1-1 – ผ. 1-43 
       2.  การโฆษณา ประชาสัมพันธ์       ผ. 2-1 – ผ. 2-14 
       3.  การจา้งทีป่รึกษา       ผ. 3-1 – ผ. 3-45 
        4.  ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการต่างประเทศ    ผ. 4-1 – ผ. 4-8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราค่าใช้จ่ายในการพิจารณา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อัตราค่าใช้จ่ายการฝกึอบรม สัมมนา 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
1.  การฝึกอบรมในประเทศ 

      1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร    
 - วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ 

  (หมายความว่า ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง   
  ของส่วนราชการ หน่วยงานอิสระตาม 
  รัฐธรรมนูญ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ   
  และหน่วยงานอื่น) 

 
 
 
 

ช่ัวโมงละ 

 
 
 
 

ไม่เกิน  800 

 
 
 
 

ไม่เกิน  800 
 - วิทยากรที่มิใช่บุคคลดังกล่าวข้างต้น ช่ัวโมงละ ไม่เกิน 1,600 ไม่เกิน 1,600 
 1.2 ค่าอาหาร    
 -  จัดครบทุกมื้อ - ไม่เกิน 270 

มื้อ / คน  
ไม่เกิน 1,000 

วัน / คน 
 -  จัดไม่ครบทุกมื้อ - ไม่เกิน 270 

มื้อ / คน  
ไม่เกิน 500 

วัน / คน 
 1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อ / คน ไม่เกิน 35 ไม่เกิน 50 
 1.4 ค่าเช่าท่ีพัก    
 -  พักคนเดียว วัน  ไม่เกิน  2,000 
 -  พัก 2 คน ๆ ละ วัน  ไม่เกิน 1,100 
 1.5 ค่ายานพาหนะ    
 -  ค่ารถโดยสาร (รถตู้) + ค่าน้้ามัน วัน / คัน 2,800 2,800 
 -  ค่าโดยสารเครื่องบิน เที่ยว / คน 2,500 2,500 
 (อัตราที่ตั้งให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2560) 

   

   - ค่าแท็กซี่    
 

เที่ยว / คน        200        200 
 

รายการ หน่วย อัตราค่าใช้จ่าย (บาท) 
สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 

1. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก 
    ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย  ดังนี้   

   



 1-2 

 

รายการ หน่วย อัตราค่าใช้จ่าย (บาท) 
สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 

 1.6 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ    
 -  ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด คน / หลักสูตร 100 100 
                  ให้ระบุรายละเอียดค่าใช้จ่าย กรณีที่เสนอ 
          ขอตั้งงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายอื่น ๆ หากไมส่ามารถ         
          จ้าแนกรายละเอียดได้ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน   
          5,000 บาท 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข  และการฝึกอบรม  
   บุคคลภายนอก  ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
 

   

        2.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร    
              -  วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ     
                 (หมายความว่า ข้าราชการทุกประเภท รวมทั้ง      
                 พนักงานลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ    
                 หรือหน่วยงานอื่น) ช่ัวโมงละ ไม่เกิน  600 ไม่เกิน   600 
              -  วิทยากรที่มิใช่บุคคลดังกล่าวข้างต้น 
 

ช่ัวโมงละ  ไม่เกนิ 1,200 ไม่เกิน 1,200 

        2.2 ค่าอาหาร     
              -  จัดครบทุกมื้อ - ไม่เกิน 200 

มื้อ / คน  
ไม่เกิน 700 

วัน / คน 
              -  จัดไม่ครบทุกมื้อ - ไม่เกิน 200 

มื้อ / คน  
ไม่เกิน 500 

วัน / คน 
 

   
        2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อ / คน ไม่เกิน 35 ไม่เกิน 50 
    
        2.4 ค่าเช่าท่ีพัก    
             -  พักคนเดียว วัน    ไม่เกิน 1,200 
             -  พัก 2 คน ๆ ละ วัน      ไม่เกิน 750 
    
       2.5 ค่ายานพาหนะ 

   

             -  ค่ารถโดยสาร (รถบัส) + ค่าน้้ามัน วัน / คัน   13,400   13,400 
             -  ค่าแท็กซี่ 
 

เที่ยว / คน       200       200 
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รายการ หน่วย อัตราค่าใช้จ่าย (บาท) 
สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 

        2.6 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ    
              -  ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด คน / หลักสูตร  70 70 
                 ให้ระบุรายละเอียดค่าใช้จ่าย กรณีทีเ่สนอ 
          ขอตั้งงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ หากไมส่ามารถ         
          จ้าแนกรายละเอียดได้ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน   
          5,000 บาท 

   

    



 1-4 

2.  การฝึกอบรมในต่างประเทศ 

รายการ หน่วย 
อัตราค่าใช้จ่าย

(บาท) 
   1. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก  ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย ดังนี้   
        1.1  ค่าอาหาร วัน / คน ไม่เกิน 2,500 
        1.2  ค่าเช่าท่ีพัก   
                 -  พักคนเดียว   
                    ประเภท ก  วัน ไม่เกิน 8,000 
                    ประเภท ข วัน ไม่เกิน 5,600 
                    ประเภท ค วัน ไม่เกิน 3,600 
                 -  พัก 2 คน ๆ ละ   
                    ประเภท ก วัน ไม่เกิน 5,600 
                    ประเภท ข วัน ไม่เกิน 3,900 
                    ประเภท ค วัน ไม่เกิน 2,500 
        1.3  ค่ายานพาหนะ    

- ค่าโดยสารเครื่องบิน  
   (อัตราที่ตั้งให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560     
   และมติครม.เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559    
   ตามหนังสือส้านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด 
   ที่ นร 0506/ว 160 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 
   เรื่อง การพฒันาบุคลากรภาครัฐโดยการจัด 
   หลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ) 
- ค่าแท็กซี่ไปสนามบิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

เที่ยว / คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

400             
        1.4  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
               1.4.1 ค่าลงทะเบียน   
                       (ตั้งให้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัด   
                        เรียกเก็บ)   
               1.4.2 ค่าธรรมเนียมเข้าประเทศ (วีซ่า) (ตั้งให้เท่าที่จ่ายจริง)   
               1.4.3 ค่าธรรมเนียมในการจัดท าหนังสือเดินทาง   
                       ราชการ (Official Passport) ครั้ง / คน           1,000 
               1.4.4 ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน  ครั้ง / คน           1,000 
   
   2. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  
ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

  

       2.1 ค่าอาหาร วัน / คน ไม่เกิน 2,500 
       2.2 ค่าเช่าท่ีพัก   
              -  พักคนเดียว   
                 ประเภท ก วัน ไม่เกิน 6,000 
                 ประเภท ข วัน ไม่เกิน 4,000 
                 ประเภท ค วัน ไม่เกิน 2,400 
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รายการ หน่วย 
อัตราค่าใช้จ่าย

(บาท) 
              -  พัก 2 คน ๆ ละ   
                 ประเภท ก วัน ไม่เกิน 4,200 
                 ประเภท ข 
                 ประเภท ค 

วัน 
วัน 

ไม่เกิน 2,800 
ไม่เกิน 1,700 

       2.3 ค่ายานพาหนะ   
              -  ค่าโดยสารเครื่องบิน    
                 (อัตราที่ตั้งใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  
                 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบบัที่ 9) พ.ศ. 2560  
                 และมติครม.เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559    
                 ตามหนังสือส้านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด  
                 ที่ นร 0506/ว 160 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559  
                 เรื่อง การพฒันาบุคลากรภาครัฐโดยการจัดหลักสูตร  
                 ฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ) 

  

              -  ค่าแท็กซี่ไปสนามบิน เที่ยว / คน             400 
       2.4 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
             2.4.1 ค่าลงทะเบียน   
                     (ตั้งให้ไดเ้ท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัด 
                      เรียกเก็บ) 

  

             2.4.2 ค่าธรรมเนียมเข้าประเทศ (วีซ่า) (ตั้งให้เท่าที่จ่ายจริง)   
             2.4.3 ค่าธรรมเนียมในการจัดท าหนังสือเดินทาง 
                     ราชการ (Official Passport) 

 
ครั้ง / คน 

           
1,000 

             2.4.4 ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ครั้ง / คน           1,000 
   
   3.  ค่าเครื่องแต่งตัว  
        ตั้งให้ตามสิทธิเบิกค่าเครื่องแต่งตัว มีระยะเวลาเกิน 2 ปี ต่อครั้ง  
โดยให้เบิกในลักษณะเหมาจ่าย ไม่เกินอัตรา  ดังนี้ 

  

        3.1  ข้าราชการต้าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัตงิาน    
               ข้าราชการต้าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ  ครั้ง / คน 7,500 
        3.2  ข้าราชการต้าแหน่งประเภททั่วไป ระดบัช้านาญงาน 
               ระดับอาวุโส ระดบัทกัษะพเิศษ ข้าราชการต้าแหนง่ประเภท 
               วิชาการ ระดับช้านาญการ  ระดับช้านาญการพเิศษ 
               ระดับเช่ียวชาญ  ระดับทรงคุณวุฒิ  ข้าราชการต้าแหน่ง 
               ประเภทอ้านวยการ  ระดบัต้น  ระดับสูง  ข้าราชการ 
               ต้าแหน่งประเภทบรหิาร ระดับต้น  ระดบัสงู   
 

 
 
 
 
 

ครั้ง / คน 
 

 
 
 
 
 

9,000 
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อัตราค่าใช้จ่ายการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
1. อัตราค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 
 1.1 การประชาสัมพันธ์ ผ่านสถานีโทรทัศน์ สถานีวิทยุ หนังสือพิมพ์ โปสเตอร์ และแผ่นพับ ฯลฯ 

 
1.1.1  สถานีโทรทัศน์  ตั้งงบประมาณตามอัตราที่กรมประชาสัมพันธ์ก าหนด ดังนี้ 

                   หน่วย : บาท 

รายการ 
ช่วงเวลาแพร่ภาพ 

ระดับ A ระดับ B ระดับ C ระดับ D 

1.  ค่าบริการเผยแพร่รายการ (ความยาว 50 นาที)  
* ความยาวเกิน 50 นาที ชัว่โมงแรกคิดตามอัตรา 50 
นาท ีเศษของชั่วโมงให้คิดตามเกณฑ์ 25 นาที หรือ 
50 นาที แล้วแต่กรณ ี 

ตอนละ 

ไม่เกิน 

120,000 

ตอนละ 

ไม่เกิน 

95,000 

ตอนละ 

ไม่เกิน 

75,800 

ตอนละ 

ไม่เกิน 

55,000 

2.  ค่าบริการเผยแพร่  VTR Logo   
ความยาวไม่เกิน 10 วินาที  

ครั้งละไม่เกิน 

5,000 

ครั้งละไม่เกิน 

3,500 

ครั้งละไม่เกิน 

2,500 

ครั้งละไม่เกิน 

2,000 

3.  ค่าบริการเผยแพร่ Logo  
ความยาวไม่เกิน 10 วินาที 

ครั้งละไม่เกิน 

2,500 

ครั้งละไม่เกิน 

1,500 

ครั้งละไม่เกิน 

1,000 

ครั้งละไม่เกิน 

750 

4.  ค่าเผยแพร่สกู๊ปข่าว และรายงานพิเศษ  
ความยาวไม่เกิน  3 นาที 

ครั้งละไม่เกิน 

35,000 

ครั้งละไม่เกิน 

25,000 

  

 
หมายเหตุ : สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร) ช่วงเวลาแพร่ภาพมี 4 ระดับ  ไดแ้ก่ 

1. ระดับ  A  
     18.00-23.00 น. (จันทร์-อาทิตย์) 
2. ระดับ  B  

12.00-13.00 น. (จันทร์-ศุกร์) 
10.00-18.00 น. (เสาร์-อาทิตย์) 
23.00-24.00 น. (จันทร์-อาทิตย์) 

3. ระดับ  C  
       04.00-10.00 น. (จันทร์-อาทิตย์) 

                   10.00-12.00 น. (จันทร์-ศุกร์) 
                   13.00-18.00 น. (จันทร์-ศุกร์) 
 4.  ระดับ D 

       24.00-04.00 น. (จันทร์-อาทิตย์) 
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1.1.2  สถานีวิทยุ  ตั้งงบประมาณตามอัตราที่กรมประชาสัมพันธ์ก้าหนด ดังนี้ 
               หน่วย : บาท 

รายการ ช่วงการเสนอ / ระบบ ราคา (ต่อครั้ง) 

1. ค่าเผยแพร่สปอต   

 เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

 
 
         5,000 

 
ช่วงข่าวภาคหลัก 

 
ช่วงข่าวต้นชั่วโมง          2,000 
ช่วงในรายการ          1,000 

เครือข่ายทั่วประเทศ ช่วงข่าวต้นชั่วโมง          4,000 

เขตต่างจังหวัด 
 ระบบ FM            100 
  ระบบ AM              50 

2. ค่าเผยแพร่ สารคดี บทความ   

เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
1 – 2 นาท ี          3,000 
2 – 5 นาท ี          4,000 

เขตต่างจังหวัด 
 ระบบ FM           500 
  ระบบ AM           300 

  หมายเหตุ  :   -  สปอตความยาวครั้งละไม่เกิน 30 วินาที 
                    -  สารคดี บทความ ความยาวครั้งละไม่เกิน 5 นาที 
 

 
1.1.3 ค่าโฆษณาผ่านทางสื่อป้ายโฆษณาไวนิล 

  หน่วย : บาท / ตารางเมตร 

ชนิด 
ขนาดป้ายโฆษณา 

1-10 ตารางเมตร 10 ตารางเมตรขึ้นไป 
ไวนิลทึบแสง 356 326 
ไวนิลโปร่งแสง 544 500 

หมายเหตุ   

      -  ป้ายโฆษณาผ้าใบไวนลิอิงค์เจ็ทภายนอกอาคาร (Vinyl  inkjet  Outdoor) 

      -  พิมพ์ที่ความละเอียดอย่างต่้า 1200 dpi  

      -  เป็นราคารวมภาษีมูลค่าเพิม่   

      -  ไม่รวมค่าออกแบบ ค่าอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายในการติดตั้ง 
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 1.1.4  โปสเตอร์  ตั้งงบประมาณตามอัตรา ดังนี้ 
                 หน่วย : บาท / แผ่น 

จ านวน (แผ่น) 
ขนาด ชนิดกระดาษอาร์ตมัน  

(เซนติเมตร) 130 gsm. 160 gsm. 

1 - 3,000 
A3 (29.7 x 42) 3.03 3.29 
A2  (42 x 59.4) 5.27 5.16 

3,001 - 5,000 
A3 (29.7 x 42) 2.27 2.50 
A2  (42 x 59.4) 4.41 4.17 

5,001 ขึ้นไป 
A3 (29.7 x 42) 1.93 2.17 
A2  (42 x 59.4) 3.83 3.72 

หมายเหตุ : ราคาส้าหรับพิมพ์ออฟเซ็ท 4 สี 1 ด้าน และรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 
 
 

 

1.1.5  แผ่นพับ  ตั้งงบประมาณตามอัตรา ดังนี้ 
    หน่วย : บาท / แผ่น 

จ านวน (แผ่น) 
ขนาด ชนิดกระดาษอาร์ตมัน  

(เซนติเมตร) 130 gsm. 160 gsm. 

1- 3,000 

A4 พับครึ่งเป็น A5 
1.87 1.96 

 (29.7 x 21) เป็น (14.8 x 21) 
A3 พับครึ่งเป็น A4 

3.15 3.32 
(29.7 x 42) เป็น (29.7 x 21) 

3,001-5,000 

A4 พับครึ่งเป็น A5 
1.41 1.48 

 (29.7 x 21) เป็น (14.8 x 21) 
A3 พับครึ่งเป็น A4 

2.27 2.55 
(29.7 x 42) เป็น (29.7 x 21) 

5,001-10,000 

A4 พับครึ่งเป็น A5 
1.14 1.21 

 (29.7 x 21) เป็น (14.8 x 21) 
A3 พับครึ่งเป็น A4 

1.76 2.10 
(29.7 x 42) เป็น (29.7 x 21) 

10,001-50,000 

A4 พับครึ่งเป็น A5 
0.93 1.02 

 (29.7 x 21) เป็น (14.8 x 21) 
A3 พับครึ่งเป็น A4 

1.53 1.77 
(29.7 x 42) เป็น (29.7 x 21) 

50,001 ขึ้นไป 

A4 พับครึ่งเป็น A5 
0.96 0.90 

 (29.7 x 21) เป็น (14.8 x 21) 

A3 พับครึ่งเป็น A4 
1.90 2.05 

(29.7 x 42) เป็น (29.7 x 21) 
หมายเหตุ :  ราคาส้าหรับพิมพ์ออฟเซ็ท 4 สี 2 ด้าน และรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 
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1.1.6  ค่าแปลเอกสาร  ตั้งงบประมาณตามอัตรา ดังนี้ 
  หน่วย : บาท / หน้า 

ภาษาที่แปล ราคา 

 1.  แปลจากอังกฤษเป็นไทย 280 

 2.  แปลจากไทยเป็นอังกฤษ 300 

 3.  แปลจากภาษาอ่ืน (นอกจากภาษาอังกฤษ) เป็นภาษาไทย 650 

 4.  แปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอ่ืน (นอกจากภาษาอังกฤษ) 610 
หมายเหตุ :  ราคาข้างต้นเป็นราคาการแปลเอกสารซึ่งใช้ตัวอักษร  Angsana  New ขนาด 16  

                                  หรือเทียบเท่า และรวมภาษมีูลค่าเพิ่มแล้ว  
 
 

  1.1.7  หนังสือพิมพ์  ตั้งงบประมาณตามอัตรา ดังนี้ 
 
 (1) รูปแบบตีพิมพ์ 

                                                                                       หนว่ย : บาท/คอลัมน์/ครั้ง 

ขนาดคอลัมน์ ประเภท ราคาต่อคอลัมน์ 

          6 x 10 นิ้ว ขาวด้า 61,100 

          6 x 10 นิ้ว สี 94,100 

        12 x 10 นิ้ว ขาวด้า 118,000 

        12 x 10 นิ้ว สี 170,900 

        12 x 20 นิ้ว ขาวด้า 234,500 

        12 x 20 นิ้ว สี 324,600 
  หมายเหตุ  :   ราคานี้รวมภาษมีูลค่าเพิม่แล้ว 

 
  (2) รูปแบบออนไลน์  

 
 

อัตรา    5,400  บาท/ครั้ง 
 
 
   หมายเหตุ :  - ราคาดังกล่าวรวมภาษีมูลคา่เพิ่มแล้ว 

 - ราคาดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น เช่น Re-write, Photo Shooting, Interview, Create content ฯลฯ 
 - ราคาดังกล่าวครอบคลุมเฉพาะการโฆษณาผ่านเว็บไซต์ของส้านักพิมพ์เท่านั้น 

 
 

 
 
 



 1-10 

1.2 ค่าใช้จ่ายในการผลิตสื่อโฆษณาทางโทรทัศน์ วิทยุ และสื่อโสตทัศน์ 
  1.2.1  ค่าผลิตสื่อโฆษณาทางโทรทัศน์  ตั้งงบประมาณตามอัตราที่กรมประชาสัมพันธ์

ก้าหนด ดังนี้ 
          หน่วย : บาท 

ชนิด ราคา (ต่อครั้ง) 

1.  สปอตท่ัวไปลักษณะบรรยายประกอบภาพ ไม่เกิน 30,000 

2.  สปอตเชิงละครที่มีบทสนทนาพร้อมตัวแสดง ไม่เกิน 100,000 

3.  สารคดีสั้นและรายการสั้นทั่วไป ไม่เกิน 60,000 
  หมายเหตุ  :  สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร) 

           - สปอตความยาวไม่เกิน 60 วินาที 
               - สารคดสีั้น และรายการสั้นท่ัวไปความยาวไม่เกิน 5 นาที 
  

 
 

        1.2.2  ค่าผลิตสื่อโฆษณาทางวิทยุ  ตั้งงบประมาณตามอัตราที่กรมประชาสัมพันธ์ก้าหนด 
ดังนี้ 

                   หนว่ย : บาท 
รายละเอียด ราคา 

ผลิตสปอต 30  วินาที 
- ภาษาไทย 
- ภาษาอังกฤษ 

 
สปอตละไม่เกิน  10,000 
สปอตละไม่เกิน  20,000 

ผลิตสารคดี 
- ความยาว  1 – 2  นาท ี
- ความยาว  2 – 5  นาท ี
- ภาษาอังกฤษ 3 – 5  นาที 

 
ตอนละไม่เกิน  5,000 
ตอนละไม่เกิน  6,000 
ตอนละไม่เกิน  9,000 

  หมายเหตุ  :  สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร) 
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อัตราค่าใช้จ่ายการจ้างที่ปรึกษา 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
การจ้างท่ีปรึกษาไทย 
ขั้นตอนการค านวณค่าจ้างที่ปรึกษาทั้งโครงการ 
 ค่าจ้างที่ปรึกษาทั้งโครงการจะเป็นผลรวมของค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) และค่าใช้จ่ายตรง  
(Direct Cost) โดยมีขั้นตอนในการค้านวณราคากลางค่าจ้างที่ปรึกษาท้ังโครงการดังนี้ 

 (1)  ขั้นตอนที่ 1 เจ้าของโครงการจะต้องแจกแจงหรือก้าหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตการด้าเนินงาน 
 (2)  ขั้นตอนที่ 2 ก้าหนดประเภทบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ที่จะเข้าด้าเนินการโครงการ 
 (3)  ขั้นตอนที่ 3 ก้าหนดวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ พร้อมกับประเมินระยะเวลาการท้างาน
ของแต่ละคนที่จะใช้ในการด้าเนินโครงการ 
 (4)  ขั้นตอนที่ 4 ให้น้าอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของที่ปรึกษาแต่ละคน (Basic Salary) คูณกับตัวคูณ 
อัตราค่าตอบแทน (Mark-Up Factor) และคูณกับระยะเวลาการท้างาน จะได้ค่าจ้างที่ปรึกษาของแต่ละคน 
ผลรวมค่าจ้างที่ปรึกษาของทุกคนจะเป็นค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ที่ใช้ในการด้าเนินโครงการ 
 
 
 
  
 
*  คณะรัฐมนตรีมีมติก้าหนดให้ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark-Up Factor) ก้าหนดไว้อยู่ระหว่าง 1.430 - 2.640  
ขึ้นอยู่กับประเภทของที่ปรึกษาและหลักฐานประกอบตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
 (5)  ขั้นตอนที่ 5 ผลรวมค่าตอบแทนบุคลากรทั้งโครงการ กับค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) หรือค่าใช้จ่าย
ด้าเนินการ จะได้ค่าที่จ้างที่ปรึกษาทั้งโครงการ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

* ค่าตอบแทนบุคลากร (ต่อคน) =   อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) x อัตราค่าตอบแทน (Mark-Up 
Factor) x ระยะเวลาในการท้างาน 
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อัตราน้ีเป็นอัตราตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 ซ่ึงค านวณรวม Mark-Up Factor ไว้แล้ว

1. การจา้งท่ีปรึกษาไทย
ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร

1.1 บุคลากรหลัก

     (1)   กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม

            ปริญญาตรี

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 41,200 - 55,400 33,500 - 45,000 57,900 - 78,000 59,200 - 79,700 60,500 - 81,400 61,800 - 83,200

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 59,000 - 74,800 47,900 - 60,800 82,900 - 105,200 84,800 - 107,500 86,600 - 109,900 88,400 - 112,200

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 79,400 - 100,700 64,500 - 81,800 111,600 - 141,600 114,100 - 144,700 116,600 - 147,900 119,100 - 151,000

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาโท       

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 54,700 - 72,500 44,500 - 58,900 77,000 - 102,000 78,700 - 104,200 80,400 - 106,500 82,100 - 108,800

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 76,700 - 95,900 62,300 - 77,900 107,900 - 134,900 110,300 - 137,900 112,700 - 140,900 115,100 - 143,900

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 101,600 - 127,100 82,500 - 103,200 142,800 - 178,700 146,000 - 182,700 149,200 - 186,600 152,300 - 190,600

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาเอก

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 85,000 - 108,100 69,100 - 87,800 119,500 - 152,000 122,200 - 155,300 124,900 - 158,700 127,500 - 162,100

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 113,300 - 137,500 92,100 - 111,700 159,400 - 193,300 162,900 - 197,600 166,500 - 201,900 170,000 - 206,200

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 144,100 - 174,600 117,100 - 141,900 202,700 - 245,500 207,200 - 251,000 211,700 - 256,400 216,200 - 261,900

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

     (2)  กลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม

            ปริญญาตรี

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 43,100 - 57,700 35,000 - 46,900 60,600 - 81,200 62,000 - 83,000 63,300 - 84,800 64,700 - 86,600

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 61,200 - 77,400 49,800 - 62,900 86,100 - 108,900 88,000 - 111,300 90,000 - 113,700 91,900 - 116,200

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 82,000 - 103,700 66,600 - 84,200 115,300 - 145,800 117,900 - 149,000 120,500 - 152,300 123,000 - 155,500

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

     (3) กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยี
      สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

            ปริญญาตรี

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 63,500 - 97,200 51,600 - 78,900 89,300 - 136,600 91,300 - 139,700 93,300 - 142,700 95,300 - 145,700

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 107,200 - 143,300 87,100 - 116,400 150,700 - 201,500 154,100 - 205,900 157,400 - 210,400 160,800 - 214,900

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 148,400 - 186,400 120,500 - 151,400 208,600 - 262,100 213,300 - 267,900 217,900 - 273,800 222,600 - 279,600

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาโท

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 72,200 - 107,700 58,600 - 87,500 101,500 - 151,500 103,700 - 154,800 106,000 - 158,200 108,200 - 161,600

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 118,400 - 155,400 96,200 - 126,300 166,600 - 218,500 170,300 - 223,400 174,000 - 228,300 177,700 - 233,100

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 160,300 - 197,600 130,300 - 160,600 225,500 - 277,900 230,500 - 284,100 235,500 - 290,300 240,500 - 296,500

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาเอก

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 81,800 - 119,700 66,500 - 97,200 115,100 - 168,300 117,600 - 172,000 120,200 - 175,800 122,800 - 179,500

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 130,900 - 168,600 106,400 - 137,000 184,100 - 237,100 188,200 - 242,400 192,300 - 247,600 196,400 - 252,900

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 173,200 - 209,400 140,700 - 170,200 243,500 - 294,500 249,000 - 301,100 254,400 - 307,600 259,800 - 314,200

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี 217,200 176,500 305,400 312,200 319,000 325,800

205,700 167,200 289,300 295,800 302,200 308,600

195,000 158,400 274,200 280,300 286,400 292,500

109,800 89,200 154,400 157,900 161,300 164,700

183,200 148,900 257,600 263,400 269,100 274,800

134,300 109,100 188,800 193,000 197,200 201,400

กรณีมีหลักฐานเพียง 1 ข้อ** 
(Mark-Up Factor 2.530)

กรณีมีหลักฐานเพียง 2 ข้อ**
(Mark-Up Factor 2.585)

กรณีมีหลักฐาน
ครบท้ัง 3 ข้อ** 

(Mark-Up Factor 2.640)

106,800 86,800 150,200 153,600 156,900 160,200

อัตราค่าใช้จา่ยการจา้งท่ีปรึกษา
ในการพิจารณางบประมาณรายจา่ยประจ าปี (เกณฑ์ สบน.)

หน่วย : บาท/เดือน

รายการ

อัตราเงินเดือน* (ค านวณรวม Mark-Up Factor แล้ว)

สถาบันของรัฐท่ีให้บริการ
งานท่ีปรึกษา

(Mark-Up Factor 1.760)

ท่ีปรึกษาไม่ได้ท างานประจ า

ในบริษัทท่ีปรึกษา 
(Mark-Up Factor 1.430)

ท่ีปรึกษาท างานประจ าเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา*

กรณีไม่มีหลักฐาน**
(Mark-Up Factor 2.475)



     (4)  กลุ่มวิชาชีพการเงิน
            ปริญญาตรี
          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 45,600 - 61,600 37,000 - 50,100 64,100 - 86,600 65,500 - 88,600 67,000 - 90,500 68,400 - 92,400
          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 65,300 - 82,500 53,100 - 67,100 91,800 - 116,100 93,900 - 118,700 95,900 - 121,200 97,900 - 123,800
          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 87,500 - 110,400 71,100 - 89,700 123,000 - 155,200 125,700 - 158,600 128,500 - 162,100 131,200 - 165,500
          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี
            ปริญญาโท
          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 75,300 - 143,600 61,200 - 116,700 105,900 - 202,000 108,300 - 206,400 110,600 - 210,900 113,000 - 215,400
          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 163,500 - 281,600 132,800 - 228,800 229,900 - 396,000 235,000 - 404,800 240,100 - 413,600 245,300 - 422,400
          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 299,200 - 392,500 243,100 - 318,900 420,800 - 551,900 430,100 - 564,200 439,500 - 576,500 448,800 - 588,700
          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี
            ปริญญาเอก
          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 109,800 - 219,500 89,200 - 178,300 154,400 - 308,600 157,900 - 315,500 161,300 - 322,300 164,700 - 329,200
          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 242,900 - 361,300 197,300 - 293,600 341,600 - 508,100 349,100 - 519,400 356,700 - 530,700 364,300 - 542,000
          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 380,900 - 459,400 309,500 - 373,200 535,600 - 646,000 547,500 - 660,300 559,400 - 674,700 571,300 - 689,000
          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี
     
     (5)  กลุ่มวิจัย (ภาคเอกชน)
            ปริญญาตรี
          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 42,200 - 59,500 34,300 - 48,300 59,400 - 83,700 60,700 - 85,500 62,000 - 87,400 63,400 - 89,200
          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 67,400 - 85,900 54,800 - 69,800 94,800 - 120,800 96,900 - 123,500 99,000 - 126,100 101,100 - 128,800
          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 91,200 - 115,300 74,100 - 93,700 128,200 - 162,100 131,100 - 165,700 133,900 - 169,300 136,800 - 172,900
          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี
            ปริญญาโท
          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 55,100 - 71,600 44,800 - 58,200 77,500 - 100,700 79,200 - 103,000 80,900 - 105,200 82,600 - 107,400
          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 79,900 - 100,300 64,900 - 81,500 112,400 - 141,100 114,900 - 144,200 117,400 - 147,300 119,900 - 150,500
          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 107,700 - 131,800 87,500 - 107,100 151,500 - 185,400 154,800 - 189,500 158,200 - 193,600 161,600 - 197,700
          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี
            ปริญญาเอก
          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 82,200 - 109,100 66,800 - 88,700 115,600 - 153,500 118,200 - 156,900 120,700 - 160,300 123,300 - 163,700
          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 116,500 - 142,000 94,700 - 115,400 163,800 - 199,700 167,500 - 204,200 171,100 - 208,600 174,800 - 213,000
          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 150,800 - 180,000 122,600 - 146,300 212,100 - 253,200 216,800 - 258,800 221,500 - 264,400 226,200 - 270,100
          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี
 
หมายเหตุ : 
* อัตราน้ีเป็นอัตราตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 6 สิงหาคม 2556  ซ่ึงค านวณรวม Mark-Up Factor ไว้แล้ว
** หลักฐานประกอบการพิจารณาค านวณอัตราเงินเดือนตามตัวคูณค่าตอบแทน ประกอบด้วย
   1)  ใบรับรองระบบคุณภาพท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเป็นการแสดงว่าบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเน่ือง เช่น ระบบ ISO เป็นต้น
   2)  มีหลักฐานการมีซอฟแวร์ท่ีถูกกฎหมายส าหรับพนักงานไว้ใช้งานอย่างน้อยร้อยละ 30 ของพนักงานท้ังบริษัท
   3)  มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัทในมูลค่าไม่ต่ ากว่า 30 ล้านบาท ในปีท่ีย่ืนข้อเสนอ
 -  รายละเอียดเพ่ิมเติมดูได้จาก หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0907/12725 เร่ือง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างท่ีปรึกษา ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2556  ในภาคผนวก
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กรณีมีหลักฐานเพียง 2 ข้อ**
(Mark-Up Factor 2.585)

187,400 152,300 263,600 269,400 275,300 281,200

139,700 113,500 196,500 200,900 205,200 209,600

121,300 98,500 170,500 174,300 178,100 181,900

481,500 391,200 677,200 692,200 707,300 722,300

415,500 337,600 584,300 597,300 610,300 623,300

117,000 95,100 164,600 168,200 171,900 175,600

หน่วย : บาท/เดือน

รายการ

อัตราเงินเดือน* (ค านวณรวม Mark-Up Factor แล้ว)

สถาบันของรัฐท่ีให้บริการ
งานท่ีปรึกษา

(Mark-Up Factor 1.760)

ท่ีปรึกษาไม่ได้ท างานประจ า
ในบริษัทท่ีปรึกษา 

(Mark-Up Factor 1.430)

ท่ีปรึกษาท างานประจ าเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา*

กรณีไม่มีหลักฐาน**
(Mark-Up Factor 2.475)

กรณีมีหลักฐานเพียง 1 ข้อ** 
(Mark-Up Factor 2.530)

กรณีมีหลักฐาน
ครบท้ัง 3 ข้อ** 

(Mark-Up Factor 2.640)
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อัตราเงินเดือน หมายเหตุ

1.2 บุคลากรสนับสนุน
     (1) บุคลากรสนับสนุน ไม่เกิน 30,000

     (2) เลขานุการโครงการ ไม่เกิน 15,000 

ไม่เกิน 12,000 

2. การจา้งท่ีปรึกษาต่างประเทศ

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

     - ประสบการณ์ 11 - 20 ปี 

     - ประสบการณ์ 21 - 30 ปี 

     - ประสบการณ์ 30 ปีข้ึนไป

     - ประสบการณ์ 11 - 20 ปี 

     - ประสบการณ์ 21 - 30 ปี 

     - ประสบการณ์ 30 ปีข้ึนไป

350,000 - 600,000

450,000 - 600,000 

หน่วย : บาท/เดือน

รายการ

 - บุคลากรสนับสนุน เช่น ผู้ช่วยนักวิจัย เจ้าหน้าท่ีภาคสนาม เป็นต้น

     (3) พนักงานพิมพ์ดีด / เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล

 - ให้หน่วยงานพิจารณาเลือกจ้างท่ีปรึกษาไทยท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านท่ีเก่ียวข้อง
   ก่อนเป็นอันดับแรก แต่หากมีความจ าเป็นและไม่อาจจัดจ้างท่ีปรึกษาไทยท่ีเหมาะสมได้ 
   ให้จ้างท่ีปรึกษาต่างประเทศได้ โดยใช้แนวทางตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
   10 เมษายน  2550 (หนังสือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0505/ ว 55 
   ลงวันท่ี 12 เมษายน 2550)

2.1 ท่ีปรึกษาต่างประเทศ มีวุฒิปริญญาโทข้ึนไป 
     ส าหรับ กลุ่มการบริหารจัดการ  เช่น ผู้จัดการโครงการ เป็นต้น

300,000 - 450,000

450,000 - 600,000

550,000 - 600,000 

2.2 ท่ีปรึกษาต่างประเทศ มีวุฒิปริญญาโทข้ึนไป 
     ส าหรับด้านวิศวกรรม ส่ิงแวดล้อม เศรษฐศาสตร์ การเงิน 
     และสถาปนิก

300,000 - 400,000
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อัตราค่าใช้จ่ายการเดนิทางไปราชการต่างประเทศ 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  หน่วย : บาท 

รายการ 
อัตราค่าใช้จ่าย 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. ประเภท ง. ประเภท จ. 
     1. ผู้ด้ารงต้าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา 
ต้าแหน่งประเภทวิชาการระดับช้านาญการพิเศษ ลงมา 
ต้าแหน่งประเภทอ้านวยการระดับต้น  หรือต้าแหน่ง        
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก นาวาเอก 

นาวาอากาศเอก ลงมา หรือข้าราชการต้ารวจซ่ึงมียศ     
พันต้ารวจเอก ลงมา   

     

           1.1  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
 ให้ตั้งงบประมาณในลักษณะเหมาจ่าย        

                  ไม่เกินวันละ 
               (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
                  ค่าใช้จ่าย ในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3)  

                    พ.ศ. 2565) 
  -  กรณีมิได้ตั้งงบประมาณเบี้ยเลี้ยง 
     ค่าเดินทางเหมาจ่ายให้ตั้งงบประมาณ 
     ได้ดังน้ี 

                 (1) ค่าอาหาร - ค่าเครื่องดื่ม ค่าภาษี      
      ค่าบริการที่โรงแรม ภัตตาคาร หรือ  
      ร้านค้าเรียกเก็บเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  
      วันละ 

 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 
 
2,100 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
                     (2) ค่าท้าความสะอาดเสื้อผ้าส้าหรับ 
                                 ระยะเวลาที่เกิน 7 วัน ได้เท่าที่จ่ายจริง 
                                ไม่เกินวันละ 
                      (3) ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด ในลักษณะ 
                           เหมาจ่ายไม่เกินวันละ 

   1.2  ค่าเช่าที่พัก    
              (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
                 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3)  

                   พ.ศ. 2565) 
 

 
 

500 
 

500 
ไม่เกิน 
7,500 

 
 

 
 

500 
 

500 
ไม่เกิน 
5,000 

 
 

500 
 

500 
ไม่เกิน 
3,100 

 
 

500 
 

500 
เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 

อีกไม่เกิน 
ร้อยละ 40 

 
 

500 
 

500 
เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 

อีกไม่เกิน 
ร้อยละ 25 
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  หน่วย : บาท 

รายการ 
อัตราค่าใช้จ่าย 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. ประเภท ง. ประเภท จ. 
    1.3  ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น 

    -  ค่ำโดยสำรเครื่องบิน  
(อัตรำที่ตั้งให้เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำ 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 
โดยหน่วยงำนจะต้องระบปุระเทศหรือ
สถำนท่ีที่จะเดินทำงไปรำชกำร   
พร้อมอัตรำคำ่โดยสำรเครื่องบินท่ีจะต้อง
จ่ำยจริง เพื่อประกอบกำรพิจำรณำด้วย) 

                  -  ค่ำธรรมเนียมกำรใช้สนำมบิน (ต่อครั้ง) 
                  -  ค่ำแท็กซี่ไปสนำมบิน (ต่อเที่ยว) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,000 
400 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 
400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
400 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
400 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
400 

 2. ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ 
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเช่ียวชำญ ขึ้นไป ต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง ต ำแหน่ง ประเภทบริหำร 
หรือต ำแหน่งที่เทียบเท่ำ หรือข้ำรำชกำรทหำรซึ่งมียศ  
พันเอก นำวำเอก นำวำอำกำศเอก อัตรำเงินเดือนพันเอก
พิเศษ นำวำเอกพิเศษ นำวำอำกำศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือ
ข้ำรำชกำรต ำรวจ ซึ่งมียศพันต ำรวจเอก อัตรำเงินเดือนพัน
ต ำรวจเอกพิเศษ ข้ึนไป 

 

     

 2.1  ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง      
  ใหต้ั้งงบประมำณในลักษณะเหมำจ่ำย       

ไม่เกินวันละ 
(ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังวำ่ดว้ยกำรเบิก 
 ค่ำใช้จ่ำย ในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที ่3)  
 พ.ศ. 2565) 

 
3,100 

 
3,100 

 
3,100 

 
3,100 

 
3,100 

  -  กรณีมิได้ตั้งงบประมำณเบี้ยเลี้ยงค่ำ 
   เดินทำงเหมำจ่ำยให้ตั้งงบประมำณได้ดังนี ้

(1) ค่ำอำหำร - ค่ำเครื่องดื่ม ค่ำภำษี  
         ค่ำบริกำรที่โรงแรม ภัตตำคำรหรือร้ำนค้ำ   
           เรียกเก็บเท่ำท่ีจ่ำยจริงไมเ่กนิวันละ 

 
 
 
 

4,500 

   
 
 
 

4,500 

 
 
 
 

4,500 

 
 
 
 

4,500 

 
 
 
 

4,500 
  (2) ค่ำท ำควำมสะอำดเสื้อผ้ำส ำหรับ    

         ระยะเวลำทีเ่กิน 7 วัน ได้เท่ำท่ี            
         จ่ำยจริงไม่เกินวันละ 

 
 

500 

 
 

500 

 
 

500 

 
 

500 

 
 

500 
  (3)  ค่ำใช้สอยเบ็ดเตลด็ในลักษณะ             

        เหมำจ่ำยไม่เกินวันละ 
 

500 
 

500 
 

500 
 

500 
 

500 

 2.2.2  ค่าเช่าท่ีพัก  
     (ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิก 
      ค่ำใช้จำ่ย ในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบบัที่ 3)  

   พ.ศ. 2565) 
 

ไม่เกิน 
10,000 

ไม่เกิน 
7,000 

ไม่เกิน 
4,500 

  เพิ่มขึ้นจำก   
  ประเภท ก 
   อีกไม่เกิน 
  ร้อยละ 40 

 เพิ่มขึ้นจำก   
 ประเภท ก.   
  อีกไม่เกิน 
 ร้อยละ 25 
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  หน่วย : บาท 

รายการ 
อัตราค่าใช้จ่าย 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. ประเภท ง. ประเภท จ. 
 2.3   ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอืน่ 

      -  ค่ำโดยสำรเครื่องบิน  
         (อัตรำที่ตั้งให้เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำ  
         ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  
         (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 
         โดยหน่วยงำนจะต้องระบปุระเทศหรือ 
         สถำนท่ีที่จะเดินทำงไปรำชกำร  
         พร้อมอัตรำค่ำโดยสำรเครือ่งบินท่ีจะต้อง 
         จ่ำยจริง เพื่อประกอบกำรพิจำรณำด้วย) 

     

  -  ค่ำธรรมเนียมกำรใช้สนำมบิน (ต่อครั้ง) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
  -  ค่ำแท็กซี่ไปสนำมบิน (ต่อเที่ยว)   400 400 400 400 400 
  -  ค่ำรับรองในกำรเดินทำงไปรำชกำร

ต่ำงประเทศช่ัวครำว ตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำดว้ยกำรเบกิค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. 2550 ดังนี้ 

     

   (1)  ผู้เดินทางในต าแหน่งต่อไปนี้ 
ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง 

     

    -  ประธำนองคมนตรี หรือองคมนตร ี      
    -  นำยกรัฐมนตรี  รองนำยกรัฐมนตรี       

   หรือรัฐมนตร ี
     

    - ประธำน หรือรองประธำนของสภำ  
  ซึ่งเป็นองค์กรนิติบัญญตั ิ

     

    - ประธำนศำลฎีกำ  รองประธำนศำล   
  ฎีกำ หรือประธำนศำลอุทธรณ ์

     

   (2)  ผู้เดินทางนอกจากต าแหน่งทีก่ล่าว   
ใน (1) จะตั้งงบประมำณค่ำรับรองได้ 
ต้องเป็นกรณีใด กรณีหนึ่ง  ดังนี ้

     

    ก เข้ำร่วมประชุมระหว่ำงประเทศ
ในฐำนะผู้แทนรัฐบำล  ผู้แทน-
รัฐสภำ หรือผู้แทนส่วนรำชกำร 

     

    ข เดินทำงไปเจรจำธรุกิจ เจรจำ    
กู้เงิน หรือขอควำมช่วยเหลือจำก
ต่ำงประเทศในฐำนะผู้แทน 
รัฐบำลไทย 

     

    ค เดินทำงไปปรึกษำหำรือ หรือเข้ำ
ร่วมประชุมเกี่ยวกับควำมร่วมมือ
ระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐบำลไทย
กับหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
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    หน่วย : บาท 

รายการ 
อัตราค่าใช้จ่าย 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. ประเภท ง. ประเภท จ. 
    ง เดินทางในฐานะทูตสันถวไมตรี 

หรือในฐานะแขกของรัฐบาล
ต่างประเทศ 

     

    จ เดินทางไปร่วมในงานรัฐพิธีตาม
ค้าเชิญของรัฐบาลต่างประเทศ 

     

    ฉ เดินทางไปจัดงานแสดงสินค้าไทย 
หรือส่งเสริมสินค้าไทยใน
ต่างประเทศ หรือส่งเสริมการลงทุน
ของต่างประเทศในประเทศไทย 
หรือส่งเสริมการลงทุนของไทยใน
ต่างประเทศ 

     

    ช เดินทางไปเผยแพร่ศิลปะหรือ
วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 

     

    โดยให้ตั้งงบประมาณค่ารับรองได้เท่าที่
จ่ายจริง (เป็นคณะหรือคนเดียว) 

     

     -  กรณีเดินทางไม่เกิน 15 วัน ไม่เกิน 
67,000 

ไม่เกิน 
67,000 

ไม่เกิน 
67,000 

ไม่เกิน 
67,000 

ไม่เกิน 
67,000 

     -  กรณีเดินทางเกิน 15 วัน ไม่เกิน 
100,000 

ไม่เกิน 
100,000 

ไม่เกิน 
100,000 

ไม่เกิน 
100,000 

ไม่เกิน 
100,000 

 3.  ค่าเครื่องแต่งตัว      
   ตั้งงบประมาณค่าเครื่องแต่งตัวตามสิทธิ              

มีระยะเวลาเกิน 2 ปี ต่อครั้ง โดยให้ตั้งงบประมาณ 
 ในลักษณะเหมาจ่าย  (ต่อครั้ง) ดังน้ี 

     

   3.1 ผู้ด้ารงต้าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงาน ต้าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ หรือต้าแหน่งที่เทียบเท่า หรือ
ข้าราชการทหารซ่ึงมียศ พันตรีนาวาตรี 
นาวาอากาศตรี ลงมา หรือข้าราชการต้ารวจ
ซ่ึงมียศ พันต้ารวจตรีลงมา 

 
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 
 

7,500 
  3.2 ผู้ด้ารงต้าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช้านาญ

งาน ขึ้นไป ต้าแหน่งประเภท วิชาการระดับ
ช้านาญการ ขึ้นไป ต้าแหน่งประเภท
อ้านวยการ ต้าแหน่ง ประเภทบริหาร หรือ
ต้าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึง
มียศ พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ขึ้นไป 
หรือข้าราชการต้ารวจซ่ึงมียศ พันต้ารวจโท 
ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 

หมายเหตุ  
*   ประเภท ก.  ข.  ค.  ง.   และ  จ.  หมายถึง ประเทศ เมือง รัฐ  ดูในภาคผนวก 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์ แนวทาง และลักษณะพื้นฐาน 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์ แนวทาง และลักษณะพื้นฐานของการฝกึอบรม สัมมนา 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

 
1. หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม สัมมนา   

ก ำหนดเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม สัมมนำ ตำมกฎหมำย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  
ข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำฯ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1.1 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุม
ระหว่ำงประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

1.2 หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนทีสุ่ด ที่ กค 0406.4/ว 5 ลงวันที่ 14 มกรำคม 2556  เรื่อง 
มำตรกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรปรบัอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำปี 2556  

1.3 หนังสือกระทรวงกำรคลงั  ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/840 ลงวันที่ 16 มกรำคม 2556  เรื่อง  
มำตรกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรปรับอัตรำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำ และเพิ่มขีดควำมสำมำรถของผู้ประกอบกำร
ธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs)  

1.4 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2556 ตำมหนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 24 ลงวันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2556 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรปรับ
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ และเพิ่มขีดควำมสำมำรถของผู้ประกอบกำรธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) 

1.5 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2559 ตำมหนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 160 ลงวันที่ 13 พฤษภำคม 2559 เรื่อง กำรพฒันำบุคลำกรภำครัฐโดยกำรจัด
หลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงำนต่ำง ๆ 

1.6 หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว 26  ลงวันที่ 1 มีนำคม 2560  เรื่อง  
พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560 

1.7 พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560 
1.8 ข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2566  สภำผู้แทนรำษฎร 
 1.9  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม  สัมมนำ  ประชำสัมพันธ์  ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร   
ค่ำจ้ำงที่ปรกึษำ  วิทยำศำสตร ์ กำรวิจัยและถ่ำยทอดเทคโนโลยี  ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 1.10  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝกึอบรม  สัมมนำ  ประชำสมัพันธ์  ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร   
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ  ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน 
และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 1.11  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝกึอบรม  สัมมนำ  ประชำสมัพันธ์  ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร   
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ  ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน 
และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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2.  ความหมาย 
 

  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  หมำยควำมว่ำ  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรอบรม  กำรประชุมทำงวิชำกำร
หรือเชิงปฏิบัติกำร  กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร  กำรบรรยำยพิเศษ  กำรฝึกศึกษำ  กำรดูงำน  
กำรฝึกงำน หรือที่เรียกช่ืออย่ำงอื่นทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคลำกร 
หรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
  บุคลากรของรัฐ  หมำยควำมว่ำ  ข้ำรำชกำรทุกประเภทรวมทั้งพนักงำน ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร
รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
 การฝึกอบรม  หมำยควำมว่ำ  กำรอบรม  กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร  กำรสัมมนำ
ทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร  กำรบรรยำยพิเศษ  กำรฝึกศึกษำ  กำรดูงำน  กำรฝึกงำน  หรือที่เรียกช่ือ
อย่ำงอื่นทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  โดยมีโครงกำรหรือหลักสูตรและช่วงเวลำจัดที่แน่นอนที่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  โดยไม่มีกำรรับปริญญำ           
หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
 การฝึกอบรมประเภท ก  หมำยควำมว่ำ  กำรฝึกอบรมที่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่งเป็น
บุคลำกรของรัฐ  ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ   ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภท
วิชำกำรระดับเช่ียวชำญและระดับทรงคุณวุฒิ  ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง ข้ำรำชกำร
ต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับต้นและระดับสูง หรือ ต ำแหน่งที่เทียบเท่ำ 
  การฝึกอบรมประเภท ข  หมำยควำมว่ำ  กำรฝึกอบรมที่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง       
เป็นบุคลำกรของรัฐ  ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน ระดับช ำนำญงำน และระดับ
อำวุโส  ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ  
ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น หรือต ำแหน่งที่เทียบเท่ำ 
  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก  หมำยควำมว่ำ  กำรฝึกอบรมที่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง  
มิใช่บุคลำกรของรัฐ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  หมำยควำมรวมถึง  บุคลำกรของรัฐหรือบุคคลซึ่งมิใช่บุคลำกรของรัฐ  
ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรหรือหลักสูตรกำรฝึกอบรม  
  การประชุมระหว่างประเทศ  หมำยควำมว่ำ  กำรประชุมหรือสัมมนำระหว่ำงประเทศทีส่่วนรำชกำร
หรือหน่วยงำนของรัฐ  รัฐบำลต่ำงประเทศหรือองค์กำรระหว่ำงประเทศจัด หรือจัดร่วมกันในประเทศไทย  
โดยมีผู้แทนจำกสองประเทศข้ึนไปเข้ำร่วมประชุมหรือสัมมนำ 
  การดูงาน  หมำยควำมว่ำ  กำรเพิ่มพูนควำมรู้หรือประสบกำรณ์ด้วยกำรสังเกตกำรณ์  ซึ่งก ำหนด
ไว้ในโครงกำรหรือหลักสูตรกำรฝกึอบรม หรือก ำหนดไว้ในแผนกำรจัดกำรประชุมระหว่ำงประเทศ ให้มีกำร
ดูงำน ก่อน ระหว่ำงหรือหลังกำรฝึกอบรมหรือกำรประชุมระหว่ำงประเทศ และหมำยควำมรวมถึง
โครงกำรหรือหลักสูตรกำรฝึกอบรมเฉพำะกำรดูงำนภำยในประเทศที่หน่วยงำนของรัฐจัดข้ึน 
  ค่าอาหาร  หมำยควำมว่ำ ค่ำอำหำรเช้ำ อำหำรกลำงวัน และอำหำรเย็น 

 ก ำหนดค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร กรณีเป็นกำรฝึกอบรมในประเทศ ให้ตั้งงบประมำณ
ในงบด ำเนินงำน  ส ำหรับกรณีเป็นกำรฝึกอบรมในต่ำงประเทศ ให้ตั้งงบประมำณในงบรำยจ่ำยอื่น  และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมของหน่วยรับงบประมำณ ที่ มีกฎหมำยก ำหนดให้ ได้รับงบประมำณ              
เป็นเงินอุดหนุน ให้ตั้งงบประมำณในงบเงินอุดหนุน ตำมหลักกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยของส ำนักงบประมำณ 
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3.  ลักษณะพ้ืนฐานของหลักสูตร / โครงการฝึกอบรม สัมมนา 

 หลักสูตร / โครงกำรฝึกอบรมที่หน่วยรับงบประมำณและหน่วยงำนอื่นใดที่มีกฎหมำยก ำหนดให้
ได้รับงบประมำณ เป็นผู้จัดฝึกอบรมตำมภำรกิจหน้ำที่ของหน่วยรับงบประมำณ และ / หรือเป็นผู้จัดส่ง
บุคลำกรของหน่วยงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมที่หน่วยรับงบประมำณอื่น  ดังนี ้
 3.1   หน่วยรับงบประมำณ เป็นผู้จัดฝึกอบรมใหก้ับหน่วยงำนภำยนอกองค์กร  (หน่วยรับงบประมำณอื่น)  
ตำมภำรกิจหน้ำที่ของหน่วยรับงบประมำณ นั้น ดังนี ้
       3.1.1  ประชุมช้ีแจงให้ควำมรู้  ควำมเข้ำใจเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้  เช่น กำรประชุม
ช้ีแจงเรื่องกำรจัดท ำงบประมำณของส ำนักงบประมำณ  กำรประชุมช้ีแจงเรื่องกำรปรับปรุงระบบรำชกำร
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) เป็นต้น  
 3.1.2  ฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกร  เช่น  ฝึกอบรมผู้บริหำรระดับสูงของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ.)  สถำบันพระปกเกล้ำ  กระทรวงกลำโหม  เป็นต้น 
 3.2 หน่วยรับงบประมำณ เป็นผู้จัดฝึกอบรมให้กับประชำชน  เกษตรกร สหกรณ์  วิสำหกิจขนำดย่อม 
สถำบันและอื่นๆ เพื่อประกอบเป็นวิชำชีพ พัฒนำศักยภำพ และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  
ตำมภำรกิจหน้ำที่ของหน่วยรับงบประมำณ นั้น ซึ่งจ ำแนกเป็นด้ำนกำรเกษตร  ด้ำนกำรอุตสำหกรรม  
ด้ำนกำรพำณิชย์ และด้ำนอื่น ๆ 

3.3 หน่วยรับงบประมำณ  เป็นผู้จัดฝึกอบรมให้กับหน่วยงำนภำยในองค์กร  ดังนี้ 
        3.3.1  ประชุมช้ีแจงแนวทำง หลักเกณฑ์ และ / หรือคู่มือในกำรปฏิบัติงำน 
        3.3.2  ให้ควำมรู้ข้ันพื้นฐำน 
        3.3.3  ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน 
        3.3.4  พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร   
        3.3.5  เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  

3.4 หน่วยรับงบประมำณ เป็นผู้จัดส่งบุคลำกรของหน่วยรับงบประมำณ ไปฝึกอบรมที่หน่วยรับ
งบประมำณอื่น หรือสถำบันต่ำง ๆ  ดังนี ้
 3.4.1 เพื่อพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำชกำร ฯลฯ ให้ เป็นผู้บริหำรระดับสูงตำมหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.พ. ก ำหนด 
 3.4.2 เพื่อเพิ่มศักยภำพของบุคลำกร เช่น หลักสูตร / โครงกำรฝึกอบรม  สัมมนำของสถำบัน 
กำรศึกษำ หรือสถำบันต่ำง ๆ 
 3.4.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน เช่น หลักสูตร / โครงกำรฝึกอบรม สัมมนำ
ของสถำบันกำรศึกษำ หรือสถำบันต่ำง ๆ   
4.  แนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณรายการฝึกอบรม สัมมนา 
           4.1  กำรตั้งงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม สัมมนำ ในภำพรวมของหน่วยรับงบประมำณ 
ไม่ควรสูงกว่ำปี 2565 กรณีมีกำรตั้งงบประมำณกำรฝึกอบรม สัมมนำในแผนงำนยุทธศำสตร์เพิ่มข้ึน    
ควรปรับลดงบประมำณกำรฝกึอบรม สัมมนำในแผนงำนพื้นฐำนลง และให้ตั้งงบประมำณตำมควำมจ ำเป็น 
โดยค ำนึงถึงรูปแบบ และควำมเหมำะสมให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID – 19) ทั้งนี้ ไม่ควรก ำหนดเป้ำหมำยสูงกว่ำเดิม เช่น จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม ระยะเวลำ และค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ   
            4.2  กำรจัดกำรฝึกอบรม สัมมนำ ของทุกหน่วยรับงบประมำณ ควรก ำหนดเป้ำหมำยให้ชัดเจน 
ไม่ซ้ ำซ้อน ทั้งด้ำนจ ำนวนคน หลักสูตร และระยะเวลำ และให้พิจำรณำสนับสนุนงบประมำณส ำหรับ
หลักสูตรที่จัดท ำข้ึนเพื่อพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
เท่ำน้ัน โดยพิจำรณำจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในภำพรวมให้มีจ ำนวนเหมำะสม สอดคล้องกับภำรกิจ
ของหน่วยรับงบประมำณ และต้องเป็นโครงกำร/รำยกำรที่หน่วยรับงบประมำณด ำเนินกำรเอง (ยกเว้น  
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กำรฝึกอบรมเทคนิคเฉพำะเรื่อง) เป็นกำรฝึกอบรม สัมมนำตำมปกติเป็นประจ ำ ซึ่งต้องรักษำมำตรฐำน 
กำรให้บริกำรของหน่วยรับงบประมำณ โดยหลักสูตรกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำประสิทธิภำพข้ำรำชกำรของ
หน่วยรับงบประมำณที่ด ำเนินงำนซ้ ำทุกปี ควรทบทวน ปรับลดลง เพื่อด ำเนินกำรเท่ำที่จ ำเป็น ส ำหรับ
หลักสูตรที่จ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรต่อเนื่อง ขอให้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรในระยะยำว และพิจำรณำ
เป้ำหมำยและกำรวัดผลสัมฤทธ์ิให้ชัดเจน 
            4.3  หน่วยรับงบประมำณที่มีสถำนที่จัดฝึกอบรมของตนเอง ขอให้ตรวจสอบให้มีกำรใช้สถำนที่
ของหน่วยรับงบประมำณเป็นหลัก หำกไม่มีสถำนที่ของตนเองอำจขอควำมร่วมมือใช้สถำนที่จำก        
ภำครำชกำรด้วยกันก่อน ไม่ควรใช้สถำนที่ของเอกชนทั้งหมด เพื่อให้มีกำรใช้สถำนที่รำชกำรอย่ำงคุ้มค่ำ 
ในกรณีที่จ ำเป็นต้องใช้สถำนที่เอกชน ไม่ให้ตั้งค่ำเช่ำสถำนที่/ห้องประชุม และวิทยำกรควรเป็นบุคลำกร
ของรัฐเป็นล ำดับแรก หำกมีควำมจ ำเป็นต้องใช้วิทยำกรจำกภำคเอกชน ให้ตั้งไม่เกินร้อยละ 20 ของ 
จ ำนวนช่ัวโมงกำรฝึกอบรม รวมทั้งควรพิจำรณำจ ำนวนคน และระยะเวลำกำรอบรมสัมมนำให้เหมำะสม
โดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับ และกำรก ำหนดช่ัวโมงกำรอบรม ไม่ควรเกิน 8 ช่ัวโมงต่อวัน 
            4.4 กำรตั้งงบประมำณค่ำพำหนะ ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำง ให้ตรวจสอบกำรตั้งงบประมำณ
ให้สอดคล้องกับข้อเทจ็จริง เช่น ค่ำยำนพำหนะรถโดยสำร ขอให้พิจำรณำให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกบั
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ค่ำที่พักให้ตั้งงบประมำณจ ำนวนวันน้อยกว่ำวันที่มีกำรฝึกอบรม โดยหักวันที่
เดินทำงกลับออก ทั้งนี้ ค่ำเบี้ยเลี้ยงและค่ำพำหนะเดินทำงของผู้เข้ำรับกำรฝกึอบรมที่เดินทำงมำอบรมตำม
หลักสูตร ซึ่งเป็นค่ำใช้จ่ำยนอกเหนือหลักสูตร หำกมีควำมจ ำเป็นให้ตั้งไว้ในค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ
หน่วยรับงบประมำณ ไม่น ำมำต้ังงบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม สัมมนำ 
            4.5   ไม่ให้ตั้งงบประมำณกำรดูงำนในต่ำงประเทศที่อยู่ในหลักสูตรกำรฝึกอบรม ยกเว้นเป็น
หลักสูตรเฉพำะของสถำบันหรือองค์กรหลักที่มีหน้ำที่โดยตรง และมีกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง หรือมี
ระยะเวลำตำมหลักสูตรมำกกว่ำ 3 เดือน และอัตรำค่ำโดยสำรเครื่องบินให้ปฏิบัติตำมพระรำชกฤษฎีกำ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560  
            4.6   หน่วยรับงบประมำณที่มีกำรฝึกอบรมภำคประชำชน/เกษตรกร/เครือข่ำยภำคประชำชน  
ที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยเดียวกัน ขอให้มีกำรบูรณำกำรภำยในหน่วยรับงบประมำณและภำยในกระทรวง
เดียวกัน เพื่อจัดกำรฝึกอบรมและกิจกรรมร่วมกัน ส ำหรับในกรณีที่มีกำรบูรณำกำรข้ำมกระทรวง        
ตำมแผนงำนบูรณำกำร ขอให้มีกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันด้วย เพื่อเป็นกำรประหยัดงบประมำณ  
             4.7   หลักสูตรกำรฝึกอบรมนักบริหำรระดับสูง ซึ่งหน่วยรับ งบประมำณที่เป็นผู้จัดฝึกอบรม  
ได้ตั้งงบประมำณไว้แล้ว ไม่ให้หน่วยรับงบประมำณต่ำง ๆ ตั้งงบประมำณเพื่อกำรลงทะเบียนหลักสูตร
ดังกล่ำว และให้มีกำรเว้นระยะกำรเรียนหลักสูตรประเภทผู้บริหำร โดยไม่ให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเรียน
หลำยหลักสูตรในปีเดียวกัน ส ำหรับกำรตั้งงบประมำณค่ำลงทะเบียนหลักสูตรทั่วไปที่หน่วยรับงบประมำณ
ไม่ได้จัดฝึกอบรมเองให้พิจำรณำโดยเคร่งครดั ยึดหลักประหยัด และต้องสอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยรับงบประมำณ
เท่ำนั้นและตั้งค่ำใช้จ่ำยกำรลงทะเบยีนต่อหน่วยให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ทั้งนี้ ให้น ำแนวทำงกำรพิจำรณำ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหำรมำร่วมพิจำรณำด้วย  
            4.8  หลักสูตรกำรฝึกอบรมของหน่วยรับงบประมำณที่มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำกับ ตรวจสอบ 
และตัดสินหน่วยงำนอื่น ๆ เช่น องค์กรตุลำกำร หน่วยงำนของศำล เป็นต้น ไม่ควรจัดให้มีกำรอบรมที่มี
กลุ่มเป้ำหมำยร่วมกันระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรของตนเองกับข้ำรำชกำรระดับสูงของหน่วยงำนภำครัฐอื่น ๆ 
และนักธุรกิจจำกภำคเอกชน เพรำะจะเกิดเครือข่ำยระบบอุปถัมภ์ระหว่ำงกัน จนอำจมีผลกระทบ        
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ก ำกับ ตรวจสอบ และตัดสินหน่วยงำนอื่น ๆ ได้ 
            4.9   งบประมำณในกำรฝึกอบรม สัมมนำที่ตั้งไว้ในกลุ่มจังหวัด/จังหวัด และมีกำรมอบหมำย   
ให้หน่วยรับงบประมำณที่เกี่ยวข้องในจังหวัดด ำเนินกำร  ขอให้ตรวจสอบวิธีกำรด ำเนินงำนและอัตรำ
ค่ำใช้จ่ำยให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์เดียวกับที่หน่วยรับงบประมำณนั้นด ำเนินกำรด้วย 
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หลักเกณฑ์ แนวทางและลักษณะพื้นฐานของการโฆษณา  ประชาสัมพนัธ์ 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
1. หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 

 

ก ำหนดเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยในกำรโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ ตำมระเบียบ ค ำสั่ง ข้อสังเกต 
ของคณะกรรมำธิกำรฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำฯ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1.1  ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำร 
พ.ศ. 2553 แจ้งตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 322 ลงวันที่ 8 กันยำยน 2553 

1.2  ประกำศกรมประชำสัมพันธ์ ลงวันที ่ 28 มีนำคม พ.ศ. 2565 เรื ่อง ก ำหนดอัตรำ 
กำรให้บริกำรประชำสัมพันธ์ทำงวิทยุกระจำยเสียงและสถำนีวิทยุโทรทัศน์ 

1.3 ข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2566  สภำผู้แทนรำษฎร 

1.4 ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำ ประชำสัมพันธ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและถ่ำยทอดเทคโนโลยี ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
          1.5  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม  สัมมนำ  ประชำสัมพันธ์  ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร   
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ  ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน 
และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
         1.6  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม  สัมมนำ  ประชำสัมพันธ์  ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร   
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ  ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน 
และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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2. ความหมาย 
 

ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์   หมำยถึง  ค่ำใช้จ่ำยที่หน่วยงำนใช้ในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
ข่ำวสำร เรื่องรำว องค์ควำมรู้  โดยกำรถ่ำยทอดผ่ำนสื่อประเภทต่ำง  ๆ ไปสู่ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำย  
เพื่อให้เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  และสร้ำงควำมตระหนักในเรือ่งต่ำงๆ ทั้งนี้ ให้หมำยรวมถึงวัสดุโฆษณำและ
เผยแพร่ 

สารคดี  หมำยถึง  เรื่องเกี่ยวกับข้อเท็จจริง  เรื่องรำวเกี่ยวกับบุคคลที่มีตัวตนจริง เหตุกำรณ์ 
ที่เกิดข้ึนจริง มีเจตนำเบื้องต้นในกำรให้สำระ ควำมรู้ ควำมคิด อีกทั้งให้เกิดควำมเพลิดเพลิน 

สปอต  หมำยถึง  สื่อซึ่งผลิตข้ึนเพื่อวัตถุประสงค์ทำงด้ำนทำงกำรโฆษณำ และได้ผ่ำนกำรบันทึก
เรียบร้อยแล้ว เพื่อน ำไปออกอำกำศตำมสถำนี วิทยุ โทรทัศน์ต่ำง  ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนงำน    
สื่อโฆษณำในลักษณะสปอตจะอยู่ในรูปของแผ่นเสียง เทป CD หรือ DVD แล้วแต่ชนิดของกำรใช้งำนและ
ควำมต้องกำรของแต่ละสถำนี  โดยสปอตมำตรฐำนส ำหรับสถำนีวิทยุจะมีควำมยำว 30 วินำที ส ำหรับ
สถำนีโทรทัศน์จะมีควำมยำว 1 นำที 

**ข้อควำมที่ผู้จัดรำยกำรอ่ำนสดๆ โฆษณำสินค้ำไม่นับว่ำเป็นสปอต 
 

โปสเตอร์  หมำยถึง  ภำพหรือข้อควำมโฆษณำ ที่ท ำข้ึนโดยใช้วัสดุชนิดใดก็ได้ที่สำมำรถเขียน   
พิมพ์  ติด  ฉลุ  ภำพหรือข้อควำมนั้น ๆ ลงไปได้ อำจจะเป็นผ้ำ กระดำษ ไม้อัด สังกะสี กระจก   
พลำสติก  หรือโลหะ  เพื่อเร่งเร้ำให้ผู้พบเห็นเกิดควำมสนใจ  เร้ำใจให้มีควำมเห็นคล้อยตำม  ข้อควำมนั้นต้อง
สั้นกะทัดรัด อำจเป็นค ำคม ค ำพังเพย หรือข้อควำมคล้องจองกัน ซึ่งท ำให้ผู้ดูเข้ำใจ จดจ ำได้ง่ำยและ
รวดเร็ว ตลอดจนระลึกถึงและน ำไปปฏิบัติตำม 
 แผ่นพับ  หมำยถึง  สิ่งพิมพ์ใด ๆ ที่มีกำรพับเข้ำหรือกำงออกขณะที่ใช้งำน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อกำรโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ หรือเป็นคู่มือสินค้ำ เช่น แผ่นพับแนะน ำสินค้ำ แผ่นพับแนะน ำบริกำร 
แผ่นพับส่งเสริมกำรขำย แผ่นพับแนะน ำองค์กร แผ่นพับแนะน ำสถำนที่ส ำคัญ แผ่นพับแนะน ำสถำนศึกษำ 
แผ่นพับแนะน ำสถำนที่เที่ยว แผ่นพับแจ้งข่ำวสำร แผ่นพับแนะน ำร้ำนค้ำ แผ่นพับรับสมัครสมำชิก แผ่นพับ
คู่มือสินค้ำ แผ่นพับคู่มือกำรใช้บริกำร แผ่นพับแผนที่ ฯลฯ 

แปลเอกสาร  หมำยถึง  กำรให้ควำมหมำยจำกภำษำหนึ่งมำเป็นอีกภำษำหนึ่ง เพื่อให้เกิด 
ควำมเข้ำใจในควำมหมำยน้ัน 

หนังสือ  หมำยถึง  เอกสำรที่ เขียนหรือพิมพ์ข้ึน เช่น รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี     
คู่มือกำรปฏิบัติงำน เป็นต้น  ซึ่งน ำข้อควำมที่พิมพ์ หรือเขียนแล้วรวมเป็นเล่ม  

อาร์ตเวิร์ค  หมำยถึง  กำรออกแบบ และจัดท ำต้นแบบงำนพิมพ์ เพื่อส่งให้โรงพิมพ์ด ำเนินกำร
ถ่ำยภำพ  ส ำหรับจัดท ำเป็นฟิล์มหรือแม่พิมพ์ต่อไป  
 
3. ลักษณะพ้ืนฐานของงบประมาณโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
 

3.1 งบประมำณเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ จะต้องตอบสนองต่อผลผลิต วัตถุประสงค์ ภำรกิจของ 
หน่วยงำน และควรเป็นภำพรวมของหน่วยงำนที่มีทิศทำงที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และนโยบำยรัฐบำล 

3.2  หน่วยรับงบประมำณจะต้องจ ำแนกวงเงินที่จัดสรรเพื่อ “กำรประชำสัมพันธ์”  ออกเป็น  “รำยกำร 
ค่ำใช้จ่ำยประชำสัมพันธ์” อยู่ในหมวดรำยจ่ำยของงบด ำเนินงำน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในกำรประมวลข้อมูล
รำยกำรประชำสัมพันธ์ในภำพรวมของประเทศ 

3.3 หน่วยรับงบประมำณควรเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมัย  มีต้นทุนต่ ำ หรือใช้สื่อประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนอินเทอร์เน็ต  
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4. แนวทางในการพิจารณางบประมาณรายการประชาสัมพันธ์ 
 

 4.1  กำรตั้งงบประมำณเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ หน่วยรับงบประมำณต้องก ำหนดวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้ำหมำย และประโยชน์ที่จะได้รับให้ชัดเจน เช่น ต้องกำรสร้ำงควำมเข้ำใจเรื่องใด หรือต้องกำร
เผยแพร่งำน/กิจกรรมที่ได้จัดท ำข้ึนแก่ประชำชนกลุ่มใด และประโยชน์ที่ ได้รับ โดยมีกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนไว้ล่วงหน้ำและอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับภำรกิจหลัก พันธกิจของหน่วยรับ
งบประมำณ และเหมำะสมกับเรื่องที่จะด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ พร้อมทั้งต้องสำมำรถแสดงถึงตัวช้ีวัด 
ที่แสดงถึงกำรบรรลุเป้ำหมำยผลสัมฤทธ์ิที่ต้องกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 4.2 กำรพิจำรณำประเภทของสื่อในกำรประชำสัมพันธ์จะต้องเหมำะสมกับประชำกร
กลุ่มเป้ำหมำย โดยต้องก ำหนดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน กำรเลือกช่วงระยะเวลำและควำมถ่ีในกำร
ประชำสัมพันธ์ให้เหมำะสม โดยเฉพำะกำรใช้สื่อทำงวิทยุ โทรทัศน์ ควรพิจำรณำใช้สื่อที่ เป็นขอ งรัฐ     
เป็นอันดับแรก  

 4.3 กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ หน่วยงำนควรเลือกรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์ที่สำมำรถเข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำยและสภำพพื้นที่ โดยต้องค ำนึงถึงควำมทันสมัยเป็นสำกล ควำมหลำกหลำย ควำมสะดวก   
ในกำรเข้ำถึงได้ง่ำยและควำมคุ้มค่ำในกำรใช้จ่ำย โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลงำนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสื่อออนไลน์ ซึ่งจะสำมำรถช่วยลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรประชำสัมพันธ์
โดยรวมได้ ส ำหรับกำรประชำสัมพันธ์ที่มีวัตถุประสงค์คล้ำยคลึงกันหรอืซ้ ำซอ้นกับหน่วยรับงบประมำณอื่น 
ควรมีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน เพื่อลดควำมซ้ ำซ้อนและประหยัดงบประมำณ  

 4.4 หน่วยรับงบประมำณควรพิจำรณำใช้ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนหน่วยรับงบประมำณ
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ของรัฐ เนื่องจำกมีอัตรำค่ำบริกำรที่ต่ ำกว่ำภำคเอกชน ท ำให้ประหยัดงบประมำณ
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ได้ 

 4.5 กำรจัดนิทรรศกำรประชำสัมพันธ์ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ตำมแผนงำน โครงกำรต่ำง ๆ     
ควรพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม โดยให้หน่วยรับงบประมำณด ำเนินกำรเองแทนกำรจ้ำงเอกชน หำกมีกำรจ้ำง
เอกชนให้รำยงำนผลสัมฤทธ์ิที่ได้ 

 4.6 ควรมีกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ที่ผ่ำนมำ
เพื่อน ำมำใช้พิจำรณำปรับปรุง/พัฒนำเนื้อหำสำระของกำรประชำสัมพันธ์เพื่อให้กำรใช้สื่อประชำสัมพันธ์
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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หลักเกณฑ์ แนวทาง และลักษณะพื้นฐานของการจ้างที่ปรึกษา 

ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

1.  หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายการจ้างท่ีปรึกษา 
ก ำหนดเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงที่ปรึกษำ ตำมมติคณะรัฐมนตรี  หนังสือกระทรวงกำรคลัง  

ข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรฯ  และคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำฯ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1.1  หนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่  นร 0505/ว 55 ลงวันที่  12 เมษำยน 2550            

เรื่อง กำรปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจ้ำงที่ปรึกษำต่ำงประเทศของหน่วยงำนของรัฐ 
1.2  หนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128 ลงวันที่  8  สิงหำคม  2556 

เรื่อง หลักเกณฑ์รำคำกลำงกำรจ้ำงที่ปรึกษำ 
1.3  หนังสือกระทรวงกำรคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที่ 20 พฤศจิกำยน 2546 เรื่อง แนวทำง 

กำรใช้อัตรำค่ำตอบแทนที่ปรึกษำไทยอัตรำใหม่ 
1.4  ข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 สภำผู้แทนรำษฎร 
1.5  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำ ประชำสัมพันธ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 

วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและถ่ำยทอดเทคโนโลยี ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ  
งบด ำเนินงำน งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

1.6  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำ ประชำสัมพันธ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 
ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

1.7  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำ ประชำสัมพันธ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร  
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน  
และงบรำยจ่ำยอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

2.  ความหมาย 
ค่าจ้างที่ปรึกษา  หมำยถึง  ค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงบุคคล  คณะบุคคล  นิติบุคคล ที่มีประสบกำรณ์  

ควำมรู้ ควำมช ำนำญ เพ่ือท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำนเทคนิค วิชำกำร ในสำขำวิชำชีพต่ำง ๆ  
แก่หน่วยรับงบประมำณ ยกเว้นค่ำจ้ำงออกแบบและควบคุมงำนก่อสร้ำง   
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3. ประเภทของท่ีปรึกษา 
 ประเภทของที่ปรึกษำ  แบ่งออกเป็น  3  ประเภท ดังนี้  
 3.1  สถาบันของรัฐ  ได้แก่  สถำบันกำรศึกษำของรัฐ สถำบันทำงวิชำกำรของรัฐ หรือองค์กร 
ที่ให้บริกำรงำนที่ปรึกษำ 
 3.2  บริษัทที่ปรึกษา (เอกชน)  ได้แก่  กำรจ้ำงที่ปรึกษำนิติบุคคล ซึ่งท ำงำนเต็มเวลำ (Full Time) 
 3.3  ที่ปรึกษาอิสระ (บุคคล)  ได้แก่  กำรจ้ำงที่ปรึกษำซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่ได้ท ำงำนประจ ำในบริษัท
หรือสถำบันของรัฐ โดยมีข้อได้เปรียบในกำรจ้ำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้เร็วกว่ำกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 
นิติบุคคลและมีอัตรำค่ำตอบแทนต่ ำกว่ำ   
 ทั้งนี้  ที่ปรึกษำทุกประเภทจะต้องจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำไทย  กระทรวงกำรคลัง 

4.  ลักษณะพื้นฐานของโครงการจ้างท่ีปรึกษา 
4.1 เป็นโครงกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยตรง หรือเป็นโครงกำรที่ได้รับมอบหมำยเชิงนโยบำย 

ที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ ภำรกิจ วิสัยทัศน์ของหน่วยรับงบประมำณและมีทิศทำงที่สอดคล้องเชื่อมโยง 
กับยุทธศำสตร์ของกระทรวงและนโยบำยรัฐบำล  

4.2 เป็นโครงกำรที่มีควำมจ ำเป็น สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้จริง เพ่ือให้ 
ผลกำรจ้ำงที่ปรึกษำมีควำมคุ้มค่ำ 

4.3  เป็นโครงกำรที่เข้ำลักษณะ ดังนี้   
 (1)  เป็นโครงกำรส ำคัญเพ่ือแก้ไขปัญหำของประเทศ 
 (2)  เป็นโครงกำรตำมนโยบำยส ำคัญของรัฐบำล หรืออยู่ในควำมสนใจของสำธำรณชน  
 (3)  เป็นโครงกำรที่ต้องใช้องค์ควำมรู้เฉพำะทำงหรือมีเทคนิคซับซ้อน ต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษ 

ที่บุคลำกรของหน่วยรับงบประมำณไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้เอง โดยควรพิจำรณำสถำบันกำรศึกษำระดับสูง 
ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนก่อนกำรพิจำรณำบริษัทเอกชน 

ยกเว้น  กำรจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำยเพ่ือกำรร่ำงหรือพัฒนำกฎหมำย หน่วยรับงบประมำณควรใช้
บริกำรจำกหน่วยรับงบประมำณของรัฐที่ให้บริกำรโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ  
ทีป่รึกษำด้ำนกฎหมำยของรัฐสภำ กรมพระธรรมนูญ เป็นต้น 

ทั้งนี้  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาเลือกจ้างที่ปรึกษาไทยที่มีความรู้ความสามารถในด้าน 
ที่เกี่ยวข้องก่อนเป็นล าดับแรก  แต่หำกมีควำมจ ำเป็นและไม่อำจจัดจ้ำงที่ปรึกษำไทยที่เหมำะสมได้  ให้จ้ำง 
ที่ปรึกษำต่ำงประเทศได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ (ตำมหนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55  
ลงวันที่ 12 เมษำยน 2550) 
 (1)  กรณีเป็นกำรจ้ำงที่ปรึกษำ โดยใช้งบประมำณจำกแหล่งเงินช่วยเหลือหรือเงินกู้  ซึ่งมีกำรก ำหนด
เงื่อนไขให้พิจำรณำจ้ำงที่ปรึกษำต่ำงประเทศ 

(2) กรณีได้รับกำรยืนยัน เป็นหนั งสือจำกศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำ ไทย กระทรวงกำรคลั งว่ ำ 
ไม่มีที่ปรึกษำไทยในสำขำบริกำรหรืองำนนั้น และไม่มีที่ปรึกษำของสถำบันกำรศึกษำของรัฐสำมำรถให้บริกำรได้ 

(3)  กรณีเป็นกำรจ้ำงที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรในต่ำงประเทศ หรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ  
ในต่ำงประเทศ 

โดยหากไม่เป็นไปตามกรณีข้างต้น และมีความจ าเป็นต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ  
ให้เสนอรัฐมนตรีพิจารณา   
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5. แนวทางการพิจารณางบประมาณการจ้างท่ีปรึกษา  

5.1 การจ้างท่ีปรึกษาไทย ประกอบด้วย 
5.1.1  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

 1)  บุคลากรหลัก  ต้องมีประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี  ประกอบด้วย 5 กลุ่มวิชำชีพ ได้แก่ 
กลุ่มวิชำชีพวิศวกรรม กลุ่มวิชำชีพสถำปัตยกรรม กลุ่มวิชำชีพเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ( ICT)  
กลุ่มวิชำชีพกำรเงิน กลุ่มวิจัย (ภำคเอกชน) และกลุ่มวิชำชีพอ่ืนนอกเหนือจำกข้ำงต้น 
 2)  บุคลากรสนับสนุน  ได้แก่ 

(1) บุคลำกรสนับสนุน  เช่น  ผู้ช่วยนักวิจัย  เจ้ำหน้ำที่ภำคสนำม  เป็นต้น 
(2)   เลขำนุกำรโครงกำร 
(3)   พนักงำนพิมพ์ดีด / เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล 

5.1.2   ค่าใช้จ่ายทางตรง (Direct Cost) หรือค่าใช้จ่ายด าเนินการ  เช่น  ค่ำเช่ำส ำนักงำน  
ค่ำติดต่อสื่อสำร ค่ำเดินทำง ค่ำส ำรวจสภำพภูมิประเทศ ค่ำจัดท ำรำยงำน ค่ำจัดท ำเอกสำรประกวดรำคำ   
ค่ำน้ ำค่ำไฟ ค่ำวัสดุสิ้นเปลือง ค่ำที่พักและเบี้ยเลี้ยง ค่ำเจำะส ำรวจดิน ค่ำจัดแบบ ค่ำจัดประชุมสัมมนำ ฯลฯ 

ส ำหรั บค่ ำ ใช้ จ่ ำยที่ นอก เหนือจำก เกณฑ์ข้ ำ งต้ น ให้ ใช้ อั ตรำค่ ำ ใช้ จ่ ำยที่ ก ำหนดโดย 
กระทรวงกำรคลัง (ถ้ำมี) 

5.2  การจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นกำรจ้ำงจำกเงินนอกงบประมำณ เช่น เงินกู้  
เ งินช่ วย เหลือจำกต่ ำ งประเทศ และหำกหน่ วยงำนภำครั ฐมี ควำมจ ำ เป็นต้ องตั้ ง งบประมำณ 
ในกำรจ้ำงที่ปรึกษำต่ำงประเทศ ขอให้ พิจำรณำโดยใช้แนวทำงตำมมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่   
10 เมษำยน 2550 (หนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55 ลงวันที่ 12 เมษำยน 2550)  
ทั้งนี้  ได้จ ำแนกที่ปรึกษำต่ำงประเทศเป็น 2 กลุ่มงำน ดังนี้ 

5.2.1  ที่ปรึกษำต่ำงประเทศมีวุฒิกำรศึกษำปริญญำโทขึ้นไป  ส ำหรับกลุ่มกำรบริหำรจัดกำร เช่น 
ผู้จัดกำรโครงกำร เป็นต้น 

5.2.2  ที่ปรึกษำต่ำงประเทศมีวุฒิกำรศึกษำปริญญำโทขึ้นไป  ส ำหรับด้ำนวิศวกรรม  สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐศำสตร์  กำรเงิน  และสถำปนิก 

 5.3 การตั้งงบประมาณการจ้างท่ีปรึกษา 

5.3.1  ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำของหน่วยรับงบประมำณ  กรณีเป็นกำรจ้ำงเพ่ือให้ได้มำซึ่งองค์ควำมรู้ 
หรือวิชำกำร ให้ตั้งงบประมำณในงบรำยจ่ำยอ่ืน  ส ำหรับกรณีเป็นกำรจ้ำงที่ปรึกษำเพ่ือให้ได้มำซึ่งครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งก่อสร้ำง ให้ตั้งงบประมำณในงบลงทุน 

5.3.2  ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำของหน่วยรับงบประมำณที่มีกฎหมำยก ำหนดให้ได้รับงบประมำณ 
เป็นเงินอุดหนุน ให้ตั้งงบประมำณในงบเงินอุดหนุน ส ำหรับหน่วยงำนอ่ืนนอกเหนือจำกข้ำงต้นให้เป็นไปตำม
หลักกำรจ ำแนกประเภทงบรำยจ่ำย 
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หลักเกณฑ์  ลกัษณะค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการต่างประเทศ 

 
1.  หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

 ก ำหนดเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ ตำมกฎหมำย ระเบียบ         
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำฯ ดังนี้ 
 1.1  พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที่ 1 - 8) พ.ศ. 2526 - 2553   
 1.2  พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560   
 1.3 ระเบียบกระทรวงกำรคลงัว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร พ.ศ. 2550  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565    
 1.4  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 มิถุนำยน 2558 ตำมหนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 146 ลงวันที่ 10 มิถุนำยน 2558 เรื่อง ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
3 มีนำคม 2558 เรื่อง กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำน ประชุม สัมมนำ อบรม ณ ต่ำงประเทศ 
 1.5  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2559 ตำมหนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 160 ลงวันที่ 13 พฤษภำคม 2559 เรื่อง กำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐโดยกำรจัด
หลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงำนต่ำง ๆ 

1.6  ข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2566  สภำผู้แทนรำษฎร 
 1.7  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำ ประชำสัมพันธ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร   
ค่ำจ้ำงที่ปรกึษำ  วิทยำศำสตร ์ กำรวิจัยและถ่ำยทอดเทคโนโลยี  ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 1.8  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำ ประชำสัมพันธ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร   
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ  ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน 
และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
          1.9  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำ ประชำสัมพันธ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร   
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ  ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน 
และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
2.  ความหมาย 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  หมำยถึง  ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงของผู้รับ
รำชกำรประจ ำในประเทศไทย  ซึ่งเดินทำงไปรำชกำรนอกอำณำจักรไทย  เพื่อประชุม เจรจำธุรกิจ   ดูงำน 
ตรวจบัญชี  หรือปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงอื่นเป็นครั้งครำวตำมควำมจ ำเป็น 
  ก ำหนดค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศของส่วนรำชกำร ให้ตั้งงบประมำณใน
งบรำยจ่ำยอื่น ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศของรัฐวิสำหกิจ  องค์กำรมหำชน  
องค์กรอิสระ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงำนอื่นใดที่มีกฎหมำยก ำหนดให้ได้รับงบประมำณ 
เป็นเงินอุดหนุน ให้ตั้งงบประมำณในงบเงนิอุดหนุน ตำมหลกักำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยของส ำนักงบประมำณ 
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3.  ลักษณะค่าใช้จ่าย 
 3.1  จัดส่งผู้แทนรัฐบำล คณะผู้แทนรัฐบำล หรือคณะผู้แทนเข้ำร่วมประชุม ปรึกษำหำรือ เจรจำธุรกิจ  
และดูงำน  ซึ่งหน่วยรับงบประมำณ  และหน่วยงำนอ่ืนใดที่มีกฎหมำยก ำหนดให้ได้รับงบประมำณ  
ด ำเนินกำรตำมภำรกิจและหรือตำมนโยบำยรัฐบำล  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
   3.1.1  เพ่ือประสำนควำมร่วมมือและส่งเสริมนโยบำยต่ำงประเทศเชิงรุกในด้ำนเศรษฐกิจ 
กำรค้ำกำรลงทุน กำรเมือง สังคมและวัฒนธรรม และด้ำนอ่ืน ๆ ทั้งในกรอบทวิภำคีและพหุภำคีกับนำนำ
ประเทศ 
  3.1.2  เพ่ือส่งเสริมและขยำยลู่ทำงกำรค้ำ กำรลงทุน เศรษฐกิจ และกำรบริกำรกับนำนำ
ประเทศ 
  3.1.3  เพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถของนักธุรกิจไทยและสนับสนุนแนวทำงแก้ไขปัญหำและ
อุปสรรคทำงกำรค้ำระหว่ำงกัน 
 3.2 จัดส่งผู้แทนหรือคณะผู้แทนเข้ำร่วมประชุม / สัมมนำ ตำมภำรกิจของหน่วยรับงบประมำณ 
และหน่วยงำนอ่ืนใดที่มีกฎหมำยก ำหนดให้ได้รับงบประมำณในฐำนะคณะกรรมกำร  กรรมกำร  
คณะท ำงำน  สมำชิก  ข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  และได้รับเชิญจำกนำนำประเทศ  เพ่ือพัฒนำ  
เพ่ิมพูน  แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ระหว่ำงประเทศ 
 3.3 จัดกำรประชุมหรือกำรร่วมเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมระหว่ำงประเทศ  ซึ่งหน่วยรับงบประมำณ  
และหน่วยงำนอ่ืนใดที่มีกฎหมำยก ำหนดให้ได้รับงบประมำณ ด ำเนินกำรตำมภำรกิจ   และ/หรือตำม
นโยบำยรัฐบำล 
 
4.  แนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณรายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

4.1 กำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศจะต้องตอบสนองต่อภำรกิจหลักของหน่วยรับงบประมำณ 
และหน่วยงำนอื่นใดที่มีกฎหมำยก ำหนดให้ได้รับงบประมำณ รวมทั้งต้องเป็นไปตำมลักษณะค่ำใช้จ่ำยตำม
ข้อ 3. และแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน 

4.2  กำรจัดสรรงบประมำณควรพิจารณาถึงทิศทาง สถานการณ์ และวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ที่
ประเทศเผชิญอยู่ในปัจจุบันเป็นส าคัญ 

4.3 พิจำรณำตั้งงบประมำณค่ำใช้จ่ำยเฉพาะรายการที่มีความจ าเป็น และเป็นภารกิจหลัก หรือ
เป็นไปตามพันธกรณี ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ หรือนโยบายรัฐบาล การด าเนินงานต้อง
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยพิจำรณำอัตรำค่ำใช้จ่ำยให้เป็นไป
โดยประหยัด เหมำะสม และสอดคล้องกับกำรใช้จ่ำยจริง ทั้งเรื่องของระยะเวลำกำรเดินทำงและจ ำนวน
บุคลำกรที่เดินทำง ควรพิจำรณำผู้ที่เดินทำงให้เหมำะสมกับวัตถุประสงค์ในกำรเดินทำงและเป็นไปตำม
ควำมจ ำเป็นเฉพำะผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงเท่ำนั้น  ควรระบุประเทศอย่างชัดเจน ไม่ควรระบุเป็นกลุ่มประเทศ  
และค ำนึงถึงผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 

4.4 ไม่ตั้งงบประมำณส ำหรับกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ เพ่ือประชุมสังเกตกำรณ์ เนื่องจำก
สำมำรถติดตำมข่ำวสำรผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ได ้
  4.5  กรณีการเดินทางไปราชการต่างประเทศในภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและขยายโอกาสทาง 
การค้า การลงทุน เศรษฐกิจและบริการ ควรมีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 
หลักเกณฑ์ อตัราค่าใช้จ่าย และแนวทาง 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

การฝึกอบรม สัมมนา 
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ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 5 ลงวันที่ 14 มกราคม 
2556  เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่่าปี 2556  
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/840 ลงวันที่ 16 มกราคม 
2556  เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างข้ันต่่า และ           
เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556 ตามหนังสือส่านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ด่วนที่ สุ ด  ที่  นร 0506/ว 24 ล งวันที่  6 กุมภาพัน ธ์ 2556        
เรื่ อ ง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรั บอัตราค่าจ้ างข้ันต่่ า และ               
เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

 
    ผ. 1-1 
  
    ผ. 1-18 

 
 

    ผ. 1-20 
 
 
 

    ผ. 1-22 
  5. 

 
 

6. 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 ตามหนังสือส่านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที ่ส ุด ที ่ นร 0506/ว 160 ลงวันที ่ 13 พฤษภาคม 2559    
เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐโดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ 
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่  9) พ.ศ. 2560 ตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว 26 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2560    

 
 

    ผ. 1-23 
 

ผ. 1-31 
 7. 
    

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  สภาผู้แทนราษฎร 

 
ผ. 1-42 

8. 
 

 
 

9. 
 

 
10.  
 

 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา  วิทยาศาสตร์  การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ค่าเช่า 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบด่าเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
งบด่าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
งบด่าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

ผ. 1-43 
 
 

ผ. 1-43 
 
 

ผ. 1-43 
 

 





















































































 

 

ผ. 1-42  
 

 
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สภาผู้แทนราษฎร 
 
 

 รัฐบาล ส านักงบประมาณและหน่วยรับงบประมาณ ควรมีแผนในการจัดท างบประมาณในภาวะ
วิกฤต โดยลดค่าใช้จ่ายในส่วนที่ไม่จ าเป็นหรือไม่เร่งด่วนเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์วิกฤต และ
พิจารณาปรับลดงบประมาณ การจัดฝึกอบรม สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา และ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ที่ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงการพิจารณาปรับลด
ค่าใช้จ่ายในการลงทุนในสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วน การจัดสรรงบประมาณ
ควรพิจารณาถึงทิศทาง สถานการณ์ และวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ที่ประเทศเผชิญอยู่ในปัจจุบันเป็นส าคัญ 

 
 
 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 ควรเปลี่ยนการจัดประชุม อบรม สัมมนา ของหน่วยงานมาเป็นการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
หรือข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือ โซเชียลมีเดีย เพื่อถ่ายทอดความรู้และสื่อสารกับ 
ประชาชนในวงกว้างมากยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์ และประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 ควรจัดหลักสูตรให้ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานภาครัฐได้รับการอบรมจากผู้บริหารของ
บริษัทเอกชนเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรรูปแบบใหม่ที่มีความทันสมัย และน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานของหน่วยงานต่อไป 

 



ผ. 1-43  
 

 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างที่ปรึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

- ไม่มีข้อสังเกต - 
 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ควรทบทวนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนาที่มีความซ  าซ้อน การขอรับการจัดสรร
งบประมาณ ควรค านึงถึงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเป็นส าคัญ มีความสอดรับกับภารกิจของ
หน่วยรับงบประมาณ และควรให้ความส าคัญกับโครงการที่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชนโดยตรง รวมถึง
ควรปรับรูปแบบการด าเนินการโดยฝึกอบรม สัมมนาผ่านระบบออนไลน์ ลดเป้าหมายการอบรม หรือชะลอ
กิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  การก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาโดยเฉพาะค่าที่พัก ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าวิทยากร ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปัจจุบัน และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ือการประชุม  
ในต่างประเทศ ควรพิจารณารูปแบบการด าเนินการโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและกระแสโลก 



 
ภาคผนวก 

หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทาง 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
 

 หน้า 
 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 แจ้งตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 322 ลงวันที่ 8 กันยายน 2553 ผ. 2-1 

2.   ประกาศกรมประชาสัมพันธ์ เรื่อง ก าหนดอัตราการให้บริการประชาสัมพันธ์ 
ทางวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2565 ผ. 2-12 

     3.   ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ 
           รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 สภาผู้แทนราษฎร   ผ. 2-13 

4.  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมา 
     บริการ ค่าจ้างที่ปรึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า  
     ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน  
     และงบรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ. 2-14 

     5.   ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมา 
          บริการ ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
          งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ. 2-14 
     6.   ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมา 
           บริการ ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
           งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ. 2-14 
     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 2-1  
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ผ. 2-2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-3  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-4  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-5  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-6  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-7  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-8  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-9  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-10  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-11  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-12  
 

 
 

. 



ผ. 2-13  
 

 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สภาผู้แทนราษฎร 
 

 
- ไม่มีข้อสงัเกต - 

 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สภาผู้แทนราษฎร 
 

 
- ไม่มีข้อสงัเกต - 

 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สภาผู้แทนราษฎร 
 

             หน่วยรับงบประมาณควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารใหม่ที่ทันสมัยและเป็นที่นิยมของประชาชน
เพื่อประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการและสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆของภาครัฐได้ และ ควรจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Two-way Communication คือสะท้อนความคิดเห็นของประชาชนสู่
ภาครัฐ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐสู่ประชาชน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 2-14  
 

 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสมัพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  

ค่าจ้างท่ีปรึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจา่ยอ่ืน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 การตั้งงบประมาณเพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ผลงานของหน่วยงาน
ควรปรับปรุงเทคนิคและวิธีการให้ทันสมัยและเหมาะสมกับยุคดิจิทัลในปัจจุบัน โดยควรลดการใช้  
วิธีการจัดท าแผ่นพับเพื่อแจกจ่ายและพิจารณาถึงกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับประโยชน์เป็นส าคัญ  
และการจัดท างบประมาณเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณถัดไปควรก าหนด
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ที่ เป็นสื่อออนไลน์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้มีความสอดคล้อง  
กับยุคสมัยปัจจุบัน 
 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสมัพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างท่ีปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ควรทบทวนและก าหนดแผนการด าเนินการด้านการโฆษณา และประชาสัมพันธ์ให้  
ความชัดเจน ตลอดจนควรทบทวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ท่ามกลาง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ที่ทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน อีกทั้งควรปรับ
รูปแบบการโฆษณา ประชาสัมพันธ์เป็นรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อทดแทนการใช้เอกสาร  
สื่อสิ่งพิมพ์ น าไปสู่การลดภาระงบประมาณในอนาคต 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสมัพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างท่ีปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์มีความส าคัญต่อหน่วยรับงบประมาณโดยเฉพาะ
การประชาสัมพันธ์งานวิจัยต่างๆของหน่วยรับงบประมาณ และเพื่อให้งานวิจัยต่างๆของหน่วยรับ
งบประมาณมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนอย่างแพร่หลายและ
กว้างขวาง  
 



 
ภาคผนวก 

อัตราค่าใช้จ่าย หลักเกณฑ์ และแนวทาง  
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

การจ้างที่ปรึกษา 
 

   หน้า 
 

1. หนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128   
ลงวันที่ 8 สิงหำคม 2556 เรื่อง หลักเกณฑ์รำคำกลำงกำรจำ้งที่ปรึกษำ   ผ. 3-1 

2. หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0421.3/ว 111 ลงวันที่ 17 กันยำยน 2556  
เรื่อง ซ้อมควำมเข้ำใจแนวทำงปฏิบัติในกำรเปิดเผยรำคำกลำงของทำงรำชกำร    ผ. 3-31 

3. หนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55 ลงวันที่ 12 เมษำยน 2550  
เรื่อง กำรปรับปรงุมติคณะรฐัมนตรี เรื่อง หลกัเกณฑก์ำรจ้ำงที่ปรึกษำต่ำงประเทศ 
ของหน่วยงำนของรัฐ          ผ 3-34 

4. หนังสือกระทรวงกำรคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที่ 20 พฤศจิกำยน 2546  
เรื่อง แนวทำงกำรใช้อัตรำค่ำตอบแทนทีป่รกึษำไทยอัตรำใหม่      ผ. 3-39 

5. ข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณ 
รำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 สภำผู้แทนรำษฎร   ผ. 3-44 

6. ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำ ประชำสัมพันธ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร            
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและถ่ำยทอดเทคโนโลยี ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำร 
เดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอื่น                                  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผ. 3-45 

7. ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำ ประชำสัมพันธ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร     
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนินงำน  
งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565    ผ. 3-45   

8. ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมำธิกำรฝึกอบรม สัมมนำ ประชำสัมพันธ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร  
ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ ค่ำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ งบด ำเนนิงำน  
งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอื่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566     ผ. 3-45                                                         
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ผ. 3-44 
 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สภาผู้แทนราษฎร 
 

- ไม่มีข้อสังเกต – 
 

 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สภาผู้แทนราษฎร     
   
  ในเรื่องของการจ้างที่ปรึกษา ทุกหน่วยงานควรขอรับจัดสรรงบประมาณรายการค่าที่ปรึกษาเท่าที่
จ าเป็น โดยควรพิจารณาขอค าปรึกษากับบุคลากรในหน่วยงานที่มีความสามารถอยู่แล้วก่อน เพราะการจ้าง 
ที่ปรึกษาคนนอกมีค่าตอบแทนสูงและเป็นการท างานเพียงช่ัวคราวเท่าน้ัน แต่เป็นภาระงบประมาณของ
แผ่นดินจ านวนมาก 
 
 

 
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สภาผู้แทนราษฎร     

 
  ไม่ควรจัดจ้างทีป่รกึษาในโครงการที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน เพราะหน่วยงานมีความช านาญ
อยู่แล้วจึงอาจไม่มีความจ าเป็นและเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณโดยเปล่าประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผ. 3-45 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสมัพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างท่ีปรึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจา่ยอ่ืน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ควรมีการบูรณาการการจ้างที่ปรึกษาด้านระบบงานสารสนเทศของแต่ละหน่วยงานที่อยู่ภายใต้

กระทรวงเดียวกันเพื่อลดภาระและประหยัดในการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงควรพิจารณาความซ้ าซ้อน
ของโครงการจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีเป้าหมายเดียวกันด้วย 

 
                    

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างท่ีปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   
 ควรปรับลดค่าจ้างที่ปรึกษาตามความจ าเป็นที่สามารถด าเนินการได้และเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ทั้งนี้ การจ้างที่ปรึกษาที่เป็นโครงการตามภารกิจหลักของหน่วยรับงบประมาณควรด าเนินการ 
โดยบุคลากรของหน่วยงานที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง หากมีความจ าเป็นต้องจ้างที่ปรึกษา 
หน่วยงานควรมีวัตถุประสงค์ในการจ้างที่ต้องการเพิ่มศักยภาพทางด้านวิชาการเป็นส าคัญ 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างท่ีปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษาหน่วยงานควรด าเนินการเฉพาะเรื่องที่มีความจ าเป็นกับภารกิจของ
หน่วยงานเท่านั้น โดยควรค านึงถึงเหตุผลและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 



ภาคผนวก 
หลักเกณฑ์ ลกัษณะค่าใช้จ่าย  

และแนวทางการพิจารณางบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการต่างประเทศ 

  หน้า 
   

1. 
 
2. 

 
3. 

 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  สภาผู้แทนราษฎร 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา  วิทยาศาสตร์  การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ค่าเช่า 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ผ. 4-1 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

 

หมวดท่ี 2 
การเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ข้อ 12  ให้ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวเบิกค่าใช้จ่ายตามบัญชีท้ายระเบียบนี้ 

  บัญชีหมายเลข 6 
    อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวและค่าใช้จ่ายอื่น   

(1) กรณีเลือกเบกิในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 
     ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ลงมา ต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับต้น หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการ
ทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ลงมา หรือ
ข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก ลงมา 
 

2,100 

 

     ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ข้ึนไป ต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภทบริหาร หรือต าแหน่ง      
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวา
อากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวา
อากาศเอกพิเศษ ข้ึนไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจเอก 
อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอกพิเศษ ข้ึนไป 

 

3,100 

(2) กรณีมิได้เลือกเบกิในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกค่าใช้จ่ายได ้ ดังนี้ 
      (2.1)   ค่าอาหารและค่าเครื่องดื่มรวมทั้งค่าภาษี  และค่าบริการที่โรงแรม ภัตตาคาร หรือร้านค้าเรียกเก็บ

จากผูเ้ดินทางไปราชการ ทั้งนี้ ให้เบิกเท่าทีจ่่ายจริงไมเ่กินวันละ 4,500  บาทต่อคน 
      (2.2)   ค่าท าความสะอาดเสื้อผ้า ส าหรบัระยะเวลาทีเ่กิน 7 วัน ให้เบิกเท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิวันละ 500 บาทต่อคน 
      (2.3)   ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินวันละ 500 บาทต่อคน 
      ค่าใช้จ่ายตาม (2.1) – (2.2)  ให้คิดค านวณเบิกจ่ายในแต่ละวัน จ านวนเงินส่วนที่เหลือจ่ายในวันใด       
จะน ามาสมทบเบิกในวันถัดไปไม่ได้ 
 
 
 
 
 
 



 ผ. 4-2 

บัญชีหมายเลข 7 
ค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 

 
(1)  อัตราค่าเช่าท่ีพัก 
   

ข้าราชการ 
อัตราส าหรับประเทศ รัฐ เมือง (บาท : วัน : คน) 

ประเภท 
ก. 

ประเภ
ท ข. 

ประเภ
ท ค. 

ประเภท ง. ประเภท จ. 

     ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา 
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ลงมา 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น หรือต าแหน่ง       
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก นาวาเอก 
น าวาอ าก าศ เอ ก  ล งม า  ห รื อ ข้ า ร าช ก ารต า ร วจ             
ซ่ึงมียศพันต ารวจเอก ลงมา 
 

ไม่เกิน 
7,500 

ไม่เกิน 
5,000 

ไม่เกิน 
3,100 

เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน    
ร้อยละ 40 

เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

 

     ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป  ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภทบริหาร หรือ
ต าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก 
นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ 
นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือ
ข้าราชการต ารวจซ่ึงมียศพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือน  
พันต ารวจเอกพิเศษ ขึ้นไป 

 

ไม่เกิน 
10,000 

 

ไม่เกิน 
7,000 

 

ไม่เกิน 
4,500 

 

เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน
ร้อยละ 40 

 

เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผ. 4-3 

(2) ประเภท ก. ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดังต่อไปนี ้
 

1. เขตบริหารพเิศษฮ่องกง  2. เครือรัฐออสเตรเลีย 
3. แคนาดา 4. เติร์กเมนิสถาน 
5. ไต้หวัน 6. นิวซีแลนด์ 
7. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 8. ปาปัวนิวกีนี 
9. มาเลเซีย   10. รัฐสุลต่านโอมาน    
11. ราชรัฐโมนาโก   12. ราชรัฐลักเซมเบิร์ก 
13. ราชรัฐอันดอรร์า   14. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
15. ราชอาณาจักรเดนมาร์ก   16. ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 
17. ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ 18. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
19. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด์ 20. ราชอาณาจักรสวีเดน 
21. โรมาเนีย 22. สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 
23. สหรัฐอาหรับอมิิเรตส ์ 24. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 
25. สาธารณรัฐคอซอวอ 26. สาธารณรัฐโครเอเชีย   
27. สาธารณรัฐชิลี 28. สาธารณรัฐเช็ก 
29. สาธารณรัฐตุรก ี 30. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
31. สาธารณรัฐประชาชนจีน 32. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเต 
33. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจเีรีย 34. สาธารณรัฐเปรู 
35. สาธารณรัฐโปแลนด์ 36. สาธารณรัฐฟินแลนด์ 
37. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 38. สาธารณรัฐมอริเซียส 
39. สาธารณรัฐมอลตา 40. สาธารณรัฐโมซัมบิก 
41. สาธารณรัฐเยเมน 42. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
43. สาธารณรัฐสโลวัก 44. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
45. สาธารณรัฐออสเตรีย 46. สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 
47. สาธารณรัฐอินเดีย 48. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
49. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 50. สาธารณรัฐแอฟริกาใต ้
51. สาธารณรัฐไอซ์แลนด์ 52. สาธารณรัฐไอร์แลนด์ 
53. สาธารณรัฐฮังการี 54. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ผ. 4-4 

(3) ประเภท ข. ได้แก่ ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดังต่อไปนี ้
 

 
 

1. เครือรัฐบาฮามาส 2. จอร์เจีย 
3. จาเมกา 4. เนการาบรูไนดารสุซาลาม 
5. ยูเครน 6. รัฐกาตาร ์
7. รัฐคูเวต 8. รัฐอิสราเอล 
9. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 10. ราชอาณาจักรตองกา 
11. ราชอาณาจักรบาห์เรน 12. ราชอาณาจักรภูฏาน 
13. ราชอาณาจักรฮซัไมต์จอร์แดน 14. สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 
15. สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล 16. สหรัฐเม็กซิโก 
17. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 18. สาธารณรัฐกานา 
19. สาธารณรัฐแกมเบีย    20. สาธารณรัฐโกตดิวัวร์ (ไอเวอรี่โคส)  
21. สาธารณรัฐคอสตาริกา 22. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
23. สาธารณรัฐคีร์กซี 24. สาธารณรัฐเคนยา 
25. สาธารณรัฐแคเมอรูน 26. สาธารณรัฐจบิูต ี
27. สาธารณรัฐชาด 28. สาธารณรัฐซิมบับเว   
29. สาธารณรัฐเซเนกลั 30. สาธารณรัฐเซียรร์าลีโอน 
31. สาธารณรัฐแซมเบีย 32. สาธารณรัฐไซปรัส 
33. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 34. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
35. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 36. สาธารณรัฐไนเจอร ์
37. สาธารณรัฐบรุุนดี 38. สาธารณรัฐเบนิน 
39. สาธารณรัฐเบลารุส 40. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
41. สาธารณรัฐปานามา 42. สาธารณรัฐมอลโดวา 
43. สาธารณรัฐนอรท์มาซโิดเนีย 44. สาธารณรัฐมาล ี
45. สาธารณรัฐยูกันดา 46. สาธารณรัฐลัตเวีย       
47. สาธารณรัฐสงัคมนิยมประชาธิปไตยศรลีังกา 48. สาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม 
49. สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมา 50. สาธารณรัฐอารเ์จนตินา 
51. สาธารณรัฐอารเ์มเนีย 52. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
53. สาธารณรัฐอาหรับอิยิปต ์ 54. สาธารณรัฐอิรกั 
55. สาธารณรัฐอสิลามปากสีถาน 56. สาธารณรัฐอสิลามมอรเิตเนีย 
57. สาธารณรัฐอสิลามอิหร่าน 58. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
59. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง  



 ผ. 4-5 

(4) ประเภท  ค. ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมืองอื่น ๆ  นอกจากที่ก าหนดในประเภท ก. ประเภท ข.  
ประเภท ง. และประเภท จ. 
 

(5) ประเทศ ง.  ได้แก่  ประเทศ รัฐ เมือง  ดังต่อไปนี ้
 1. ญี่ปุ่น 
 2. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
 3. สหพันธรัฐรสัเซีย 
 4. สมาพันธรัฐสวิส 
 5. สาธารณรัฐอิตาล ี
 

(6) ประเทศ จ.  ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดังต่อไปนี ้
         1. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม 
 2. ราชอาณาจักรสเปน 
 3. สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
              4. สหรัฐอเมริกา 
 5. สหราชอาณาจกัรบรเิตนใหญ่และไอร์แลนด์เหนือ 
              6. สาธารณรัฐโปรตุเกส 
 7. สาธารณรัฐสงิคโปร ์
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บัญชีหมายเลข 8 
ค่าเครื่องแต่งตัวส าหรับผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 

 
(1) อัตราค่าเครื่องแต่งตัวส าหรบัข้าราชการ  ในลักษณะเหมาจ่าย 

 

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : คน) 
      ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดบัปฏิบัตงิาน ต าแหนง่ประเภทวิชาการ 
ระดบัปฏิบัติการ หรอืต าแหนง่ทีเ่ทียบเท่า  หรอืข้าราชการทหารซึง่มยีศพันตรี 
นาวาตรี นาวาอากาศตรี ลงมา หรอืข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพนัต ารวจตรี ลงมา 
 

7,500 

 

      ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน ข้ึนไป ต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการ ข้ึนไป ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต าแหน่งประเภท
บริหาร หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันโท นาวาโท 
นาวาอากาศโท ข้ึนไป หรือข้าราชการต ารวจซึ่งมียศพันต ารวจโท ข้ึนไป 
 

 

9,000 

 
(2) อัตราค่าเครื่องแต่งตัวส าหรบัคู่สมรส  ให้เบิกได้ในอัตราเดียวกับข้าราชการตาม (1) 
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ข้อสังเกตคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 

- ไม่มีข้อสงัเกต - 
 
 
 
 

ข้อสังเกตคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 

- ไม่มีข้อสงัเกต - 
 
 
 
 

ข้อสังเกตคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 

- ไม่มีข้อสงัเกต - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผ. 4-8 

 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  

ค่าจ้างที่ปรึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

- ไม่มีข้อสังเกต - 
 
 

 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 

    ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

- ไม่มีข้อสังเกต - 
 
 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 
   ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

- ไม่มีข้อสังเกต - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




