
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง กาํหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัย 
                      ฉบับที่ 14/๒๕๖๒ (ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการของตําแหน่ง  
                      ประเภทวิชาการ)  

------------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมการจ่ายเงินค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินผลงานทางวิชาการของตําแหน่งประเภทวิชาให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551      
ประกอบกับข้อ 33 และข้อ 34 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 และ      
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2551 และ   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2562 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2562            
จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย รายการและเง่ือนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี  
 1. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการและเง่ือนไขการ
จ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 21/2556 (ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ) 
ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2556  
 2. ให้มีรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบดําเนินการ เรียกว่า     
“ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ ของตําแหน่งประเภทวิชาการ”  
 3. ให้จ่ายค่าสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ ของตําแหน่งประเภทวิชาการ 
ดังน้ี  
  ๓.๑ ตําแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
   (๑) การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งศาสตราจารย์  
     และตําแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ       
     ประธานกรรมการ  อัตรา  6,000 บาทต่อราย  
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  อัตราคนละ  5,000 บาทต่อราย  
   (2) การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
     และตําแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ      
     ประธานกรรมการ  อัตรา  5,000 บาทต่อราย  
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  อัตราคนละ  4,000 บาทต่อราย  
   (3) การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
     และตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
     ประธานกรรมการ  อัตรา  4,000 บาทต่อราย  
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  อัตราคนละ  3,000 บาทต่อราย  
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  ๓.๒ ตําแหน่งเช่ียวชาญพิเศษ เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ และชํานาญการ  
   (๑) การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งเช่ียวชาญพิเศษ  
     ประธานกรรมการ  อัตรา  ๖,๐๐๐ บาทต่อราย  
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  อัตราคนละ  ๕,๐๐๐ บาทต่อราย  
   (๒) การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งเช่ียวชาญ  
     ประธานกรรมการ  อัตรา  ๕,๐๐๐ บาทต่อราย  
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  อัตราคนละ  ๔,๐๐๐ บาทต่อราย  
   (๓) การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งชํานาญการพิเศษ  
     ประธานกรรมการ  อัตรา  ๔,๐๐๐ บาทต่อราย  
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  อัตราคนละ  ๓,๐๐๐ บาทต่อราย  
   (๔) การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งชํานาญการ  
     ประธานกรรมการ  อัตรา  ๓,๐๐๐ บาทต่อราย  
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  อัตราคนละ  ๒,๐๐๐ บาทต่อราย  
 ๔. ให้จ่ายค่าสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการจากงบประมาณของส่วนงาน  
 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

       

 ประกาศ    ณ    วันที ่     7      สิงหาคม  พ.ศ. 2562   
 
 
 (ลงนาม)                   นิเวศน์  นันทจิต                   

 (ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์นิเวศน์ นันทจิต) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 

 


