
 
 

รายงานการประชุมแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับระบบคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ครั้งท่ี 1/2564                               
เมื่อวันจันทร์ท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

ณ ห้องประชุม FA1 ชั้น 2 อาคารส านักงานคณะวิจิตรศิลป์ 
 

------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. รองศาสตราจารย์ปกรณ์ภัทร์ จันทะไข่สร  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.รงคกร อนันตศานต์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ศิริ คิดดี   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
4. นางสาวสุลาลักษณ์ ขาวผ่อง    เลขานุการคณะ 
5. นางฐานิตา ช่างกิจจา     หัวหน้างานการเงิน การคลังและพัสดุ 
6. นางฆนาวรี เจียตระกูล     หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
7. นางสาวเมวิกา หาญกล้า    หัวหน้างานบริหารงานวิจัย ฯ 
8. นางทัดศรี ชัยเมคา     พนักงานปฏิบัติงาน 
9. นายสุรศักด์ิ พรามมา     พนักงานปฏิบัติงาน 
10. นายสมปอง ดีลี     พนักงานปฏิบัติงาน 
11. นายธรรศเมธี มณีวัง     พนักงานปฏิบัติงาน 
12. นางสาวรัตนาภรณ์ ยศเวียง    พนักงานปฏิบัติงาน 
13. นางสาววรษา สีสกุล     พนักงานปฏิบัติงาน 

   
ผู้ไม่มาประชุม 
  - ไม่มี -  

  
เริ่มประชุมเวลา 9.30  น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
        ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มีการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
และ ความโปร่งใส โดยใช้ระบบ  (Integrity and Transparency   Assessment : ITA) ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ใช้
ส าหรับตรวจสอบและป้องกันปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้จัด
โครงการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในการด าเนินงานของส่วนงาน ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
( Chiang Mai University -  Integrity and Transparency Assessment :  CMU- ITA) ปร ะจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2565  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนระบบการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และให้ทุกส่วนงานด าเนินการตามแผนที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
        มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                - ไม่มี -



 
 

 วาระท่ี 3.     เรื่องสืบเน่ือง(ถ้ามี) 
          - ไม่มี –  
 

วาระท่ี 4.     เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
              - ไม่มี - 

วาระท่ี 5.     เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
5.1 การจัดท าแผนปฏิบัติงานการประเ มิน คุณธร รมและควา มโปร่ง ใสฯ (CMU-ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
1. มอบหมายให้งานนโยบายและแผนฯ จัดท าค าสั่งจ านวน 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 คณะกรรมการ

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบด้วยผู้บริหารและหัวหน้างาน ชุดที่ 2 
คณะท างานจัดท าข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของคณะวิจิตรศิลป์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบด้วยเลขานุการ และบุคลากรที่จัดท า
ข้อมูลเก่ียวข้องกับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

2. ให้งานนโยบายและแผนฯ ต้ังกลุ่มไลน์ส าหรับคณะท างานฯ เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 
ในการประสานงาน 

3. ให้หน่วยบริหารงานบุคคลด าเนินการส่วนที่ 1 ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
โดยการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในคณะที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 30 คน 
จ าแนกเป็นสายวิชาการ 15 คน สายสนับสนุน 15 คน ตอบแบบสอบถามของกองแผนงาน 
ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 64 – 31 ม.ค. 65   

4. ให้งานบริหารงานวิจัยฯ หน่วยพัสดุ และหน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ ด าเนินการส่วนที่ 2 
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จากนักศึกษา 134 ราย ร้านค้า/ผู้ประกอบการ 
14 ราย และชุมชนที่เก่ียวข้อง  3 ชุมชน ตามรายชื่อที่ได้รายงานมหาวิทยาลัยเม่ือวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2564  การประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตอบแบบสอบถาม
ของกองแผนงาน  

5. ให้หน่วยเทคโนโลยีทางการศึกษาฯ ด าเนินการจัดท าโปสเตอร์เพ่ือใช้ในการประชาสั มพันธ์ 
ส าหรับ IIT และ EIT  

6. ในส่วนที่ 3  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่ประชุมให้งานนโยบายและแผนฯ จัดท าแผนการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565 โดยก าหนด
ภาระหน้าที่ตามมติที่ประชุม และให้รายงานข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 25 มกราคม 2564 
และให้นายสุรศักด์ิ พรามมา ในฐานะแอดมินของคณะ เป็นผู้ด าเนินการอัพโหลดข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดเพ่ือเผยแพร่บนเวปไซต์ของคณะ และรายงานในระบบของมหาวิทยาลัยภายในวันที่   
31 มกราคม 2564 ต่อไป
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แผนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส คณะวิจิตรศิลป ปงบประมาณ 2565 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
ขอมูลพื้นฐาน    
O1  โครงสราง  แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของสวนงาน 

 ประกอบดวยตําแหนงที่สําคัญ และการแบงสวนงานภายใน  
เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

 นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

O2  ขอมูลผูบริหาร  แสดงรายนามของผูบริหารของสวนงาน 

 ประกอบดวยช่ือ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ
ผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาสวนงาน และผูดํารงตําแหนงทาง 
การบริหารของสวนงาน 

 นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

O3  อํานาจหนาที่ 
 

 แสดงขอมูลหนาที่ อํานาจ พันธกิจของสวนงานตามที่กฎหมาย
กําหนด 

 นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

O4  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาสวนงาน 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสวนงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด เปนตน 

 เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปงบประมาณ 2565 

 นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 2565 

O5  ขอมูลการติดตอ  แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี้ 

 ท่ีอยูสวนงาน 

 หมายเลขโทรศัพท 

 หมายเลขโทรสาร 

 ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 แผนท่ีต้ังสวนงาน 

 นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

O6  กฎหมายที่เก่ียวของ   แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของสวนงาน 

เช่ือมโยงจากหนาเพจ มช. นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
การประชาสัมพันธ    
O7  ขาวประชาสัมพันธ   แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

ตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสวนงาน 

 เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ 2565 

 นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

การปฏสิัมพันธขอมูล    
O8  Q&A   แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 

และสวนงานสามารถส่ือสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง เชน Web broad, กลอง
ขอความถาม-ตอบ เปนตน 

 สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนจากเว็บไซตหลักสวนงาน 

การรับฟงเสียงของลูกคา (VOC) 
สายตรงคณบดี 
Facebook คณะวิจิตรศิลป  

นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

O9  Social Network   แสดงเครือขายสังคมออนไลนของสวนงาน เชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน 

 สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนจากเว็บไซตหลักสวนงาน 

Facebook คณะวิจิตรศิลป  นายสุรศักดิ์ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

การดําเนินงาน    
O10  แผนดําเนินงานประจําป   แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสวนงานท่ีมีระยะ 1 ป 

 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน 

 เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ 2565 

แผนปฏิบัติการประจําป 
งบประมาณ 2565 

นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 2565 

O11  รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานประจําป 
รอบ 3 เดือน 

 แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป 

 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดําเนินงาน เปนตน 

 เปนขอมูลในระยะเวลา 3 เดือนแรกของปงบประมาณ 2565 

ผลการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
2565 

นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ไตรมาสที่ 1 
ปงบประมาณ 2565 

(ต.ค. – ธ.ค. 64) 



หนา 10 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
O12  รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 
 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เชน ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

 เปนรายงานผลของปงบประมาณ 2564 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจําปงบประมาณ 2564 

นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 2564 

การปฏบิัติงาน    
O13  คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของสวนงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติ
ภารกิจใด สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน 

 บุคลากรสังกัดคณะวิจิตรศิลป
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน  
(เลือกภาระประจําที่สําคัญ  
1-2 งาน เพ่ือจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงาน) 

นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง ปงบประมาณ 2565 

การใหบริการ    
O14  คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 
 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

สวนงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เชน เปนคูมือสําหรับบริการ
หรือภารกิจใด กําหนดวธีิการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร เปนตน 

ดานการศึกษา นางฐานิตา ชางกิจจา ปงบประมาณ 2565 

ดานการวิจัย นางสาวเมวิกา หาญกลา 

ดานบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี 

ดานการบริการนักศึกษา นายสมปองดีลี 
นายธรรศเมธี มณีวัง 

O15  ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ  

 แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของสวนงาน 

 เปนขอมูลการใหบริการท่ีเกิดข้ึนในป ปงบประมาณ 2564 และ
ปงบประมาณ 2565 ใน 3 เดือนแรก (ถามี) 

 
 
 

ดานบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี ปงบประมาณ 2564 
ปงบประมาณ 2565 
(ต.ค. – ธ.ค. 64) ดานการบริการนักศึกษา นายสมปองดีลี 

นายธรรศเมธี มณีวัง 



หนา 11 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
O16  รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจการ
ใหบริการ  

 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือ
ภารกิจของสวนงาน 

 เปนรายงานผลของปงบประมาณ 2564 

ดานบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี 
 

ปงบประมาณ 2564 

ดานบริการวิชาการ (หองสมุด) นางสาวดิษวรรณ สุทัศนสันต ิ ปงบประมาณ 2564 

ดานบริการวิชาการ (แหลงทุน/
ชุมชน) 

นางสาวเมวิกา หาญกลา 
นางสาวเสาวนีย ทิพยเนตร 

ปงบประมาณ 2564 

ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 
ความพึงพอใจของบัณฑิตตอ
หลักสูตร 

นางสาววรษา สีสกุล ปการศึกษา 2563 

O17  E–Service  แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจ
หนาที่ภารกิจของสวนงานผานชองทางออนไลน เพ่ือชวยอํานวย
ความสะดวกแกผูขอรับบริการ 

 สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเวบ็ไซต
หลักของสวนงาน 

ดานบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี 
 

ปงบประมาณ 2565 

ดานบริการวิชาการ (วารสาร) นางสาวเมวิกา หาญกลา ปงบประมาณ 2565 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป    
O18  แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 
 แสดงแผนการใชจายงบประมาณของสวนงานที่มีระยะ 1 ป 

 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตามแหลงท่ีไดรับ
การจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการใชจาย  

 เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ 2565 

แผนงบประมาณ ป พ.ศ.2565 นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง ปงบประมาณ 2565 

O19  รายงานการกํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณ
ประจําป รอบ 3 เดือน 

 แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการใชจาย
งบประมาณ เปนตน 

 เปนขอมูลในระยะเวลา 3 เดือนแรกของปงบประมาณ 2565 

รายงานการใชจายงบประมาณ  
ทุก 3 เดือน 
 

นางฆนาวรี เจียตระกูล 
นางวาสนา เจริญทรัพย 

ปงบประมาณ 2565 
( ต.ค. – ธ.ค. 64) 



หนา 12 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
O20  รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป 
 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ เชน ผลการใช
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมาย เปนตน 

 เปนรายงานผลของปงบประมาณ 2564 

รายงานสรุปผลการใชจาย
ปงบประมาณ 2564 

นางฆนาวรี เจียตระกูล 
นางวาสนา เจรญิทรัพย 

ปงบประมาณ 2564 
 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ    
O21  แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือ แผนการจัดหาพัสดุ 
 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่สวนงาน

จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ 2565 

 นางสาวโฉมหญิง ประจักร 
นางสาวสโรชา สายสุข 

ปงบประมาณ 2565 

O22  ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ  

 แสดงประกาศตามท่ีสวนงานจะตองดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  

 เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ 2565 

 นางสาวโฉมหญิง ประจักร 
นางสาวสโรชา สายสุข 

ปงบประมาณ 2565 

O23  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือ การจัดหาพัสดุราย

เดือน 

 แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง เชน งานท่ีซื้อหรือจาง

วงเงนิท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอ

ราคา และราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลง

ในการซ้ือหรือจาง เปนตน 

 จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบ

เดือนใดใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง) 

 เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ 2565 

 นางสาวโฉมหญิง ประจักร 
นางสาวสโรชา สายสุข 

ปงบประมาณ 2565 



หนา 13 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
O24  รายงานผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป 

 แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียด เชน งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 

 เปนรายงานผลของปงบประมาณ 2564 

 นางสาวโฉมหญิง ประจักร 
นางสาวสโรชา สายสุข 

ปงบประมาณ 2564 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
O25  นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

 แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุงหมายหรือ

วัตถุประสงค เพ่ือกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ

โปรงใสและมีคุณธรรม 

 เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย 

หรือนโยบายท่ีกําหนดในนามของสวนงาน 

 เปนนโยบายท่ียังใชบังคับในสวนงานในปงบประมาณ 2565 

 นางทัดศรี ชัยเมคา 
นายวิเศษ เจาเลหดี 

ปงบประมาณ 2565 

O26  การดําเนินการตาม

นโยบาย การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

 

 แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน 

การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของสวนงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาใน

สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในสวนงาน เปนตน 

 เปนการดําเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ตามขอ O25 หรือเปนไปตามกิจกรรมที่อยู

ภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามขอ O25 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2565 

 นางทัดศรี ชัยเมคา 
นายวิเศษ เจาเลหดี 

ปงบประมาณ 2565 



หนา 14 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
O27  หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (มีแลว) 

 หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร (มีแลว) 

 หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

 หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

 เปนหลักเกณฑท่ียังใชบังคับในสวนงานในปงบประมาณ 2565 

 นางทัดศรี ชัยเมคา 
นายวิเศษ เจาเลหดี 

ปงบประมาณ 2565 

O28  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป  

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน 

 เปนรายงานผลของปที่ผานมา ปงบประมาณ 2564 

 นางทัดศรี ชัยเมคา 
นายวิเศษ เจาเลหดี 

ปงบประมาณ 2564 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
O29  แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต 
 แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่

เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสวน
งาน 

 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน รายละเอียด
วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอน
หรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

รวบรวมขอมูล และวิธีการจัดการ
ขอรองเรียนจากบุคคลภายนอก 

นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 

 

ปงบประมาณ 2565 

ดานการศึกษา 
1. รวบรวมขอรองเรียนนักศึกษา 
2. รวบรวมการทุจริตของนักศึกษา 

นายบัณฑิต สุริยะมงคล 
นายสมปอง ดีลี 

O30  ชองทางแจงเร่ือง
รองเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงาน
ผานทางชองทางออนไลน 

การรับฟงเสียงของลูกคา (VOC) 
สายตรงคณบดี 
Facebook คณะฯ 

นายสุรศักดิ์ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 



หนา 15 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 

 สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของสวนงาน 

O31  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

 แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของสวนงาน 

 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน 
จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ เปนตน 
(กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

 เปนขอมูลในปงบประมาณ 2565 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
 

ปงบประมาณ 2565 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม    
O32  ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น  
 แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการ

ดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสวนงานผานทาง
ชองทางออนไลน 

 สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเวบ็ไซต
หลักของสวนงาน 

การรับฟงเสียงของลูกคา (VOC) 
สายตรงคณบดี 
Facebook คณะฯ 

นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
 

ปงบประมาณ 2565 

O33  การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม  

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของสวน
งาน เชน รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน ** เชน การปรับปรุง
หลักสูตร** 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564-2565 

ดานการวิจัย นางสาวเมวิกา หาญกลา ปงบประมาณ 
2564 - 2565 

ดานการบริการวิชาการ (ชุมชน) นางสาวเสาวนีย ทิพยเนตร 

ดานการบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี 

ดานการศึกษา นายบัณฑิต สุริยะมงคล 

ดานการพัฒนานักศึกษา นายสมปองดีลี 
นายธรรศเมธี มณีวัง 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร    
O34  เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร 
 แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร

สวนงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 นางสาววรษา สีสกุล ปงบประมาณ 2565 



หนา 16 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 

 ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของสวนงาน 
 

O35  การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

 เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมสวนงานดาน
คุณธรรมและโปรงใส 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564-2565 

ดานการวิจัย นางสาวเมวิกา หาญกลา ปงบประมาณ 
2564 - 2565 

ดานการบริการวิชาการ (ชุมชน) นางสาวเสาวนีย ทิพยเนตร 

ดานการบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี 

ดานการศึกษา นายบัณฑิต สุริยะมงคล 

ดานการพัฒนานักศึกษา นายสมปองดีลี 
นายธรรศเมธี มณีวัง 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต    
O36  การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจําป 
 แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน เหตุการณความเสี่ยง 
และระดับของความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564 หรือ 2565 

 
 
 
 
 
 

นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 
2564 หรือ 2565 

O37  การดําเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเส่ียง
ในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของสวนงาน 

 เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564 หรือ 2565 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 
2564 หรือ 2565 



หนา 17 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
 

 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร    
O38  การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 
 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของสวนงานมีทัศนคติ คานิยม ใน
การปฏบิัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต อยางชัดเจน 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564 หรือ 2565 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
นางทัดศรี ชัยเมคา 
นายวิเศษ เจาเลหดี 
 

ปงบประมาณ 
2564 หรือ 2565 

แผนปองกันการทุจริต    
O39  แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 
 แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ

พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณชวงเวลาดําเนินการ เปนตน 

 เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปงบประมาณ 2565 

** เสนอแนวทางใหภาควิชา/
กิจการนักศึกษา จัดกิจกรรมที่
เก่ียวของ ** 

นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 2565 

O40  รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป รอบ 

6 เดือน 

 แสดงความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน เปนตน 

 เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 
นางวาสนา เจริญทรัพย 
 

ปงบประมาณ 
2564 หรือ 2565 

O41  รายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

 ใชรายงานผลของปงบประมาณ 2564 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 
นางวาสนา เจริญทรัพย 

 

ปงบประมาณ 2564 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 

 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสวนงาน    

O42  มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในสวนงาน 

 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสวนงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 

2564 

 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี

จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติของสวนงาน  

 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในสวนงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหฯ 

โดยมีรายละเอียดตาง ๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนว

ทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปน

ตน 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 
นางฆนาวรี เจียตระกูล 
นางวาสนา เจริญทรัพย 

 

ปงบประมาณ 2564 

O43  การดําเนินการตาม 

มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในสวนงาน 

 แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในสวนงานในขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564 และ 2565 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
นายสุรศักดิ์ พรามมา 
นางสาววรษา สีสกุล 

 

ปงบประมาณ 
2564 และ 2565 
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ขอมูลเพ่ิมเติม 
1. แผนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (CMU-ITA) ปงบประมาณ 2565 ฉบับนีผ้านที่ประชุมรายงานการประชุมแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับระบบคุณธรรม

และความโปรงใส ของคณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม คร้ังท่ี 1/2564 เมื่อวนัจันทรท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 
2. ขอมูลท่ีตองรายงาน ปงบประมาณ 2565  ใหรายงานชวงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2564 เทานั้น 
3. ขอมูลท่ีตองรายงานในปงบประมาณ 2564 ใหรายงานชวงเดือน ตุลาคม 2563- กันยายน 2564 


