
 
 

รายงานการประชุมแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับระบบคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ครั้งท่ี 1/2564                               
เมื่อวันจันทร์ท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

ณ ห้องประชุม FA1 ชั้น 2 อาคารส านักงานคณะวิจิตรศิลป์ 
 

------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

1. รองศาสตราจารย์ปกรณ์ภัทร์ จันทะไข่สร  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.รงคกร อนันตศานต์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ศิริ คิดดี   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
4. นางสาวสุลาลักษณ์ ขาวผ่อง    เลขานุการคณะ 
5. นางฐานิตา ช่างกิจจา     หัวหน้างานการเงิน การคลังและพัสดุ 
6. นางฆนาวรี เจียตระกูล     หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
7. นางสาวเมวิกา หาญกล้า    หัวหน้างานบริหารงานวิจัย ฯ 
8. นางทัดศรี ชัยเมคา     พนักงานปฏิบัติงาน 
9. นายสุรศักด์ิ พรามมา     พนักงานปฏิบัติงาน 
10. นายสมปอง ดีลี     พนักงานปฏิบัติงาน 
11. นายธรรศเมธี มณีวัง     พนักงานปฏิบัติงาน 
12. นางสาวรัตนาภรณ์ ยศเวียง    พนักงานปฏิบัติงาน 
13. นางสาววรษา สีสกุล     พนักงานปฏิบัติงาน 

   
ผู้ไม่มาประชุม 
  - ไม่มี -  

  
เริ่มประชุมเวลา 9.30  น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
        ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มีการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
และ ความโปร่งใส โดยใช้ระบบ  ( Integrity and Transparency   Assessment : ITA) ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ใช้
ส าหรับตรวจสอบและป้องกันปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้จัด
โครงการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในการด าเนินงานของส่วนงาน ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(Chiang Mai University -  Integrity and Transparency Assessment :  CMU- ITA) ปร ะจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2565  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนระบบการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และให้ทุกส่วนงานด าเนินการตามแผนที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
        มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                - ไม่มี -



 
 

 วาระท่ี 3.     เรื่องสืบเน่ือง(ถ้ามี) 
          - ไม่มี –  
 

วาระท่ี 4.     เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
              - ไม่มี - 

วาระท่ี 5.     เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
5.1 การจัดท าแผนปฏิบัติงานการประเ มิน คุณธร รมและควา มโปร่ง ใสฯ (CMU- ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
1. มอบหมายให้งานนโยบายและแผนฯ จัดท าค าสั่งจ านวน 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 คณะกรรมการ

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบด้วยผู้บริหารและหัวหน้างาน ชุดที่ 2 
คณะท างานจัดท าข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของคณะวิจิตรศิลป์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบด้วยเลขานุการ และบุคลากรที่จัดท า
ข้อมูลเก่ียวข้องกับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

2. ให้งานนโยบายและแผนฯ ต้ังกลุ่มไลน์ส าหรับคณะท างานฯ เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 
ในการประสานงาน 

3. ให้หน่วยบริหารงานบุคคลด าเนินการส่วนที่ 1 ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  
โดยการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในคณะที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 30 คน 
จ าแนกเป็นสายวิชาการ 15 คน สายสนับสนุน 15 คน ตอบแบบสอบถามของกองแผนงาน 
ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค. 64 – 31 ม.ค. 65   

4. ให้งานบริหารงานวิจัยฯ หน่วยพัสดุ และหน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ ด าเนินการส่วนที่ 2 
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จากนักศึกษา 134 ราย ร้านค้า/ผู้ประกอบการ 
14 ราย และชุมชนที่เก่ียวข้อง  3 ชุมชน ตามรายชื่อที่ได้รายงานมหาวิทยาลัยเม่ือวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2564  การประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตอบแบบสอบถาม
ของกองแผนงาน  

5. ให้หน่วยเทคโนโลยีทางการศึกษาฯ ด าเนินการจัดท าโปสเตอร์เพ่ือใช้ในการประชาสั มพันธ์ 
ส าหรับ IIT และ EIT  

6. ในส่วนที่ 3  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่ประชุมให้งานนโยบายและแผนฯ จัดท าแผนการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565 โดยก าหนด
ภาระหน้าที่ตามมติที่ประชุม และให้รายงานข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 25 มกราคม 2564 
และให้นายสุรศักด์ิ พรามมา ในฐานะแอดมินของคณะ เป็นผู้ด าเนินการอัพโหลดข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดเพ่ือเผยแพร่บนเวปไซต์ของคณะ และรายงานในระบบของมหาวิทยาลัยภายในวันที่   
31 มกราคม 2564 ต่อไป



หนา 8 
 

แผนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส คณะวิจิตรศิลป ปงบประมาณ 2565 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
ขอมูลพื้นฐาน    
O1  โครงสราง  แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของสวนงาน 

 ประกอบดวยตําแหนงที่สําคัญ และการแบงสวนงานภายใน  
เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

 นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

O2  ขอมูลผูบริหาร  แสดงรายนามของผูบริหารของสวนงาน 

 ประกอบดวยช่ือ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ
ผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาสวนงาน และผูดํารงตําแหนงทาง 
การบริหารของสวนงาน 

 นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

O3  อํานาจหนาที่ 
 

 แสดงขอมูลหนาที่ อํานาจ พันธกิจของสวนงานตามที่กฎหมาย
กําหนด 

 นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

O4  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาสวนงาน 

 แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสวนงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด เปนตน 

 เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปงบประมาณ 2565 

 นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 2565 

O5  ขอมูลการติดตอ  แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี้ 

 ท่ีอยูสวนงาน 

 หมายเลขโทรศัพท 

 หมายเลขโทรสาร 

 ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 แผนท่ีต้ังสวนงาน 

 นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

O6  กฎหมายที่เก่ียวของ   แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของสวนงาน 

เช่ือมโยงจากหนาเพจ มช. นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 



หนา 9 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
การประชาสัมพันธ    
O7  ขาวประชาสัมพันธ   แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

ตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสวนงาน 

 เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ 2565 

 นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

การปฏสิัมพันธขอมูล    
O8  Q&A   แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 

และสวนงานสามารถส่ือสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง เชน Web broad, กลอง
ขอความถาม-ตอบ เปนตน 

 สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนจากเว็บไซตหลักสวนงาน 

การรับฟงเสียงของลูกคา (VOC) 
สายตรงคณบดี 
Facebook คณะวิจิตรศิลป  

นายสุรศักด์ิ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

O9  Social Network   แสดงเครือขายสังคมออนไลนของสวนงาน เชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน 

 สามารถเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนจากเว็บไซตหลักสวนงาน 

Facebook คณะวิจิตรศิลป  นายสุรศักดิ์ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 

การดําเนินงาน    
O10  แผนดําเนินงานประจําป   แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสวนงานท่ีมีระยะ 1 ป 

 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน 

 เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ 2565 

แผนปฏิบัติการประจําป 
งบประมาณ 2565 

นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 2565 

O11  รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานประจําป 
รอบ 3 เดือน 

 แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป 

 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดําเนินงาน เปนตน 

 เปนขอมูลในระยะเวลา 3 เดือนแรกของปงบประมาณ 2565 

ผลการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
2565 

นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ไตรมาสที่ 1 
ปงบประมาณ 2565 

(ต.ค. – ธ.ค. 64) 



หนา 10 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
O12  รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 
 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เชน ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

 เปนรายงานผลของปงบประมาณ 2564 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจําปงบประมาณ 2564 

นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 2564 

การปฏบิัติงาน    
O13  คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
 

 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของสวนงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติ
ภารกิจใด สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน 

 บุคลากรสังกัดคณะวิจิตรศิลป
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน  
(เลือกภาระประจําที่สําคัญ  
1-2 งาน เพ่ือจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงาน) 

นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง ปงบประมาณ 2565 

การใหบริการ    
O14  คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 
 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

สวนงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เชน เปนคูมือสําหรับบริการ
หรือภารกิจใด กําหนดวธีิการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ
อยางไร เปนตน 

ดานการศึกษา นางฐานิตา ชางกิจจา ปงบประมาณ 2565 

ดานการวิจัย นางสาวเมวิกา หาญกลา 

ดานบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี 

ดานการบริการนักศึกษา นายสมปองดีลี 
นายธรรศเมธี มณีวัง 

O15  ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ  

 แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของสวนงาน 

 เปนขอมูลการใหบริการท่ีเกิดข้ึนในป ปงบประมาณ 2564 และ
ปงบประมาณ 2565 ใน 3 เดือนแรก (ถามี) 

 
 
 

ดานบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี ปงบประมาณ 2564 
ปงบประมาณ 2565 
(ต.ค. – ธ.ค. 64) ดานการบริการนักศึกษา นายสมปองดีลี 

นายธรรศเมธี มณีวัง 



หนา 11 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
O16  รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจการ
ใหบริการ  

 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือ
ภารกิจของสวนงาน 

 เปนรายงานผลของปงบประมาณ 2564 

ดานบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี 
 

ปงบประมาณ 2564 

ดานบริการวิชาการ (หองสมุด) นางสาวดิษวรรณ สุทัศนสันต ิ ปงบประมาณ 2564 

ดานบริการวิชาการ (แหลงทุน/
ชุมชน) 

นางสาวเมวิกา หาญกลา 
นางสาวเสาวนีย ทิพยเนตร 

ปงบประมาณ 2564 

ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 
ความพึงพอใจของบัณฑิตตอ
หลักสูตร 

นางสาววรษา สีสกุล ปการศึกษา 2563 

O17  E–Service  แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจ
หนาที่ภารกิจของสวนงานผานชองทางออนไลน เพ่ือชวยอํานวย
ความสะดวกแกผูขอรับบริการ 

 สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเวบ็ไซต
หลักของสวนงาน 

ดานบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี 
 

ปงบประมาณ 2565 

ดานบริการวิชาการ (วารสาร) นางสาวเมวิกา หาญกลา ปงบประมาณ 2565 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป    
O18  แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 
 แสดงแผนการใชจายงบประมาณของสวนงานที่มีระยะ 1 ป 

 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตามแหลงท่ีไดรับ
การจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการใชจาย  

 เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ 2565 

แผนงบประมาณ ป พ.ศ.2565 นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง ปงบประมาณ 2565 

O19  รายงานการกํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณ
ประจําป รอบ 3 เดือน 

 แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการใชจาย
งบประมาณ เปนตน 

 เปนขอมูลในระยะเวลา 3 เดือนแรกของปงบประมาณ 2565 

รายงานการใชจายงบประมาณ  
ทุก 3 เดือน 
 

นางฆนาวรี เจียตระกูล 
นางวาสนา เจริญทรัพย 

ปงบประมาณ 2565 
( ต.ค. – ธ.ค. 64) 



หนา 12 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
O20  รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป 
 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ เชน ผลการใช
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมาย เปนตน 

 เปนรายงานผลของปงบประมาณ 2564 

รายงานสรุปผลการใชจาย
ปงบประมาณ 2564 

นางฆนาวรี เจียตระกูล 
นางวาสนา เจรญิทรัพย 

ปงบประมาณ 2564 
 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ    
O21  แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือ แผนการจัดหาพัสดุ 
 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่สวนงาน

จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ 2565 

 นางสาวโฉมหญิง ประจักร 
นางสาวสโรชา สายสุข 

ปงบประมาณ 2565 

O22  ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ  

 แสดงประกาศตามท่ีสวนงานจะตองดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  

 เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ 2565 

 นางสาวโฉมหญิง ประจักร 
นางสาวสโรชา สายสุข 

ปงบประมาณ 2565 

O23  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือ การจัดหาพัสดุราย

เดือน 

 แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง เชน งานท่ีซื้อหรือจาง

วงเงนิท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอ

ราคา และราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลง

ในการซ้ือหรือจาง เปนตน 

 จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบ

เดือนใดใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง) 

 เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ 2565 

 นางสาวโฉมหญิง ประจักร 
นางสาวสโรชา สายสุข 

ปงบประมาณ 2565 



หนา 13 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
O24  รายงานผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป 

 แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียด เชน งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 

 เปนรายงานผลของปงบประมาณ 2564 

 นางสาวโฉมหญิง ประจักร 
นางสาวสโรชา สายสุข 

ปงบประมาณ 2564 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
O25  นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

 แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุงหมายหรือ

วัตถุประสงค เพ่ือกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ

โปรงใสและมีคุณธรรม 

 เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย 

หรือนโยบายท่ีกําหนดในนามของสวนงาน 

 เปนนโยบายท่ียังใชบังคับในสวนงานในปงบประมาณ 2565 

 นางทัดศรี ชัยเมคา 
นายวิเศษ เจาเลหดี 

ปงบประมาณ 2565 

O26  การดําเนินการตาม

นโยบาย การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

 

 แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน 

การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของสวนงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาใน

สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในสวนงาน เปนตน 

 เปนการดําเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ตามขอ O25 หรือเปนไปตามกิจกรรมที่อยู

ภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามขอ O25 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2565 

 นางทัดศรี ชัยเมคา 
นายวิเศษ เจาเลหดี 

ปงบประมาณ 2565 



หนา 14 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
O27  หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (มีแลว) 

 หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร (มีแลว) 

 หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

 หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

 เปนหลักเกณฑท่ียังใชบังคับในสวนงานในปงบประมาณ 2565 

 นางทัดศรี ชัยเมคา 
นายวิเศษ เจาเลหดี 

ปงบประมาณ 2565 

O28  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป  

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน 

 เปนรายงานผลของปที่ผานมา ปงบประมาณ 2564 

 นางทัดศรี ชัยเมคา 
นายวิเศษ เจาเลหดี 

ปงบประมาณ 2564 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
O29  แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต 
 แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่

เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสวน
งาน 

 มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน รายละเอียด
วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอน
หรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

รวบรวมขอมูล และวิธีการจัดการ
ขอรองเรียนจากบุคคลภายนอก 

นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 

 

ปงบประมาณ 2565 

ดานการศึกษา 
1. รวบรวมขอรองเรียนนักศึกษา 
2. รวบรวมการทุจริตของนักศึกษา 

นายบัณฑิต สุริยะมงคล 
นายสมปอง ดีลี 

O30  ชองทางแจงเร่ือง
รองเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงาน
ผานทางชองทางออนไลน 

การรับฟงเสียงของลูกคา (VOC) 
สายตรงคณบดี 
Facebook คณะฯ 

นายสุรศักดิ์ พรามมา 
นางจิรพรรณ คําหมื่นกุล 
นายถิรนันท คุณาธรรม 

ปงบประมาณ 2565 



หนา 15 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 

 สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของสวนงาน 

O31  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

 แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของสวนงาน 

 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน 
จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ เปนตน 
(กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

 เปนขอมูลในปงบประมาณ 2565 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
 

ปงบประมาณ 2565 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม    
O32  ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น  
 แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการ

ดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสวนงานผานทาง
ชองทางออนไลน 

 สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเวบ็ไซต
หลักของสวนงาน 

การรับฟงเสียงของลูกคา (VOC) 
สายตรงคณบดี 
Facebook คณะฯ 

นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
 

ปงบประมาณ 2565 

O33  การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม  

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของสวน
งาน เชน รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน ** เชน การปรับปรุง
หลักสูตร** 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564-2565 

ดานการวิจัย นางสาวเมวิกา หาญกลา ปงบประมาณ 
2564 - 2565 

ดานการบริการวิชาการ (ชุมชน) นางสาวเสาวนีย ทิพยเนตร 

ดานการบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี 

ดานการศึกษา นายบัณฑิต สุริยะมงคล 

ดานการพัฒนานักศึกษา นายสมปองดีลี 
นายธรรศเมธี มณีวัง 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร    
O34  เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร 
 แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร

สวนงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 นางสาววรษา สีสกุล ปงบประมาณ 2565 



หนา 16 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 

 ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของสวนงาน 
 

O35  การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 

 เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมสวนงานดาน
คุณธรรมและโปรงใส 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564-2565 

ดานการวิจัย นางสาวเมวิกา หาญกลา ปงบประมาณ 
2564 - 2565 

ดานการบริการวิชาการ (ชุมชน) นางสาวเสาวนีย ทิพยเนตร 

ดานการบริการวิชาการ (หอศิลป) นางสาวนริศรา มวงศรี 

ดานการศึกษา นายบัณฑิต สุริยะมงคล 

ดานการพัฒนานักศึกษา นายสมปองดีลี 
นายธรรศเมธี มณีวัง 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต    
O36  การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจําป 
 แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน เหตุการณความเสี่ยง 
และระดับของความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564 หรือ 2565 

 
 
 
 
 
 

นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 
2564 หรือ 2565 

O37  การดําเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเส่ียง
ในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของสวนงาน 

 เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564 หรือ 2565 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 
2564 หรือ 2565 



หนา 17 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 
 

 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร    
O38  การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 
 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของสวนงานมีทัศนคติ คานิยม ใน
การปฏบิัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต อยางชัดเจน 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564 หรือ 2565 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
นางทัดศรี ชัยเมคา 
นายวิเศษ เจาเลหดี 
 

ปงบประมาณ 
2564 หรือ 2565 

แผนปองกันการทุจริต    
O39  แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 
 แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ

พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณชวงเวลาดําเนินการ เปนตน 

 เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปงบประมาณ 2565 

** เสนอแนวทางใหภาควิชา/
กิจการนักศึกษา จัดกิจกรรมที่
เก่ียวของ ** 

นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 

ปงบประมาณ 2565 

O40  รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป รอบ 

6 เดือน 

 แสดงความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน เปนตน 

 เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 
นางวาสนา เจริญทรัพย 
 

ปงบประมาณ 
2564 หรือ 2565 

O41  รายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เชน ผลการดําเนินการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 

 ใชรายงานผลของปงบประมาณ 2564 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 
นางวาสนา เจริญทรัพย 

 

ปงบประมาณ 2564 



หนา 18 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล อธิบายเพ่ิมเติม ผูรายงานขอมูล 
ชวงเวลาการ

รายงาน 

 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสวนงาน    

O42  มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในสวนงาน 

 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสวนงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 

2564 

 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี

จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติของสวนงาน  

 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในสวนงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหฯ 

โดยมีรายละเอียดตาง ๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่

เก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนว

ทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปน

ตน 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
นางสาววรษา สีสกุล 
นางสาวรัตนาภรณ ยศเวียง 
นางฆนาวรี เจียตระกูล 
นางวาสนา เจริญทรัพย 

 

ปงบประมาณ 2564 

O43  การดําเนินการตาม 

มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในสวนงาน 

 แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในสวนงาน 

 มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในสวนงานในขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม 

 เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564 และ 2565 

 นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง 
นายสุรศักดิ์ พรามมา 
นางสาววรษา สีสกุล 

 

ปงบประมาณ 
2564 และ 2565 

 



หนา 19 
 

ขอมูลเพ่ิมเติม 
1. แผนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (CMU-ITA) ปงบประมาณ 2565 ฉบับนีผ้านที่ประชุมรายงานการประชุมแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับระบบคุณธรรม

และความโปรงใส ของคณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม คร้ังท่ี 1/2564 เมื่อวนัจันทรท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 
2. ขอมูลท่ีตองรายงาน ปงบประมาณ 2565  ใหรายงานชวงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2564 เทานั้น 
3. ขอมูลท่ีตองรายงานในปงบประมาณ 2564 ใหรายงานชวงเดือน ตุลาคม 2563- กันยายน 2564 


