
ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน ผูรับผิดชอบ  ชวงเวลาดําเนินการ  งบประมาณ แผนดิน รายได อื่นๆ เบิกจาย  กลุมเปาหมาย  สถานที่  ประเภทโครงการ

1.   โครงการนิทรรศการในกระบวนวิชาการจัดการดานศิลปะ สาขาวิชาจิตรกรรม ภาควิชาทัศนศิลป สาขาวิชาจิตรกรรม 15 ธ.ค. 64 - 15 ส.ค. 65 8,000 8,000 นักศึกษาคณะวิจิตรศิลป Riverside Bekery & Coffee จังหวัด

เชียงใหม

อยูระหวางการดําเนินโครงการ

2.    โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําสาขาวิชาออกแบบ ภาควิชาศิลปะไทย สาขาวิชาออกแบบ พ.ย. 64 -ส.ค. 65 100,000 นักศึกษาคณะวิจิตรศิลป   - โครงการประจําตามภารกิจ

   2.1 โครงการศิลปนิพนธนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาการออกแบบ ภาควิชาศิลปะไทย คณะ

วิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ภาควิชาศิลปะไทย สาขาวิชาออกแบบ 9 ธ.ค. 64 - 13 เม.ษ 65 325,883 100,000 225,883 นักศึกษาคณะวิจิตรศิลป หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใอยูระหวางการดําเนินโครงการ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน ผูรับผิดชอบ  ชวงเวลาดําเนินการ  งบประมาณ แผนดิน รายได อื่นๆ เบิกจาย  กลุมเปาหมาย  สถานที่  หมายเหตุ

1.    โครงการฝกอบรมศิลปะบุคคลทั่วไป (ไมนอยกวา 4 โครงการ) หอศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

นางสาวนริศรา มวงศรี พ.ย. 64 -ส.ค. 65 80,000 บุคคลทั่วไป   หอศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

โครงการประจําตามภารกิจ

   1.1 โครงการอบรมศิลปะขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลทั่วไป
หอศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

นางสาวนริศรา มวงศรี
4-29 ต.ค. 64 12,000 3,780

บุคคลทั่วไป   หอศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ดําเนินโครกงารเรียบรอยแลว

   1.2 โครงการอบรมศิลปะขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลทั่วไป (ครั้งที่ 2)
หอศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

นางสาวนริศรา มวงศรี
ธ.ค.64 - ม.ค. 65 20,000

บุคคลทั่วไป   หอศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

อยูระหวางการดําเนินโครงการ

รายงานผลการดําเนินแผนปฏิบัติการ  (Action plan) คณะวิจิตรศิลป ปงบประมาณ พ.ศ.2565  (ไตรมาสที่ 1)

ยุทธศาสตรที่ 4 – ตามพันธกิจ : ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก

เปาหมายยุทธศาสตร : บัณฑิตวิจิตรศิลปเปนคนดีมีคุณภาพ เปนที่ตองการของสังคม สามารถทางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีผลงานเปนที่รูจักในระดับนานาชาติ

กลยุทธที่ 1  ผลักดันการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศและสงเสริมใหมีประสบการณจริงในการทํางาน

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหอยูในระดับที่สามรถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 3 ผลักดันใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (ที่คณะกรรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหความเห็นชอบ)

ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการคงอยูของนักศึกษาชั้นปที่ 1  (QA)

กลยุทธที่ 4 สงเสริมและผลักดันใหการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสามารถตอบสนองทักษะที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต และสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดีในสังคม โดยเนนจิตอาสา ซื่อสัตยและรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 5 สรางระบบและกลไกในการสงเสริมใหนักศึกษาประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม

กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบและกลไกที่สงเสริมและพัฒนาอาจารยในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสามารถตอบสนองทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และทักษะการเปนพลเมืองโลก

กลยุทธที่ 7 นําคณะวิจิตรศิลปมุงสูความเปนนานาชาติ

กลยุทธที่ 8 เพิ่มความหลายหลายของการจัดการศึกษาและขยายกลุมผูเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพคนทุกชวงวัย (กลุมวัยเรียน วันทํางาน ผูสูงอายุ และนักศึกษาเกา)

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอทักษะดานคุณธรรม คุณภาพ และทักษะการเปนพลเมืองโลก (ภายหลังการทํางาน 1 ป)

ตัวชี้วัดที่ 2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 3  รอยละผลงานของนักศึกษาตอผูสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (ที่คณะกรรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหความเห็นชอบ)

ตัวชี้วัดที่ 4   รอยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาตางประเทศ

ตัวชี้วัดที่ 5  รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลการสอบวัดความรูและทักษะภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Language อยูในระดับ B1 ขึ้นไป

ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละของอาจารยที่สามารถนําเครื่องมือ/วิธีการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 และ/หรือทักษะการเปนพลเมืองโลกไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธที่ 5 จัดตั้งกองทุนสงเสริมความสามรถในการแขงขันเพื่อสนับสนุน CMU4.0

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนรายไดจากการใหบริการวิชาการหลังหักคาใชจาย

ยุทธศาสตรที่ 7 –แสวงหา :รายไดเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

เปาหมายยุทธศาสตร : สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน

กลยุทธที่ 1 เพิ่มรายไดจากการจัดการศึกษาที่หลากหลายและลูกคากลุมใหม

กลยุทธที่ 2 เพิ่มรายไดจากการสรางนวัตกรรมสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย/สังคม

กลยุทธที่ 3 เพิ่มรายไดจากการบริการวิชาการที่มีศักยภาพ ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยสินภายในมหาวิทยาลัย ทั้งสังหาริมทรัพย และอสังหาริมทรัพยใหมีมูลคาเพิ่มขึ้น


	ไตรมาสที่ 1

