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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/  12       วันท่ี  21  กุมภาพันธ 2566 
เร่ือง สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 9 กุมภาพันธ 2566 
 
เรียน    คณบดี 
 

ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการบรหิารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 
กุมภาพันธ 2566 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพื่อโปรดทราบ ดังน้ี 

 
1. เร่ือง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 กําหนดการงานแถลงขาวโครงการเทศกาลวิจิตรศิลป (FOFA ART FESTIVAL) ประจําป 2566 
 ดวยคณะวิจิตรศิลปกําหนดใหมีงานแถลงขาวโครงการเทศกาลวิจิตรศิลปประจําป 2566 ข้ึน ในวันศุกรที่ 
17 กุมภาพันธ 2566 ในการน้ี ผูชวยศาสตราจารยกรรณ เกตุเวช อาจารยประจําภาควิชาสื่อศิลปะและการ
ออกแบบสื่อ ผูรบัผิดชอบโครงการ ไดแจงกําหนดการและรายละเอียดการจัดกิจกรรมใหกับคณะกรรมการบริหาร
ประจําคณะวิจิตรศิลปทราบ 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
1.2 คําสั่งแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนางานคณะวิจิตรศิลป 
 ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารทั่วไป 
หัวหนางานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา และหัวหนางานการเงินการคลังและพัสดุ น้ัน บัดน้ีมีผู
ที่ไดรับการคัดเลือกและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารทั่วไป และหัวหนางานนโยบายและแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 
 1. คําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ 355/2566 สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 ตัดโอนตําแหนงและ
อัตราเงินเดือน เลขที่ E220015 สังกัดภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ คณะวิจิตรศิลป ซึ่ง นางสาวจตุพร 
เรืองฤทธ์ิ ครองอยู ไปต้ังจายที่สังกัดสํานักงานคณะวิจิตรศิลป และแตงต้ังนางสาวจตุพร เรืองฤทธ์ิ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดสํานักงานคณะวิจิตรศิลป ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหาร
ทั่วไป 
 2. คําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ 356/2566 สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 แตงต้ัง นางสาววรษา สี
สกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดสํานักงานคณะวิจิตรศิลป ใหดํารงตําแหนงหัวหนา
งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 ท่ีประชุมรับทราบ ทั้งน้ีในสวนของนางสาวจตุพร เรืองฤทธ์ิ ซึ่งไดตัดโอนตําแหนง จากสังกัดภาควิชาสื่อ
ศิลปะและการออกแบบสื่อ ไปต้ังจายที่สังกัดสํานักงานคณะวิจิตรศิลป น้ัน ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหงานนโยบาย
และแผนฯ วางแผนอัตรากําลังเพื่อคืนอัตรากาํลังใหกับภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสือ่ตอไป ในระหวางน้ีใน
สวนของภาระงานที่มอบหมายใหกบันางสาวจตุพร เรืองฤทธ์ิ นอกจากการมอบหมายภาระงานประจําแลว เห็น
ควรใหมอบหมายภาระงานพิเศษอื่นๆ ไดแก ภาระงานเดิมที่ปฏิบัติเมื่อครั้งสังกัดภาควิชาสื่อศิลปะและการ
ออกแบบสื่อ ไปพลางกอน  
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1.3 การดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรท่ีใกลครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษาเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 27 กันยายน 2565  ทําใหมีหลักสูตรที่จะตองจัดทําเอกสารการจัดทําหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานฯ ดังกลาวในรูปแบบใหม ดังน้ี 

1. หลักสูตรที่มีผลบังคับใชในปการศึกษา 2567 
1.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
1.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

     2. หลักสูตรที่มีผลบังคับใชในปการศึกษา 2568 
             1.1 หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาจิตรกรรม 
 คณะฯ ไดประสานงานกับสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อจัดอบรมการจัดทําหลักสูตรในรูปแบบใหม 
(เกณฑฯ 65) ดังน้ี 

1. วันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ 2566 ชวงบาย  
    จัดอบรมใหกับสาขาวิชาศิลปะการแสดง และสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
2. วันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ชวงเชา จัดอบรมใหกับสาขาวิชาจิตรกรรม 

ดังน้ัน จึงขอความรวมมืออาจารยและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เขารวมการอบรม และเมื่ออบรมแลวขอใหเรง
ดําเนินการใหทันตามกรอบระยะเวลาการปรับปรุง 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.4 ผลการหารือแนวทางการสมทบทุนใหกับพนักงานมหาวิทยาลยั กรณีการขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยใน
การศึกษาตอระดับปริญญาเอก  

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ จากคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคุณวุฒิปริญญาโท พ.ศ. 2564 ขอ 8 กําหนดวา “ใหสวน
งานรับผิดชอบแสวงหาแหลงทุนภายนอก หรือกรณีการขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยใหสวนงานมีสวนรวมสมทบทุน
ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 50” และมหาวิทยาลัยไดแจงใหสวนงานไดเตรียมการสนับสนุน
การศึกษาของบุคลากรในสังกัดที่ ไดรับการบรรจุตามหลักเกณฑดังกลาว และไดรับทุนการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม น้ัน 
 สืบเน่ืองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 สาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสือ่ และสาขาวิชาสหศาสตรศิลป ไดมีหนังสือมายังคณะฯ 
เพื่อขอยกเวนคุณสมบัติในการกําหนดคุณสมบัติเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จากคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก เปน คุณวุฒิปริญญาเอกหรือปริญญาโท ซึ่งที่ประชุมยังไมเห็นชอบการขอยกเวน
คุณสมบัติฯ เน่ืองจากประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการจากคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคุณวุฒิปริญญาโท พ.ศ. 2564 กําหนดใหผูที่ไดรับการ
ยกเวนคุณสมบัติดังกลาวจะตองไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 3 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับการบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย และกําหนดใหสวนงานรับผิดชอบแสวงหาแหลงทุนภายนอก หรือกรณีการขอรับทุนจาก
มหาวิทยาลัยใหสวนงานมีสวนรวมสมทบทุนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 50 (ขอ 8 ประกาศ
หลักเกณฑฯ) ซึ่งคณะวิจิตรศิลปไมมีนโยบายในการนํางบประมาณสวนกลางไปใชในการสมทบทุนใหกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยในการไปศึกษาตอ ดังน้ัน ที่ประชุมเห็นวาหากผูที่ไดรับการคัดเลือกมีความประสงคจะขอลาไปศึกษาตอ
ปริญญาเอก สาขาวิชาฯ จะตองมีความพรอมในการรับผิดชอบแสวงหาแหลงทุนภายนอก หรือกรณีการขอรับทุนจาก
มหาวิทยาลัย สาขาวิชาฯ จะตองมีความพรอมสมทบทุนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 50 ตาม
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ประกาศมหาวิทยาลัยฯ อน่ึง งบประมาณที่คณะฯ ไดจัดสรรใหกับสาขาวิชาฯ เปนงบประมาณเงินรายไดที่มาจาก
คาธรรมเนียมการศึกษา ดังน้ัน การใชจายงบประมาณควรใหความสําคัญกับการเรียนการสอนของนักศึกษาเปนสําคัญ 
นอกจากน้ี ที่ประชุมเห็นวาคณะฯ ควรหารือไปยังมหาวิทยาลัยถึงความเปนไปไดในการขออนุโลมยกเวนการสมทบทุน
ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย หรือขออนุโลมสมทบทุนนอยกวารอยละ 50 ในกรณีที่ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีความ
ประสงคจะขอรับทุนจากมหาวิทยาลัย เมื่อไดคําตอบจากมหาวิทยาลัยแลว จึงใหนําเรื่องดังกลาวเขาหารือในที่ประชุม
กรรมการบริหารประจําคณะอีกครั้งหน่ึง  

ในการน้ี คณะวิจิตรศิลปไดมีหนังสือไปหารือกับมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว และมหาวิทยาลัยไดมีหนังสือ
ตอบกลับวา เจตนารมณการกําหนดเงื่อนไขดังกลาว เพื่อใหสวนงานดําเนินการสรรหาอาจารยในคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา ตามที่กําหนดไวใน ขอ 9 วรรคทายของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2553 และเพื่อไมใหมีผลกระทบตอการเรยีนการสอน เน่ืองจากผูที่ไดรับการยกเวนใหบรรจุในคุณวุฒิ
ปริญญาโท จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขไปศึกษาตอปริญญาเอกภายในระยะเวลา 3 ป ดังน้ัน จึงเห็นสมควรใหคณะ
วิจิตรศิลปถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จากคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคุณวุฒิปริญญาโท พ.ศ.2564 ตอไป 
 ท่ีประชุมรับทราบ และยืนยันวาคณะวิจิตรศิลปไมมีนโยบายในการนํางบประมาณสวนกลางไปใชในการ
สมทบทุนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยในการไปศึกษาตอ ดังน้ัน จึงเห็นควรใหรับสมัครบุคคลในคุณวุฒิปริญญาเอก 
แตหากสาขาวิชาจะขอยกเวนคุณสมบัติฯ ผูสมัครที่มีคุณวุฒิปริญญาโทจะตองเปนผูที่อยูระหวางการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกและผานการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแลวเทาน้ัน เพื่อปองกันปญหาในเรื่องของการขอลาไปศึกษาตอ 
ในอนาคต 
 
1.5 แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป คณะวิจิตรศิลป (พ.ศ. 2566-2570) 
 ประธานฯ แจงแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป คณะ
วิจิตรศิลป พ.ศ. 2566-2570 ใหกับที่ประชุมทราบ โดยยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป มีทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร แต
ละยุทธศาสตรกําหนดผูรับผิดชอบ ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรท่ี ผูรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการและศิลปะ 
ความเขมแข็งดานการวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ
สังคม 

1. รองคณบดีฝายวิชาการ 
2. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

ยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตสู
สัมมาชีพ รบัผิดชอบสงัคม 

1. รองคณบดีฝายวิชาการ 
2. รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ลานนาสรางสรรคและศิลปะรวมสมัย 1. รองคณบดีฝายบริหาร 
2. ผูชวยคณบดีฝายหอศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการเติบโตของคณะฯ อยางย่ังยืน
และการพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาอยางตอเน่ือง 

1. รองคณบดีฝายยุทธศาสตร นโยบายและแผน 
2. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 สรางความมั่นคงทางการคลัง ความย่ังยืน 
และความพอเพียง 

1. รองคณบดีฝายบริหาร 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบรหิารจัดการเพื่อการดําเนินงานทีเ่ปน
เลิศ 

1. รองคณบดีฝายยุทธศาสตร นโยบายและแผน 
2. รองคณบดีฝายบริหาร 
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 ทั้งน้ี หลังจากการนําเสนอแผนการดําเนินงานคณะวิจิตรศิลประยะ 4 ป ตอสภามหาวิทยาลัยเรียบรอย
แลว งานนโยบายและแผนฯ จะไดดําเนินการแจงแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป พ.ศ. 2566-2570 และแผน
ปฏิบัติงานระยะ 4 ป คณะวิจิตรศิลป พ.ศ. 2566-2570 ไปยังผูรับผิดชอบ และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ
ดําเนินการตอไป 
 ท่ีประชุมรับทราบ   
 
2.  เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป คร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี
ท่ี 19 มกราคม 2566 
 ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
3.  เร่ือง สืบเน่ือง 
 ไมมี 
 
4.  เร่ือง พิจารณา 
4.1 การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเสนอคัดเลือกเปนศิลปนแหงชาติ พุทธศักราช 2565 
 ดวยกรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ขอเชิญมหาวิทยาลัยเชียงใหมเสนอช่ือบุคคลพรอม
ประวัติและผลงานของศิลปนที่เห็นสมควรเขารบัการพิจารณาเปนศิลปนแหงชาติ พุทธศักราช 2565 น้ัน 
 ในการน้ี คณะวิจิตรศิลป ประสงคเสนอช่ือ นายพีระพงษ ดวงแกว เขารับการพิจารณาเปนศิลปนแหงชาติ 
พุทธศักราช 2565 สาขาทัศนศิลป 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.2 ผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลยั 5 ราย 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจํา พ.ศ. 2559 “ขอ 9 ใหหัวหนาสวนงานเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน 
เพื่อขอความเห็นชอบ แลวแจงผลการประเมินใหมหาวิทยาลัยทราบ พรอมทั้งแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยทราบ
เปนการเฉพาะตัววา ผาน หรือไมผานการทดลองปฏิบัติงาน” น้ัน 

ประธานฯ จึงขอที่ประชุมพิจารณาผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
จํานวน 5 ราย ดังน้ี 

1.  นายเกื้อกูล กุลสลานุภาพ ทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 
กันยายน 2566 ผลการประเมนิการทดลองปฏิบติังาน ครั้งที่ 1 (วันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 มกราคม 
2566) ประเมินเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566  

2. นางสาวพิชญธิดา สุวรรณ ทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 
กันยายน 2566 ผลการประเมนิการทดลองปฏิบติังาน ครั้งที่ 1 (วันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 มกราคม 
2566) ประเมินเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566  

3. นายยุทธนา สอนสิ่ม ทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักชางศิลป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 19 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 18 กันยายน 2566 ผล
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การประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (วันที่ 19 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 18 มกราคม 2566) ประเมิน
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566  

4. นางสาวพิมลพรรณ ดวงฟู ทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 
กันยายน 2566 ผลการประเมนิการทดลองปฏิบติังาน ครั้งที่ 1 (วันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 มกราคม 
2566) ประเมินเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566  

5. นางสาวสายธาร มาณะศรี ทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 
กันยายน 2566 ผลการประเมนิการทดลองปฏิบติังาน ครั้งที่ 1 (วันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 มกราคม 
2566) ประเมินเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ราย
ดังกลาว 
 
4.3 ขออนุญาตสมัครสอบเพ่ือเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอก อาจารยจุฬาภรณ บัวขาว 
 ดวยอาจารยจุฬาภรณ บัวขาว อาจารยประจําสาขาวิชาสหศาสตรศิลป ภาควิชาทัศนศิลป ขออนุญาต
สมัครสอบและเขารับการสอบคัดเลอืกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน 6 หลักสูตร ดังน้ี  

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. PhD. Programs in arts-based research at University of Art and Design Linz, Austria. 
3. PhD. In Practice, Academy of Fine Arts Vienna, Austria. 
4. PhD. Program A joint program MAKE/SENSE between the FHNW Academy of Art 

and Design in Basel and the University of Art and Design Linz, Austria. 
5. Doctor of Arts-Aalto Doctoral Program in Arts, Design and Architecture, Aalto 

University, Finland. 
6. Artistic Research PhD. Programme (PhD in Art) at the University of Applied Arts 

Vinna. 
ที่ประชุมมีมติอนุญาตใหสมัครสอบและเขารับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ใน

หลักสูตรดังกลาวโดยตองมีกําหนดการสอบคัดเลือกและประกาศผลการสอบคัดเลือกอยางเปนทางการอยูใน
ชวงเวลากอนกําหนดสิ้นสุดสัญญาจาง 

 
4.4 การจัดทําคําขอกรอบอัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว งบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 ตามที่ กองแผนงาน ไดแจงการจัดทําคําขอกรอบอัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว งบประมาณ 
แผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประเภทอาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ ผูเกษียณอายุราชการให
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย อาจารยชาวตางประเทศ ผูเช่ียวชาญ และที่ปรึกษา น้ัน 

งานนโยบายและแผนฯ ไดแจงใหภาควิชาที่มีความประสงคจะขอจางพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวจัดทํา
คําขอกรอบอัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มายังงาน
นโยบายและแผนฯ ภายนัวนที่ 27 มกราคม 2566  

คณะกรรมการดานแผนและงบประมาณของคณะวิจิตรศิลป คราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 1 
กุมภาพันธ 2566 ไดพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี 
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ประเภท ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย จํานวน 1 อัตรา 
1. นายเจษฎา ต้ังตระกลู (สาขาวิชาสหศาสตรศิลป ภาควิชาทัศนศิลป)  

กรอบอัตราจาง ป 2567 เงินเดือน 36,780 บาท ระดับ 1 ข้ันที่ 1 ระยะเวลา 12 เดือน 
ผลการพจิารณา : ใหสาขาวิชาฯ เพิ่มภาระงานที่จะมอบหมายใหปฏิบัติ ใหสอดคลองตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องการกําหนดอัตราคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 
(อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ ผูเกษียณอายุราชการใหปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
อาจารยชาวตางประเทศ ผูเช่ียวชาญ ที่ปรึกษา) 

ประเภท อาจารยชาวตางประเทศ จํานวน 1 อัตรา 
1. Associate Professor Jan Theo De Vleeschauwer  

(สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ สํานักวิชาการบัณฑิต) 
กรอบอัตราจาง ป 2567 เงินเดือน 39,820 บาท ระดับ 2 ข้ันที่ 3 ระยะเวลา 12 เดือน 

  ผลการพจิารณา : เห็นชอบ 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการดานแผนและงบประมาณของคณะวิจิตรศิลปพิจารณา 
 
4.5 แผนบริหารความเสี่ยงคณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 2566 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใหกับสวนงาน เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 และขอใหส วนงานจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการกําหนดประเด็นความเสีย่งของสวนงานอาจใชตามมหาวิทยาลัย หรือนํา
ประเด็นความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยไปปรับใช หรือเพิ่มประเด็นความเสี่ยงใหเขากับบริบทของสวนงาน เสนอ
คณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป และคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะวิจิตรศิลป ใหความ
เห็นชอบ ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยจะตรวจสอบการรายงานผลการดําเนินงานดานความเสี่ยงของสวนงานจากระบบ 
CMU-RM ทุกไตรมาส น้ัน 

ในการน้ี งานนโยบายและแผนฯ ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีประเด็นความเสี่ยงทั้งหมด 8 ประเด็นซึ่งสอดคลองกบัประเด็นความเสีย่งของมหาวิทยาลยั  และ
กําหนดผูรับผิดชอบความเสี่ยงในแตละประเด็น  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
 

ประเภทความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
1. ความเสี่ยงดาน
ยุทธศาสตร 

1. ไมสามารถปรบัตัวใหเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว (Lack of 
Agility) 

ผูบริหารคณะวิจิตรศิลป 

 2. บุคลากรขาดทักษะสมรรถนะทีจ่ําเปน
ตอการบรรลุยุทธศาสตร 

ผูบริหารคณะวิจิตรศิลป 

2. ความเสี่ยงดานการ
ปฏิบัติงาน 

3. ภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Cyber Attack) 

1. รองคณบดีฝายยุทธศาสตรฯ 

3. ความเสี่ยงดานการเงิน 4. ความไมสมดุลของรายรับรายจายทีจ่ะ
กระทบกบัเงินสะสมและแผนการลงทุน
ใหมๆ 

1. รองคณบดีฝายยุทธศาสตรฯ  
2. รองคณบดีฝายบริหาร 
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ประเภทความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
4. ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบงัคับ 

5. การดําเนินการที่ไมสอดคลองกบั
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562  

1. รองคณบดีฝายยุทธศาสตรฯ  
 

 6. การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวของและการทุจริตในหนาที่ 

1. รองคณบดีฝายยุทธศาสตรฯ 
2. รองคณบดีฝายบริหาร 

 7. การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 1. รองคณบดีฝายบริหาร 
2. รองคณบดีฝายวิชาการ 

5. ความเสี่ยงดานช่ือเสียง 8. ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยเสียหาย
หรือถูกลดทอนความนาเช่ือถือ 

1. รองคณบดีฝายยุทธศาสตรฯ  
2.รองคณบดีฝายพฒันาคุณภาพ
นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการ 

 
4.6 การขอแกไขอักษรลําดับขั้นกระบวนวิชา 104201 SEA. ART & CULTURE (001) ภาคการศึกษาท่ี 1 
ปการศึกษา 2565 

ภาควิชาศิลปะไทย ขอแกไขอักษรลําดับข้ันในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565 ในกระบวนวิชา     
104201 SEA. ART & CULTURE (001) โดยมีอาจารย ดร.สราวุธ รูปน เปนอาจารยผูสอน ประสงคขอแกไข
อักษรลําดับข้ันของนักศึกษาจํานวน 3 ราย ดังน้ี 

 
ลําดับท่ี รหัสนักศึกษา ชื่อ-นามสกุล อักษรลําดับขั้นเดิม อักษรลําดับขั้นใหม 

1. 640310148 ธัญยธรณ ปาหวาย   B+ A 
2. 640310154 ปญฬพัชรกรฐ ชัยชนะ C A 
3. 640310164 พิทยา แซย้ัง   C A 

 
 สาเหตุเน่ืองจากอาจารยผูสอนไดกรอกอักษรลําดับข้ันในระบบกรอกเกรดออนไลนผิดพลาด สงผลให
นักศึกษาทั้งสามรายไดรับอักษรลําดับข้ันไมตรงตามเกณฑที่อาจารยผูสอนไดกําหนดไว ดังน้ันเพื่อใหนักศึกษาไดรับ
ผลการศึกษาที่ถูกตองตรงความเปนจริง จึงขอเปลี่ยนแปลงแกไขอักษรลําดับข้ันของนักศึกษาทั้งสามราย โดย
กระบวนวิชาน้ีอาจารยผูสอนไดกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน   
1. คะแนนสอบกลางภาค      40 คะแนน 
2. คะแนนงานช้ินที่ 1      10 คะแนน 
3. คะแนนสอบปลายภาค   40 คะแนน 
4. คะแนนเขาช้ันเรียน   10 คะแนน 

รวม                  100  คะแนน 
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 คะแนนนักศึกษา :   
 

ชื่อ-นามสกุล คะแนน
สอบกลาง
ภาค (40) 

คะแนน
งานชิน้ที่ 
1 (10) 

คะแนน
สอบปลาย
ภาค (40) 

คะแนน
เขาชั้น
เรียน 
(10) 

คะแนน
รวม 

(100) 

อักษร
ลําดบัขัน้
ที่ควร
ไดรับ 

อักษรลําดับ
ขั้นทีบ่ันทกึ
ในระบบ 
(เดิม) 

อักษร
ลําดบัขัน้
ที่ขอแกไข 

(ใหม) 
1. 640310148 ธัญยธรณ ปาหวาย 32.5 7 39 8 86.5 A B+ A 
2. 640310154 ปญฬพัชรกรฐ ชัยชนะ 24 8 38 10 80 A C A 
3. 640310164 พิทยา แซยั้ง 36.5 8 33 10 87.5 A C A 

 
 เกณฑการใหอักษรลําดับขั้น 
 80-100 =  A  75-79 =  B+  70-74 =  B  65-69 =  C+ 
 60-64   =  C  55-59 =  D+  50-54 =  D  0-49 =  F  
 
 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 104201 
SEA. ART & CULTURE (001) ภาคการศึกษาที่  1 ปการศึกษา 2565 ของนักศึกษาทั้ งสามราย และให
ดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง มาตรการปองกันมิใหเกิดความผิดพลาดในการใหลําดับข้ัน
ของนักศึกษา ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 
 
4.7 ขอยกเวนคุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ตําแหนงเลขท่ี 
EP220007 สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชาทัศนศิลป 
 ดวยสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชาทัศนศิลป ขอยกเวนคุณสมบัติในการกําหนดคุณสมบัติเปดรับ
สมัครบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย เลขที่ EP220007 สังกัด
สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ จาก คุณวุฒิปริญญาเอก เปน คุณวุฒิปริญญาเอกหรือโท โดยผูสมัครตองเปนผูที่ศึกษา
ในระดับปริญญาเอกอยางนอย 1 ภาคการศึกษา และขอขยายเวลาการสงผลคะแนนภาษาอังกฤษเปนระยะเวลา1 
ป 
 ที่ประชุมมีมติไมเห็นชอบการขอยกเวนคุณสมบัติในการกําหนดคุณสมบัติเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ จาก คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก เปน คุณวุฒิปริญญาเอกหรือปริญญาโท โดยมีความเห็นวาหาก
สาขาวิชาฯ มีความประสงคจะขอยกเวนคุณสมบัติฯ ผูสมัครตองเปนผูที่ไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ
ปริญญาโทที่อยูระหวางการศึกษาในระดับปริญญาเอกและผานการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแลว และในสวนของ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองย่ืนผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
4.8 แนวทางการใหทุนหนังสือ ตํารา คณะวิจิตรศิลป 

ดวยคณะวิจิตรศิลปไดมีการใหทุนสนับสนุนการจัดทําตําราหรือหนังสือ จากงบประมาณเงินรายได คณะ
วิจิตรศิลป เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตและพัฒนาตําราหรือหนังสือวิชาการที่มีคุณภาพสูง
ตามมาตรฐานทางวิชาการ โดยข้ันตอนการใหทุนฯ ผูขอรับทุนจะตองนําสงตนฉบับตํารา/หนังสือ จํานวน 3 เลม 
มายังงานบริหารงานวิจัยของคณะฯ จากน้ันคณะฯ โดยรองคณบดีฝายวิชาการจะเปนผูพิจารณาเลือกสรร
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ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 3 ทานเพื่อประเมินคุณภาพของผลงาน เมื่อคณะฯ ไดรับผลการ
ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานแลว จึงจะสนับสนุนทุนตามระดับคุณภาพผลงาน  

ในการน้ี งานบริหารงานวิจัยฯ มีความประสงคขอที่ประชุมพิจารณาการปรับหลักเกณฑการขอรับทุน
หนังสือ/ตํารา โดยปรับข้ันตอนการใหทุน จากเดิม เมื่อคณะไดรับผลการประเมนิจากผูทรงคุณวุฒิทัง้ 3 ทาน จึงจะ
สนับสนุนทุนตามระดับคุณภาพผลงาน ปรับเปน ใหเผยแพรผลงานโดยผานสํานักพิมพที่มีผูทรงคุณวุฒิประเมิน
คุณภาพผลงานกอน แลวจึงนําหนังสือที่ไดรับการตีพิมพพรอมผลการประเมินคุณภาพผลงานจากสํานักพิมพน้ัน 
จัดสงงานบริหารงานวิจัยฯ ประกอบการเบิกจายทุนตามลําดับ 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

4.9 (ราง) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานหอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ดวยหอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม เสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) คําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานหอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

 
5.  เร่ือง อ่ืนๆ 
5.1 การทบทวนระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการบริหารคาธรรมเนียมการศึกษาท้ังระบบ  
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีคําสั่งที่ 4168/2565 สั่ง ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2565 แตงต้ัง
คณะทํางานทบทวนระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยที่เกีย่วของกับการบริหารคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งระบบ  โดย
คณะทํางานชุดดังกลาวไดมีการประชุมครั้งแรกเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 โดยในเบื้องตนที่ประชุมไดขอให
ตัวแทนแตละสาย สื่อสารกับคณะฯ ในสาย เพื่อขอใหแตละคณะ/หลักสูตรพิจารณาและลองทําขอมูลที่เกี่ยวของ
กับคาธรรมเนียมปจจุบัน และขอใหสงขอมูลแกตัวแทนคณะทํางานรวบรวมเพื่อนําเสนอคณะทํางานฯ ในการ
ประชุมครั้งถัดไปน้ัน 
 ในการน้ี คณบดีคณะวิจิตรศิลป จึงขอแจงที่ประชุมทราบ โดยจะไดประชุมหารือกับทุกหลักสูตรเพื่อ
จัดเตรียมขอมูลนําเสนอตอคณะทํางานฯ ตอไป 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
  
5.2 โครงการนิทรรศการผลงานคณาจารยภาควิชาทัศนสิลป ประจําป 2566 
 หัวหนาภาควิชาทัศนศิลป แจงวา ภาควิชาทัศนศิลปมีกําหนดจัดนิทรรศการผลงานคณาจารยภาควิชา
ทัศนศิลป ประจําป 2566 ระหวางวันที่ 1-31 สิงหาคม 2566 ณ หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยในปน้ี นอกจากจะจัดแสดงผลงานของคณาจารยภาควิชาทัศนศิลปแลว คณาจารยภาควิชาทัศนศิลปเห็นชอบ
รวมกันที่จะจัดเวทีนําเสนอผลงานวิชาการในลักษณะ Oral Presentation หรือ Call for Paper โดยจะมีการ
ประเมินผลงานโดยผูทรงคุณวุฒิ นับเปนโครงการนํารองสําหรับคณาจารยภาควิชาทัศนศิลป ซึ่งจะนําไปสูการนํา
ผลงานไปขอตําแหนงทางวิชาการตอไป 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
5.3 ผลการพิจารณาโครงการวิจัยท่ีไมเก่ียวของกับคนของคณะวิจิตรศิลป 
 ตามที่คณะวิจิตรศิลป ไดสํารวจขอมูลโครงการวิจัยของคณาจารยที่ไดรับทุนวิจัยในชวงปงบประมาณ
2561 – 2565 พบวา มีโครงการวิจัยที่มิไดผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะวิจิตรศิลปไดพิจารณาเบื้องตนและเห็นวาหลายโครงการไมเกี่ยวของกับคนจึงขอ
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ความอนุเคราะหสํานักงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม พิจารณารับรองโครงการวิจัยที่ไมเกี่ยวของกับ
คน  

ในการน้ี งานบริหารงานวิจัยฯ คณะวิจิตรศิลป ไดรับแจงผลการพิจารณาจาก งานจริยธรรมวิจัยในคน 
สํานักงานบริหารงานวิจัย โดยงานจริยธรรมวิจัยในคน ไดดําเนินการตรวจสอบพบวา ในจํานวนโครงการวิจัย 32 
โครงการของคณะวิจิตรศิลป มีโครงการวิจัยจํานวน 17 โครงการที่เปนการศึกษาประเภทอื่นๆ ที่ไมใชการศึกษาใน
คน หรือขอมูลสวนบุคคลที่ไดจากคน ดังน้ันจึงไมจัดวาเปนงานวิจัยในคน จึงไมตองขอรับการพิจารณาจริยธรรม
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน สวนโครงการที่เหลือ พบวาเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคนหรือขอมูล
สวนบุคคลที่ไดจากคน ซึ่งงานบริหารงานวิจัยฯ จะไดแจงไปยังหัวหนาโครงการวิจัยเจาของผลงาน เพื่อทราบตอไป 

ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    
 
 

(นางสาวสลุาลักษณ ขาวผอง) 
เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 

 
 
 

 - ทราบ 
 - แจงสวนงานที่เกี่ยวของเพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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