
คําชี้แจงการขอเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

     1. ผู้มีสิทธิเบิก ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจํา เฉพาะผู้ที่เปลี่ยนสถานภาพมาจาก

ข้าราชการและรับบําเหน็จ  และผู้ที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากลูกจ้างประจํา  (กลุ่ม C)  พนักงาน

ม ห าวิ ท ย า ลั ย ป ร ะ จํ าที่ เ ปลี่ ย น ส ถาน ภ าพ ม าจ ากพ นั ก ง าน ม ห าวิ ทย า ลั ย ต าม  พ . ร . บ . 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2530  (กลุ่ม D) และพนักงานมหาวิทยาลัยประจําที่ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้งตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 (กลุ่ม E) 

     2. ข้อจํากัดการเบิก กรณีคู่สมรสของพนักงานมหาวิทยาลัย  มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทาง

ราชการ หรือจากหน่วยงานอื่นของรัฐให้เบิก       ค่าเล่าเรียนบุตรจากทางราชการหรือหน่วยงานของ

รัฐก่อน  และในส่วนค่าเล่าเรียนบุตรที่ไม่สามารถใช้สิทธไิด้จากหน่วยงานอื่นของรัฐ ซึ่งเบิกได้ตามสิทธิ

ข้าราชการหรือลูกจ้างประจํา ให้เบิกจ่ายจากกองทุนได้เท่าของสิทธิข้าราชการหรือลูกจ้างประจํา 

     3. ขั้นตอนการยื่นคําขอเบิก ให้พนักงานมหาวิทยาลัยกรอกแบบฟอร์ม  พร้อมทั้ งแนบ 

ใบเสร็จรับเงิน และใบรับรองการเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตรของสถานศึกษา (ถ้ามี)  ให้เจ้าหน้าที่การเงิน

ตรวจสอบหลักฐานและสิทธิการขอเบิกพร้อมลงนามรับรอง  ส่งให้หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงานลงนาม

รับรอง  และพิมพ์แบบฟอร์มบันทึกในระบบ CMU-MIS ส่งให้กองบริหารงานบุคคลเพื่อตรวจสอบและ
พิมพ์แบบฟอร์มรับรองสถานภาพของพนักงานในระบบ CMU-MIS ส่งให้กองคลัง สํานักงาน

มหาวิทยาลัย  เพื่อดําเนินการจ่ายเงินจากกองทุนฯ โดยการโอนเข้าบัญชีของส่วนงาน/หน่วยงานผู้ขอ

เบิกต่อไป 


