
             บันทึกข้อความ 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับ
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559  ซึ่งได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
ประเมินน าข้อมูลที่ได้รับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของพนักงาน (ผู้บริหาร ผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใช้บริการและนักศึกษา) มาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับองค์ประกอบที่ก าหนด   ดังนั้น คณะ
จึงได้จัดท าระบบประเมิน 360 องศาออนไลน์ผ่านหน้าเว็ปไซด์คณะ เพื่อรวบรวมความคิดเห็นจาก ผู้บริหาร 
เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และผู้ใต้บังคับบัญชา  โดยเปิดระบบระหว่างวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 – 7  
มีนาคม 2566  ในการนี้ หน่วยบริหารทั่วไป จึงขอจัดส่งรหัสผ่าน (password) มายังภาควิชาเพื่อแจกจ่ายให้
บุคลากรในสังกัด เพื่อใช้ login ระบบประเมินดังกล่าว 

 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
         (รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี  เกษรเกศรา) 
                        คณบดีคณะวิจิตรศิลป์ 
 

 

 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนกิส์ ตามพระราชบญัญตัิ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคบั
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างองิเลขที่ :5240F2-6C5-442
   

ส่วนงาน    คณะวิจิตรศิลป์   งานบริหารทั่วไป  หน่วยบรหิารงานบุคคล  โทร.  4 4847 
ท   ี่ อว 8393 (12 ) 1.1 /  99    วันท่ี        22     กุมภาพันธ์    2566 
เรื่อง การประเมิน 360 องศา เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  
        ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ  วันที่  1 เมษายน 2566   
 
เรียน  บุคลากรคณะวิจิตรศิลป์

 ด้วย คณะวิจิตรศิลป์  จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ 2566  ณ วันที่ 1 เมษายน 2566  (รอบ 1 ธันวาคม 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) สังกัด 
คณะวิจิตรศิลป์  


