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ประกำศคณะวิจิตรศิลป์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว (พนักงำนส่วนงำน)  
ต ำแหน่ง พนักงำนช่ำง ต ำแหน่งเลขที่ S4220004  
สังกัด งำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนคณะวิจิตรศิลป์ 

----------------------- 
ด้วยคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

คัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน)  ต าแหน่ง พนักงานช่าง ต าแหน่งเลขที่ 
S4220004 สังกัด งานบริหารท่ัวไป ส านักงานคณะวิจิตรศิลป์อัตราเงินเดือน 15,530.-บาท จ านวน 1 อัตรา               
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนก าหนด 
3. มีอายุไม่เกิน 35 ปี บริบูรณน์ับจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร 
4. เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือเทียบได้              

ไม่ต่ ากว่านี้ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา 
5. หากมีประสบการณ์การท างานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. มีใจรักในงานบริการ  
7. หากมีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. มีความรู้ ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft office หรือ

โปรแกรมส าเร็จรูปอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
9. มีจิตอาสาและจิตบริการ มี มนุษย์สัมพันธ์  มีความอดทนและท างานเชิ งรุ ก                          

สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
10. เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและ
สามารถท างานเป็นทีม 

11. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 

ข. ลักษณะงำนที่มอบหมำยให้ปฏิบัติ 
1. ดูแลตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และซ่อมแซมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค             

งานก่อสร้างพ้ืนฐาน และงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมถึงจัดหา ติดต่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินงาน
ซ่อมบ ารุง  

2. การจัดท าเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสายงานซ่อมบ ารุงภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
จัดท ารายงานและแผนบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

3. ตรวจสอบและจัดเตรียมอาคารสถานที่ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม งานนิทรรศการ            
ตามแผนงาน 

/ 4.ดูแล...... 
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4. ดูแลภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกอาคารหอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5. ดูแล บ ารุงรักษา จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือให้พร้อมใช้งาน              

อยู่เสมอ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
6. ลักษณะการปฏิบัติงานต้องมีการหมุนเวียนภาระหน้าที่ระหว่างกันได้ทุกต าแหน่งงานที่

มีลักษณะการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกัน ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความยืดหยุ่นในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 

  ค.  วัน  เวลำและสถำนที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัคร
งานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไปจนถึงวันอังคำรที่ 18 เมษำยน 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร วันอังคำรที่           
18 เมษำยน 2566 เวลำ 16.30 น.) หากมีข้อสงสัยสอบถามรายละเอียดได้ที่  หน่วยบริหารงานบุคคล           
งานบริหารทั่วไป คณะวิจิตรศิลป์ โทรศัพท์ 053 – 944808 ในวันและเวลาราชการ  
 

  ง.  เอกสำรหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 

    (แนบเอกสำรให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e- Recruitment) 
   

1. ใบสมัครที่กรอกข้อความครบถ้วนสมบูรณ์    จ านวน  1  ฉบับ 
2. ส าเนาเอกสารรับรองวุฒิการศึกษา    จ านวน  1 ฉบับ 

3. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน     จ านวน  1 ฉบับ 

4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1 ฉบับ 

5. ส าเนาเอกสารทะเบียนบ้าน     จ านวน  1 ฉบับ 

6. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ( ไม่เกิน 1 เดือน)   จ านวน  1 ฉบับ 

7. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา ขนาด 3x4 ซม.    จ านวน  1 รูป 

8. เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)    จ านวน  1 ฉบับ 

9. หลักฐาน / เอกสาร แสดงประสบการณ์ท างาน /                         
คะแนนความสามารถทางด้านภาษา (ถ้ามี)   จ านวน  1 ฉบับ 
   

 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ               
ไว้ทุกหน้า และหากตรวจพบเอกสารไม่ครบถ้วน คณะวิจิตรศิลป์ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับพิจารณาการรับสมัคร
ของท่าน 
  จ. วิธีกำรคัดเลือก 

  คณะวิจิตรศิลป์ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการดังนี้ 

 

วัน เวลำ รำยละเอียด 

วันจันทร์ที่ 24 เมษายน 2566 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบปฏิบัติ ณ เว็บไซต์คณะวิจิตรศิลป์ 
www.finearts.cmu.ac.th และระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR                  
e- Recruitment ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

 
/ วันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน.... 

http://www.finearts.cmu.ac.th/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
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วัน เวลำ รำยละเอียด 

วันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566                  
เวลา 9.00 – 12.00 น. 

1. กำรสอบปฏิบัติเกี่ยวกับงำนช่ำง 100 คะแนน ในวันพฤหัสบดีที่ 27 
เมษำยน 2566 เวลำ 9.00 – 12.00 น.) 
1.1. งานระบบไฟฟ้า   25 คะแนน 
1.2. งานระบบประปา  25 คะแนน 
1.3. งานระบบภูมิทัศน์ 25 คะแนน 
1.4. งานช่างทั่วไป  25 คะแนน 

(ท้ังนี้ จะประกาศสถานที่การสอบปฏิบัติ ให้ทราบภายหลัง) 

วันจันทร์ที่ 1 พฤษภาคม 2566 

ประกำศรำยช่ือผู้ที่ผ่ำนกำรสอบปฏิบัติและมีสิทธิ์สอบสัมภำษณ์  
ณ เว็บไซต์คณะวิจิตรศิลป์ www.finearts.cmu.ac.th และระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

ผู้ที่มีสิทธิ์สอบสัมภำษณ์ จะต้องผ่านการสอบปฏิบัติ โดยมีคะแนนรวม               
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 70 และจะต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 50 หากผลคะแนนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้อยู่ ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการเป็นที่สิ้นสุด 

วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566 ทดสอบบุคลิกภำพทำงด้ำนจิตวิทยำ  

วันจันทร์ ที่ 8 เมษายน 2566 

สอบสัมภำษณ์  (100 คะแนน)  
เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานของผู้เข้าสัมภาษณ์              
โดยการน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์      
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม เช่น ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฯลฯ โดยให้ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ 
เตรียมแฟ้มสะสมผลงาน และหรือผลงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการ
ประกอบการสอบสัมภาษณ์ 

 
    
   ประกาศ  ณ วันที่  30  มีนาคม  2566  
 

 
 
 
           (รองศาสตราจารย์ ดร. สืบศักดิ์  แสนยาเกียรติคุณ) 
                         รองคณบดีปฏิบัติการแทน 

                  คณบดีคณะวิจิตรศิลป์ 
 

http://www.finearts.cmu.ac.th/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/

