
รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. สื่อสารสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรภายในและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกถึงการ
บริหารจัดการของคณะ
ภายใต้คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

1. เผยแพร่แผนการ
บริหารงาน, นโยบายต่างที่
เก่ียวข้องด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส คณะ 

2. เผยแพร่งบประมาณ การ
ใช้งบประมาณบน เว็บไซต์
หลัก 

- บุคลากรของ
คณะ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

งานบริหารงานทั่วไป 21 เม.ย. 66 1. โครงการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 

https://cmu.to/SNkob 

งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

28 มี.ค. 66 2. นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift 
Policy 

https://cmu.to/LzyYi 

งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1 ต.ค. 66 3. แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2570 

O36  แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 2566-2570 

2. จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน การ
ใช้ยืม – คืน ทรัพย์สินของช 
คณะวิจิตรศิลป์  
 

จัดท าคู่มือการใช้ยืม – คืน 
ทรัพย์สินของช คณะวิจิตร
ศิลป์ พร้อมแจ้งเวียน 
ประชาสัมพันธ์ไปยังทุก
หน่วยงาน  

- บุคลากรคณะ งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

N/A N/A  

3. สร้างช่องทางการสื่อสาร
แบบสองทาง (TwO-Way 
COmmunIcatIOn) บน
หน้าเว็บไซต์หลัก 

1. สร้างระบบการสื่อสาร 
Live Messenger บนหน้า
เว็บไซต์หลักคณะ2. แต่งตั้ง
คณะท างานด้านการสื่อสาร
องค์กร 

- บุคลากรคณะ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

- หน่วยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและ
สารสนเทศ 

1 ม.ค. 66 ระบบการสื่อสาร Live Messenger 
บนหน้าเว็บไซต์หลักคณะ 
 

https://www.finearts.cmu.ac.th/ 

4. การให้บริการนักศึกษา 
 

จัดพื้นที่ให้บริการนักศึกษา
รูปแบบ One Stop 
Service 

- บุคลากรคณะ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

- งานบริหารทั่วไป 
 

N/A N/A  



มาตรการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5. การเปดิโอกาสใหผู้้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารงานของคณะวิจิตร
ศิลป ์

จัดกิจกรรมเพื่อให้มีส่วน
ร่วมระหว่างคณะ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
- ผู้ทรงคุณวฒุิร่วมการ

ปรับปรุงหลักสูตรของ
คณะ 

- การแตง่ตัง้ผู้ทรงคุณวฒุิ
ภายนอก เพื่อร่วมเป็น
คณะกรรมการหอ
ศิลปวฒันธรรม 

- การจัดโครงการ /
กิจกรรม ระหว่างคณะ
และศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 - งานบริหารทั่วไป 6 – 9 เม.ย. 66 1.ค่ายวิจิตรศิลป์ (FOFA 
ARTS CAMP) ประจาป ี
2566 

 

 - สาขาวิชา
จิตรกรรม 

18 เม.ย.- 11 
ส.ค. 66 
 

2.โครงการปรับปรุงหลักสตูร 
สาขาวิชาจิตรกรรม 

 

 - งานนโยบายและ
แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

10 – 28 เม.ย. 
66 

3.ประกวดออกแบบ 
ตราสัญลักษณ์ ในวาระ 
ครบรอบ 40 ปี  
คณะวิจิตรศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

6. ติดตามและก ากับดูแลให้
มีการเปิดเผยข้อมูลของ
คณะต่อสาธารณะ เพื่อให้
บุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก 
ถูกต้อง และครบถ้วน 

1. รายงานข้อมูลสาธารณะ
เพื่อสร้างการรับรู้ 
ด าเนินการบริหารงาน
ภายในและการให้บริการแก่
ผู้รับบริการที่มีมาตรฐาน 
โปร่งใส เป็นธรรม  
2. ทบทวนข้อมูลบนหน้า
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
พร้อมปรับปรุงให้มีความ
เป็นปัจจุบัน 

- ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

คณะท างานรองรบั
การด าเนินงาน
โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของ
คณะวิจิตรศิลป ์
 

ต.ค. 65 – 30 
เม.ย. 66 

ทบทวน ตรวจสอบ และรายงานข้อมูล
สาธารณะบนหน้าเว็ปไซต์หลัก 
 

https://cmu.to/iO5iz 
 

 

 
 
 
 

https://cmu.to/iO5iz
https://cmu.to/iO5iz


แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม การรายงานผล 
1. สื่อสารสร้างการรบัรู้แกบุ่คลากร
ภายในและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ถึงการบรหิารจัดการของคณะภายใต้
คุณธรรมและความโปรง่ใส 

เผยแพร่แผนการบริหารงาน,  
นโยบายต่างทีเ่กี่ยวข้องด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส คณะ 

- บุคลากรของคณะ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

งานนโยบายและ
แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ นโยบาย
และแผน 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม  
ทุก 6 เดือน 

2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพยส์ิน การใช้ยืม – คืน ทรัพย์สิน
ของคณะวิจิตรศิลป์  

จัดท าคู่มือการใช้ยืม – คืน ทรัพย์สิน
ของช คณะวิจิตรศิลป์ พรอ้มแจง้เวียน 
ประชาสมัพันธ์ไปยังทุกหน่วยงาน  

- บุคลากรของคณะ - งานบริหารงาน
ทั่วไป 

รองคณบดฝี่ายบริหาร รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม  
ทุก 6 เดือน 

3. สร้างช่องทางการสือ่สารแบบสอง
ทาง (TwO-Way COmmunIcatIOn) 
บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

1. สร้างระบบการสื่อสาร LIvE 
MEssEngEr บนหน้าเว็บไซต์หลักคณะ 
2. ตั้งคณะท างานด้านการสื่อสารองค์กร 

- บุคลากรของคณะ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

- หน่วยเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและ
สารสนเทศ  

รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ นโยบาย
และแผน 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม  
ทุก 6 เดือน 

4. การให้บริการนักศึกษา 
 

จัดพื้นที่ใหบ้รกิารนักศึกษารูปแบบ 
One Stop Service 

- บุคลากรของคณะ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป 

รองคณบดฝี่ายบริหาร รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม  
ทุก 6 เดือน 

5. การเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมีส่วนร่วมในกระบวนการ
บรหิารงานของคณะวิจิตรศิลป ์

จัดกิจกรรมเพื่อใหม้ีส่วนร่วมระหว่าง
คณะ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก เ  

- ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมการปรับปรงุ
หลักสูตรของคณะ 

- การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการหอ
ศิลปวัฒนธรรม  

- การจัดโครงการ /กิจกรรม 
ระหว่างคณะและศิษย์เก่า 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม - งานนโยบายและ
แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ นโยบาย
และแผน 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม  
ทุก 6 เดือน 



มาตรการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม การรายงานผล 
6. ติดตามและก ากับดูแลใหม้ีการ
เปิดเผยข้อมลูของคณะต่อสาธารณะ 
เพื่อใหบุ้คลากร นักศึกษาและ
ประชาชนผู้มาติดต่อหรอืรบับริการ
สามารถเข้าถึงข้อมลูได้อย่างสะดวก 
ถูกต้อง และครบถ้วน 

1. รายงานข้อมูลสาธารณะเพื่อสร้าง
การรบัรู้ ด าเนินการบรหิารงานภายใน
และการให้บริการแก่ผูร้ับบรกิารทีม่ี
มาตรฐาน โปร่งใส เป็นธรรม  
2. ทบทวนข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยพร้อมปรับปรงุให้มีความ
เป็นปจัจบุัน 

- บุคลากรของคณะ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

- คณะท างาน
รองรับการ
ด าเนินงานโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
คณะวิจิตรศิลป ์
 

รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ นโยบาย
และแผน 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม  
ทุก 6 เดือน 

 
 


