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ผลการติดตามการด าเนินการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2566 
              ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 (ไตรมาส 1 - ไตรมาส 2) 

กิจกรรม 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วม
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1. การบริหารแบบผู้น าใน     
ฐานะโค้ช (Leader as a 
Coach) 
-การบริหารบุคลากร
หลากหลายกลุ่มวัย  
 

ผู้บริหารระดับสูงและ
ระดับกลาง 
(คณบดี รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้า
ภาควิชา เลขานุการ 
หัวหน้างาน) 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เทคนิคในการบริหาร
แบบผู้น ามากขึ้น ร้อย
ละ 80 ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

√ 

  

  10,000 -    

2 . สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ตาม
ข้อบังคับ มช. พ.ศ. 2565) 
 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความเข้าใจ เก่ียวกับ
ข้อบังคับฯ อย่างน้อย
ร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

    
√ 
 

45 28 5,000 
ขออนุมัติ 
4,050  

2,160 บรรลุตัวชี้วัด  
รอ้ยละ 
72.72 

1 .ค ณ า จ า ร ย์ ติ ด
ภาระ กิจไม่สามารถ
เข้าร่วมสัมมนาได้ครบ
ตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

(คน) 

งบประมาณ 
 

การบรรลุ
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหต ุ
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3. การสัมมนาเก่ียวกับ
ความก้าวหน้าในอาชีพสาย
ปฏิบัติการ 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย
สายปฏิบัติการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความเข้าใจ เก่ียวกับ
ข้อบังคับฯ อย่างน้อย
ร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

√ 

 

   5,000 -    

4.สัมมนาเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
-สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
-ระดมสมอง 
-จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
( หัวข้อ สัมมนาการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน) 

 1. ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นในการ
จัดท าแผนจากเดิมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

  √ 70 70 60,000 
ขออนุมัติ 
66,200 

54,400 1.บรรลุ
ตัวชี้วัด  
ร้อยละ 85 
 
2.บรรจุ 
ตัวชี้วึด 
ร้อยละ 82 

  

5. สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
(สัมมนา ศึกษาดูงานประจ าปี) 

บุคลากรทุกคนในคณะ 1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

√   70 70 80,000 -    
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กิจกรรม 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

(คน) 

งบประมาณ 
 

การบรรลุ
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหต ุ
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6. โครงการปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ ประจ าปี 2566 

พนักงานมหาวิทยาลัย
บรรจุใหม่ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 

  √ 40 23 27,600 22,000 บรรลุตัวชี้ วัด
ร้อยละ 100 

คณ าจารย์พ นักงาน
บรรจุใหม่ บางส่วนติด
ภาระ กิจไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ 

 

7 .อ บ ร ม ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  / 
ภาษาจีน /ภาษาต่างประเทศ 
เพื่อการสื่อสาร 

บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

1.ประเมินความพึง
พอใจผู้เข้ารับการ
อบรม ระดับดี (ไม่
น้อยกว่าระดับ 4 เต็ม 
5) 

  √ 20 12 5,000 
ขออนุมัติ 
7,280 

2,938 ไม่บรรลุ
ตัวชี้วัด  
ระดับความพึง
พอใจ 3.77 

ผู้ เข้ าร่ วมอบรม ติ ด
ภาระ กิจไม่สามารถ
เข้าอบรมได้สม่ าเสมอ 

 

8. อบรมเทคนิคที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

(คน) 

งบประมาณ 
 

การบรรลุ
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหต ุ
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8.1 คู่มือการปฏิบัติงาน บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

√   20       

8.2 ความรู้ เบี้องต้นเก่ียวกับ
วิจัยสถาบัน 

บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

√   20       

8 .3   ก า ร โต้ ต อ บ ห นั งสื อ
ราชการ การ เขี ย นราย งาน   
การประชุม 

บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

√   20       

8.4  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 √  50       

8.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
แต่ละหน่วยงาน 

บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 √  50       
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กิจกรรม 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

(คน) 

งบประมาณ 
 

การบรรลุ
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหต ุ
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9. การฝึกอบรม พัฒนาทักษะที่
เก่ียวเน่ืองกับงาน 

บุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 √  20  30,000     

  (1) ประชุมวิชาการเครือข่าย
พัฒนาระบบงานบริหารและ  
ธุรการ 

     2 2  2,900 บรรลุตัวชี้ วัด
ร้อยละ 80 

  

  (2) การจัดท า TOR ที่ดีและ
ถูกต้องตามกฏหมายว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างเพื่อลดความเสี่ยง
ในการร้องเรียนอุทธรณ์หรือถูก
ตรวจสอบจากหน่วยงานนอก 

     2 2  7,800 บรรลุตัวชี้ วัด
ร้อยละ 80 

  

10. โครงการเพิ่มเติม 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับการดับเพลิงป้องกัน
อัคคีภัยและระงับอัคคัย 

บุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  √ 100 63   บรรลุตัวชี้ วัด
ร้อยละ 80 

  




