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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐโดยเป็นเครื่องมือ 
ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการทีส่ามารถ
อ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือใน
การยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินงานดังกล่าว จึงได้
จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565-2570 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสู่องค์กรที่บริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง
โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai 
University- Integrity and Transparency Assessment: CMU- ITA) ที่ เป็นมาตรฐานการท างานในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะวิจิตรศิลป์ เพ่ือให้บุคลากรและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอกได้รับรู้การด าเนินงานของคณะวิจิตรศิลป์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ต่อไป 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
 คณบดีคณะวิจิตรศิลป์ 



 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  2566-2570  |  2 
 

Contents 
 

ค าน า .............................................................................................................................................................. 1 

บทน า .............................................................................................................................................................. 3 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ...................................................................................................... 4 

แผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 .............................................................................................................. 5 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ....................................................................................................................... 6 

ภาคผนวก ................................................................................................................................................... 7 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  2566-2570  |  3 
 

บทน า 
 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่สังคมให้ความตระหนัก ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน 
การทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาสในการพัฒนา
ประเทศ องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) เป็นองค์กรอิสระที่ก่อตั้ง 
ขึ้นเพ่ือรณรงค์แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน ได้เปิดเผยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน หรือ CPI 
(Corruption Perception Index) ซึ่งในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน อยู่ในอันดับ 110 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 6 จาก 11 ประเทศในอาเซียน  

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้
หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แปลงไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงาน ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  
ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นตามล าดับ โดยเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา และได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น  “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จะต้องด าเนินการ 

ดังนั้นเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ รวมถึงการ
ขับเคลื่อนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
(CMU- ITA)   คณะวิจิตรศิลป์ จึ ง ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คณะวิจิตรศิลป์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566-2570 พร้อมจัดท าเป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือเป็น
การยกระดับจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 
มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตน าไปสู่การสร้างวัฒนธรรม
คุณธรรมและความโปร่งใสของคณะวิจิตรศิลป์ต่อไป
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

 

วิสัยทัศน์ :  คณะวิจิตรศิลป์  สะอาดโปร่งใส ปลอดภยัจากการทุจริต 
เป้าหมายวิสัยทัศน์ :  ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 100 คะแนน  
 

พันธกิจ : สร้างและพฒันาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ
วิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

เป้าประสงค์หลัก : องค์กรที่ปราศจากการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมคณะวิจิตรศิลป์ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษามีจิตส านึกสุจริต 
และพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 
ตัวช้ีวัด : ผลการประเมิน CMU-ITA  ที่เพ่ิมข้ึน 
เป้าหมาย : คะแนนประเมิน 100 คะแนน 

 

 
กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างความตระหนักรู ้ทัศนคติ 
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร

และนักศึกษา 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2 

 ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 
กลยุทธ์ที่ 3 

สร้างและพัฒนาระบบ เพ่ือส่งเสริมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 
โครงการส าคัญ 

1. โครงการ/กิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือ
สร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ และสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและสร้างการ 
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คณะวิจิตรศิลป์ 

 

 
โครงการส าคัญ 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่(CMU -ITA) 
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แผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมคณะวิจิตรศิลป์ไม่ทนต่อการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการส าคัญ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2565 
(ผล) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ/กิจกรรมการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อ
สร้างความตระหนักรู้ 
ทัศนคติ และสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

1.1 จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการสร้าง
จิตส านึก ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

- 
 

2 3     4  5 6 

1.2 ร้อยละของบุคลากร และ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม สร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

- 60 70 80 85 90 

2. โครงการส่งเสริมระบบธรร
มาภิบาลและสร้างการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คณะ
วิจิตรศิลป์ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การส่งเสริมด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- 85 90 95 100 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างและพัฒนาระบบ เพื่อส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนงาน/โครงการส าคัญ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2565 
(ผล) 

2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    (CMU -ITA) 

ผลการประเมิน CMU-ITA ที่
เพ่ิมข้ึน 

82.73 
คะแนน 

85  
คะแนน 

90  
คะแนน 

95  
คะแนน 

100  
คะแนน 

100  
คะแนน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมคณะวิจิตรศิลป์ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการ/กิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการ

ทุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 

1.1 โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่  

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใหม่
ที่ได้รับการสรา้งจิตส านึก 
การป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริต  

    27,600 - งานบริหาร
ทั่วไป 

1.2 กิจกรรมสร้างจิตส านึก
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
(ด้านพสัดุ) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรสาย
สนับสนนุเข้าร่วมกิจกรรม
สร้างจิตส านึกในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต  

    3,000 - งานบริหาร
ทั่วไป 

  - งานการเงนิ ฯ 

1.3 กิจกรรมสร้างจิตส านึก
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ส าหรับนักศึกษา 

ร้อยละ 50 ของนักศึกษา
จากกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
สร้างจิตส านึกในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

    3,000 - งานบริการ
การศึกษาฯ 

- งานนโยบาย
และแผนฯ 

 
2. โครงการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ 

2.1 โครงการส่งเสริมระบบ
ธรรมาภิบาลและสรา้ง
การมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
คณะวิจิตรศิลป ์

ร้อยละการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต คณะ
วิจิตรศิลป ์

    3,000 - งานบริหารทั่วไป 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างและพัฒนาระบบ เพื่อส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU -ITA) 
3.1 โครงการประเมิน

คุณธรรมและความ
โปร่งใส (CMU -ITA) 

ผลคะแนน CMU-ITA ตาม
เป้าหมายในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

    - - งานนโยบาย
และแผนฯ 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  



 

               
 

 
 
 

ประกาศคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

(No Gift Policy) 
 

คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเขียงใหม่ ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงาน 
ได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ มีธรรมาภิบาล 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประเทศ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการด าเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเขียงใหม่ (CMU-ITA) ในการเสริมสร้างมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ชื่อสัตย์ สุจริต และความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานตลอดจนเสริมสร้างองค์กรที่ดี เพื่อป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมีชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกรูปแบบอย่างจริงจัง  

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะวิจิตรศิลป์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม จึงประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Git Policy) ร่วมกันปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ในองค์กร โดยการน าของผู้บริหารสูงสุด ตลอดจนข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
ของคณะวิจิตรศิลป์ ขอประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุก
เทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy)” เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ ซ่ึงน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรืออาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามแนวทางดังน้ี 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานของคณะวิจิตรศิลป์ งดรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานของคณะวิจิตรศิลป์  งดให้ของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

๓. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานของคณะวิจิตรศิลป์ต้องปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิ
ชอบด้วยกฎหมาย 

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ 
ในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง 
ความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ แทนการให้ของขวัญหรือสิ่งของ 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
            ประกาศ ณ   28    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดคีณะวิจิตรศิลป ์

 






