
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล  
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
  
ช่ือหน่วยงาน 
 คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน : 28 เมษายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

ช่ือประมวลจริยธรรม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัตงิานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 

URL ที่เผยแพร่  https://www.finearts.cmu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/จริยธรรม
ของผู้ปฏิบัติงาน 

 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หัวข้อการน าการประเมินจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดังนี ้
  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  3. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
  4. การพัฒนาบุคลากร/การก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึน  
   4.1 สายวิชาการ 
   4.2 สายปฏิบัติการ 
  5. สวัสดิการ 
  6. การสร้างขวัญก าลังใจ 
  7. อื่นๆ (ถ้ามี) 
 
หมายเหต:ุ รายงานผลเฉพาะหัวข้อที่ได้มีการด าเนินการเท่านั้น 
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 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

การรับสมัครงาน : ด าเนินการรับสมัครบุคลากร โดยถือปฏิบัติตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง “คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า
แบบเพิ่มศักยภาพ” 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

ผู้ปฏิบัตงิานด้านบรหิารงานบุคคลของส านักฯ ด าเนินการโดยใช้
วิธีการประกาศรับสมัคร ด าเนินการคัดกรองคุณสมบัติของผูส้มัคร
ตามหลกัเกณฑ์ตาม ข้อ 6. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่า
ด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2553 ซึ่งได้ก าหนดพฤตกิรรมที่พึง
ประสงค์และต้องห้ามเกี่ยวกับจริยธรรมไว้ดังนี ้

· ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรอ่งในศีลธรรมอนัดี 
จนเป็นที่รงัเกียจของสังคม 

· ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพกังาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงาน
เป็นการช่ัวคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรอืพักราชการ 

· ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกเลกิจ้างเพราะบกพรอ่งในหน้าที่จากรัฐวิสากิจ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานในกากบัของรัฐ หรอืนิติบุคคลอืน่ 

· ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความคิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรอื
ความผิดลหโุทษ 

· ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากสว่น
ราชการ รัฐวิสาหกจิ หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐเพราะกระท าผิด
วินัย 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลส านักฯ สรุปผลการด าเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า ผู้สมัครงานที่มีสิทธิเข้าสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาและ
ผ่านการคัดกรองคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วว่าไม่เป็นผู้
ประพฤติผิดหรือมีลักษณะต้องห้ามทางจริยธรรม หรือมีความ
บ ก พ ร่ อ ง ใ น ศี ล ธ ร ร ม อั น ดี  ต า ม ข้ อ  6 .  ข อ ง ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

พิจารณาผู้สมัครงานที่มีคุณภาพ และมีความประพฤติดี มีจริยธรรม 
และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และน าผลการด าเนินการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรที่ได้ มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขผลการ
ด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 

5. ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรปรับปรุงด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้ทันสมัย 
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การด าเนินการ รายละเอียด 
6. เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง (ถ้าม)ี - ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประ
จาแบบเพิ่มศักยภาพ  
-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 

 
 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

1.1 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน 
     ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของส านักฯ ด าเนินการเสนอ
ขอบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการคัดเลือก
รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อ
หัวหน้าส่วนงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเมื่อหัวหน้าส่วน
งานให้ความเห็นชอบให้ประกาศผลการคัดเลือกและให้น าเสนอต่อ
ประธาน ก.บ. เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
1.2 การตรวจประวัติอาชญากรรม 
     งานบริหารทั่วไป (บุคคล) ด าเนินการวางแผนการส่งตัวพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพื่อตรวจประวัติอาชญากรรมต่อไป 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจุ 
     ต้องได้รับความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงาน และบุคคลที่ส่วน
งานขอบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ตาม
ข้อ ๖. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2553 และต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
 
2.2 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
     กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดท าหนังสือส่งตัว
พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อไปด าเนินการตรวจประวัติอาชญากรรม
ประกอบการบรรจแุละแต่งตั้งพนักงาน โดยพนักงานที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม ตามข้อ 6 ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 

 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3.1 งานบริหารท่ัวไป (หน่วยบุคคล) สรุปผลการด าเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
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การด าเนินการ รายละเอียด 
     ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการอนมุัติบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ตามหลกัเกณฑ์ที่ระบุ
ในข้อ 6. ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบรหิารงาน
บุคคล พ.ศ. 2553 และเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทุกคน ไม่เป็น
ผู้ มีประ วัติอาชญากรรมต้องห้าม ตามข้อ 6.  ของ ข้อบั ง คับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และ
เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม
อันดี 

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

4.1 เตรียมความพร้อมให้แก่พนกังานบรรจุใหม่ โดยการถ่ายทอด
จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัตงิานในรปูแบบบุคคลต่อบุคคล ผ่านกิจกรรม 
“พี่สอนน้อง” เพื่อใหผู้้ปฏิบัตงิานในส่วนงานมีคุณธรรม จริยธรรม
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 และฉบบัแก้ไข
เพิ่มเตมิ และงานบรหิารทั่วไป (หน่วยบุคคล) น าผลการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้ มาใช้เป็นข้อมลูเพื่อด าเนนิการ
ปรับปรงุ แก้ไขผลการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
4.2 ได้พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน ไม่เป็นผู้มี
ประวัติอาชญากรรมต้องห้าม และสามารถเข้าสู่การเตรียมความ
พร้อม และการปลูกฝังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม 

5. ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรเพิ่มช่องทางการสือ่สารด้านจริยธรรมผูป้ฏิบัติงาน ทัง้บคุลากร
ใหม่และบุคลากรใหม่ (โอนย้าย/เข้าใหม่) เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานได้รับรู้
อย่างสม่ าเสมอ 

6. เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง (ถ้าม)ี ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 

 
 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย งานบริหาร
ทั่วไป (หน่วยบุคคล) วางแผนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการในรอบระยะเวลา 1 ปี และท า
การประเมินทุกปี (ช่วงเวลาตั้งแต่วันที่  1 มิถุนายน ถึงวันที่  31 
พฤษภาคม) และแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้เกดิความเข้าใจทั่วทั้งส่วนงาน 
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การด าเนินการ รายละเอียด 
และแจ้งในระบบการกรอกภาระงานข้ันต่ าก่อนการปฏิบัติงานใน
ระบบ CMU-MIS 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ด าเนินการในรอบระยะเวลา 1 
ปี และท าการประเมินทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. พนักงานมหาวิทยาลัย 
     1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน การอุทธรณ์ และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
     2) ประกาศมหาวิทยาลัยเ ชียงใหม่  เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า พ.ศ. 
2561 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
     จากหลักเกณฑ์ข้างต้นมีการก าหนดตัวช้ีวัดผลความส าเร็จของ
งาน (KPI) ในแบบประเมินผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในระบบ CMU-MIS โดยมีการกาหนดตัวช้ีวัดในด้านของ
พฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ที่มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นพื้นฐาน
ของทุกตัวช้ีวัดของการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบุคคล) สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมีผลประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นผู้มีความประพฤติดี มี
จริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

งานบรหิารทั่วไป (หน่วยบุคคล) น าผลการประเมินพฤตกิรรมทาง
จริยธรรมไปใช้เพื่อปรับปรงุและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และให้น าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา แล้วแต่กรณี 
ดังนี ้
     1) การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพื่อบรรจเุป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยประจ า 
     2) การเลื่อนเงินเดอืน/ข้ึนเงินเดือน/เลื่อนข้ันค่าจ้าง ประจ าปี 
     3) การต่อสัญญาจ้าง 
     4) การเลื่อนต าแหนง่ 
     5) การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (งบประมาณแผ่นดิน) 
เพื่อพจิารณาจ้างต่อในปงีบประมาณถัดไป 
     6) ค่าตอบแทนประจาต าแหน่งผู้บริหารระดบัต้น (หัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้างาน) 
     7) อื่นๆ 

5. ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดให้มีการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผู้ท าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 



- 6 - 
 

การด าเนินการ รายละเอียด 
6. เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง (ถ้าม)ี - ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน การอุทธรณ์และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

 

 4. การพัฒนาบุคลากร/การก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น  

  4.1 สายวิชาการ 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ได้วางแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ในการก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึนของ
สายวิชาการ ดังนี้ 
1) มีกระบวนการด าเนินงานในการตรวจสอบและรับรองจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ก่อนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
2) ปรับปรุงกระบวนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ 
คณะ ให้อยู่ภายในระยะเวลาไม่เกิน 8 เดือน 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ด าเนินการ เกี่ยวกับการ 
ประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยใช้
หลักเกณฑ์กสนประเมินจริยธรรมและจรรณยาบรรณณทางวิชาการ
คือข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ ช่วยศาสตราจารย์รอง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารย์และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พ.ศ.2565 ตามที่
ก าหนดในหมวดแต่จริยธรรมจรรยาบรรณทางวิชาการและการลงโทษ 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ด าเนินการเกี่ยวกับ 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อพบว่า
มีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ที่ เ ข้าข่ายเกี่ยวกับการท าผิด
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ คณะจะด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็นที่เกิดข้ึน และหากตรวจสอบแล้ว
พบว่ามีการกระท าผิดจริง จะได้มีการน าเข้าสู่กระบวนการลงโทษ
ต่อไป 

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ได้ด าเนินการเพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
1) ส่งหนังสือแจ้งเวียนข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย 
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การด าเนินการ รายละเอียด 
ศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์และถอดถอนผู้ 
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ 
ศาสตราจารย์พ.ศ. 2565 ผ่านทางอีเมล์ของอาจารย์ และผ่าน 
ทาง E -Document เพื่อสร้างการรับรู้ และสร้างความเข้าใจใน 
ข้อก าหนดต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรม และ 
จรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าวในการ 
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
2) ให้ค าช้ีแนะ และค าปรึกษา ในเรื่องรายละเอียดการขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการและเงื่อนไข 
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 

5. ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดเป็นกิจกรรมเสวนา หรือกิจกรรมถ่ายทอดแนวทางเกี่ยวกับ
การเสนอขอก าหนดด าแหน่งทางวิชาการที่สอดแทรกประเด็น
เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

6. เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเ ชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

 
   
 
  4.2 สายปฏิบัติการ 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ได้วางแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ในการก าหนดต าแหน่งให้สูงข้ึนของสายสนับสนุน 
เพื่อสนับสนุนและผลักดันบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน ดังนี้ 
1) วางแผนการพัฒนาความก้าวหน้าของสายสนับสนุนตามแนวทาง 
ของคณะ และแนวทางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2) แจ้งเวียนข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการก าหนด 
ต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
กลุ่มปฏิบัติงานและวิชาชีพให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2565 
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนทางอีเมล์ และ E – Document เพื่อให้ 
รับรู้ และสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ได้ใช้หลักเกณฑ์การ
ประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ 23 
แห่ง ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและ
วิชาชีพให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ในหมวด 3 
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การด าเนินการ รายละเอียด 
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และบทก าหนด
โทษ ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1) ต้องมีความ ซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็น
ผลงานของตน และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่นรวมทั้งไม่น า
ผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
หรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่า
เป็นผลงานใหม่ 

2) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้
ในผลงานทางวิชาชีพของตนเอง และแสดงหลักฐานของการ
ค้นคว้า 

3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ 
ส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 
4) ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็น 
เกณฑ์ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้องและเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่จง 
ใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย โดยหวัง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือต้องการสร้างความเสียหาย ให้แก่ผู้อื่นและ 
เสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการ 
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 
5) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม ด้วยกฎหมาย 
6) กรณีเป็นผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าวิจัยในคน

หรือสัตว์ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานที่แสดงว่าการท าวิจัย
ดังกล่าวสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

งานบริหารทั่วไป (หน่วยบริหารงานบุคคล) ด าเนินการเกี่ยวกับ 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน พบว่า ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งสูง ข้ึนมี
คุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในการยื่นผลงานเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน 

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชเพื่อปรับปรุงและ 
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและใหน าผลการประเมินไปใช 
ประกอบการพิจารณา การเลื่อนเงินเดือน/ ข้ึนเงินเดือน/ เลื่อนข้ัน 
คาจาง ประจ าปและพิจารณาใหรางวัลเพื่อสงเสริมผูปฏิบัติงานดี ผูที่ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามพฤติกรรมที่พึงประสงค 

5. ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1) ควรจัดท าเอกสารแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพของคณะ 
2) ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยการจัดท าเป็นคู่มือ หรือจัด 
ฝึกอบรม หรือสื่อสารประเภทอื่นๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรม 
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การด าเนินการ รายละเอียด 
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพให้กับบุคลากร 
และผู้ประเมินได้รับทราบตามหลักเกณฑ์ฯ 

6. เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง (ถ้าม)ี ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งและการ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติงานและวิชาชีพให้
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.2565 

 
 
  5. สวัสดิการ 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากร

บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

• สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
1. วางแผนกระบวนการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน 
2. ด าเนินการตรวจสอบ/ทบทวน จ านวนของผู้มีสิทธิได้รับ 
สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 
คุณสมบัติ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน อัตราการจ่ายเงิน เพื่อเบิก 
จ่ายเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่มี 
คุณสมบัติ/หลักเกณฑ์ ถูกต้องครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งขณะและหลังจากที่กระบวนการ 
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 
4. ปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบจากการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปปรับใช้ 
การปฏิบัติงานครั้งถัดไป 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

• สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
เป็นการจ่ายเงินให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการตอบแทน 
คุณความดีที่ได้อุทิศตนปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัย โดยได้มีการ 
ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการให้สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานฯ 
ไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงาน 
มหาวิทยาลัยประจ ากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 
โดยสวัสดิการดังกล่าว เป็นสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้แก่ 
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าทุกรายที่มเีงือ่นไขและหลกัเกณฑ์ตรงกับ 
ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ ทั้งนี้สวัสดิการเงินช่วยเหลือฯ ได้มีการน า 
มาตรฐานทางจริยธรรมไว้ในการด าเนินการบริหารจัดการ ดังนี้ 
ข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือ 
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 ได้ 
ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ 
กรณีออกจากงาน ในกรณีกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามที่ 
ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล และ 
มหาวิทยาลัยลงโทษข้ันปลดออกหรือไล่ออก หรือไม่ผ่านการประเมิน 
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ทดลองปฏิบัติงาน 
• กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
เป็นสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อ 
ส่งเสริมให้มีการออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการ ตลอดจนเป็น 
หลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัว เมื่อสมาชิกตาย ทุพพลภาพ 
ปลดเกษียณ พ้นจากงาน หรือลาออกจากกองทุน โดยจ่ายเงิน เมื่อ
สิ้นสุดสมาชิกภาพ โดยใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบกับ ข้อบังคับ 
กองทุนเฉพาะส่วนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ภายใต้กองทุน ส ารอง 
เลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว มาก ากับ 
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
และกรณีที่สิ้นสุดสมาชิกภาพโดยไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและ 
ผลประโยชน์ของเงนิสมทบ ในกรณีที่ถูกไล่ออก หรือมหาวิทยาลัยเลิก 
จ้างเนื่องจากฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานหรือระเบียบหรือ 
ค าสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมในเรื่อง ที่
ร้ายแรง 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ได้ด าเนินการตรวจสอบข้ันตอนการเบิกจ่ายสวัสดิการให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยเช่น หากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด ที่กระท าความผิด
วินัยอย่างร้ายแรงตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับบริหารงานบุคคล 
และมหาวิทยาลัยลงโทษข้ันปลดออกหรือไล่ออก หรือ ฝ่าฝืน
ข้อก าหนดตามที่ได้ระบุไว้ในข้อก าหนดสิทธิในการได้รับสวัสดิการ
พนักงานผู้นั้นจะไม่สามารถเข้าสู่กระบวนการ/ข้ันตอนการเบิกจ่าย
สวัสดิการได้ 

4. รายละเอียดการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

สวัสดิการเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้เพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจที่ดี ใน 
การปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากการสวัสดิการ 
พื้นฐานให้แก่บุคลากรแล้ว ยังจัดให้มีสวัสดิการทางเลือกสอดคลอ้งกบั 
ความต้องการที่หลากหลายของบุคลากรที่แตกต่างกันตามช่วงอายุ 
รวมถึงสิทธิประโยชน์ส าหรับบุคคลในครอบครัวของบุคลากรด้วย ซึ่ง 
จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
โดยหากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใ้ด ที่ประพฤติปฏิบัติตนไม่เป็นไปตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนด 
จริยธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะท าให้ถูกสงวนสิทธิในการได้รับ 
สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 

5. ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สวัสดิการเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้เพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจที่ดีใน 
การปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยอาจจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้านสวัสดิการ พร้อมทั้งก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อเน้นย้ าให้ 
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พนักงานมหาวิทยาลัยตระหนักถึงข้อก าหนดทางวินัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล เพื่อที่จะยังคงไว้ 
ซึ่งสิทธิในการรับสวัสดิการ 

6. เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงาน 
มหาวิทยาลัยประจ ากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2556 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 

 
 
  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีขอเสนอแนะที่จะสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
1. เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการน าจริยธรรมส าหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมไปใช 

ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มเติมมากข้ึน เชน การพัฒนาบุคลากร ความกาวหนาในสายอาชีพ 
สิทธิสวัสดิการที่พึงไดรับ เปนตน 

2. สรางความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่น าขอก าหนดทางจริยธรรมมาเปนสวนหนึ่งของการ 
ด าเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคล ใหแกผบูริหารและผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล 

3. จัดกิจกรรมเสริมสรางหรือสงเสริมจริยธรรมของสวนงาน หรือจัดฝกอบรมที่มีการสอดแทรก 
เนื้อหาสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานในหลักสูตร 
 
                                                

   
ผู้รายงาน 

(นางสาวจตพุร  เรอืงฤทธ์ิ) 
ต าแหน่ง คณะท างานเรื่องจริยธรรม 

 
 

                                                                              
ผู้บังคับบญัชา  

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี  เกษรเกศรา) 
ต าแหน่ง คณบดีคณะวิจิตรศิลป ์

 


