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การจัดท าคู่มือการปฏิบตังิาน 
กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หน่วยบริหารงานบุคคลของคณะวิจิตรศิลป์ ใน
การด าเนินการเก่ียวกับการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1.2 เพ่ือเป็นเอกสารแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการภายในคณะ  

1.3 เพ่ือเป็นเอกสารแสดงวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกคน และสามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนกันได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
2. ขอบเขต 
 คู่มือนี้ครอบคลุมข้ันตอนการเสนอเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบอื่น ๆ ของผู้เสนอต าแหน่งทาง
วิชาการจากภาควิชา  ส่วนงานตรวจสอบคุณสมบัติ การเสนอแต่งตั้งกรรมการประเมินฯ การประเมินผลเอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสารค าสอน  ประเมินผลการสอน เสนอผลการประเมินฯต่อมหาวิทยาลัย  
 
3. ค าจ ากัดความ 
 กพอ.03  คือ  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 ผลงานทางวิชาการ  คือ เอกสารทางวิชาการท่ีใช้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  ได้แก่ งานวิจัย / 
บทความวิจัย  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ผลงานรับใช้สังคม  ต ารา / หนังสือ  บทความทางวิชาการ  
 คณะกรรมการ  คือ คณะกรรมการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอน/ เอกสาร
ค าสอน 
 
  
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  คณบดี    มีหน้าที่พิจารณาอนุมัติความครบถ้วนคุณสมบัติ   ตรวจสอบรับรองจริยธรรมและ
จรรยาบรรณเบื้องต้น  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ เห็นชอบ  อนุมัติ สั่งการ  และลงนามหนังสือ 
 
 คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน 
และตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 
 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  มีหน้าที่ ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร
วิชาการและเอกสารประกอบอ่ืนฯ ที่ใช้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ  เสนอแต่งตั้งกรรมการ เป็นฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการประเมินฯ บันทึกข้อมูลในระบบ CMU-MIS (การจัดการขอต าแหน่งทางวิชาการ)  รวบรวม
เอกสารและผลการประเมินจัดส่งมหาวิทยาลัย 
.



5.  ขั้นตอน  (Procedure) 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เอกสาร/แบบฟอร์ม 

1 
 

 

อาจารย์ที่คณุสมบัติครบ ยื่นเสนอขอต าแหน่ง ผ่านระบบออนไลน์ และ จัดส่งเอกสาร
ต้นฉบับ ณ ภาควิชา 

 
อาจารย์ที่ยื่นขอต าแหน่ง 

ตัวอย่างบันทึกข้อความ
ภาควิชา (เอกสารที่ต้องส่ง) 

2  ภาควิชารับเรื่องและตรวจสอบคณุสมบัติ เอกสาร กพอ.03  เอกสารวิชาการและ
เอกสารประกอบอ่ืน ๆ  (ในระบบและเอกสารต้นฉบับ) 

เจ้าหน้าท่ีภาควิชา / 
หัวหน้าภาควิชา 

แบบตรวจสอบเอกสารใน
ระบบและพิมพ์ออกจากระบบ 

3  
เจ้าหน้าท่ีคณะตรวจสอบคณุสมบตัิ เอกสาร กพอ.03  เอกสารวิชาการและเอกสาร
ประกอบอ่ืน ๆ  (ในระบบและเอกสารต้นฉบับ)  หากพบว่าไม่ครบถว้น ส่งคืนภาควิชา
เพื่อท าการปรับปรุงแก้ไข 

เจ้าหน้าท่ีคณะ / คณบด ี

1.แบบตรวจสอบเอกสารใน
ระบบและพิมพ์ออกจากระบบ 

2. แบบตรวจสอบ กพอ.03 
และเอกสารวิชาการ 

4  เจ้าหน้าท่ีคณะเสนอแต่งตั้งกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน 

เจ้าหน้าท่ีคณะ /คณบด ี
1. ค าสั่ง 

5 

 คณะกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน   

 

 

เจ้าหน้าท่ี / 
คณะกรรมการ/ คณบด ี

1.แบบประเมินฯ 

 

6  ฝ่ายเลขานุการด าเนินการกรอกผลประเมินในระบบ และ จดัเตรียมเอกสารจดัส่ง มช. เจ้าหน้าท่ี 1.เอกสารน าส่ง 

  

 

ภาควชิา 

คณะแต่งตั้งกรรมการฯ 

คณะ 

No 

Yes 

อาจารย์ 
เสนอขอฯ 

ส่งผลไปยงั มช. 

 ประเมินฯ 

Yes 

No 



6. เอกสารอ้างอิง 
 
      1) ข้อบังคับมหาวิยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหนง่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนและ
เอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน เพื่อขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2565   

3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนและ
เอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน เพื่อขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2565 

4) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2564    

 

7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
1) ตัวอย่างบันทึกข้อความภาควิชา (เอกสารที่ต้องสง่) (ตามเอกสารภาคผนวก 1.1) 
2) แบบตรวจสอบเอกสารในระบบและพมิพ์ออกจากระบบ (ตามเอกสารภาคผนวก 1.2) 
3) แบบตรวจสอบ กพอ.03 และเอกสารวิชาการ (ตามเอกสารภาคผนวก 1.3) 
4) ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินผลการสอนฯ (ตามเอกสารภาคผนวก 1.4) 
5) แบบประเมินผลการสอนและแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน (ตามเอกสารภาคผนวก 1.5) 
6) ตัวอย่างหนังสือนำสง่มหาวิทยาลัย (ตามเอกสารภาคผนวก 1.6) 
 

8. ขอ้เสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 
 

ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ ปัญหา 
อุปสรรค 

แนวทางการดำเนินการ 

-คณาจารยไ์ม่ยื่นขอก าหนต าแหนง่ทางวิชาการ 
ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

-จัดทำหนังสือติดตามความก้าวหน้า และเร่งรัดการให ้
เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ 
-ผลักดันใหอ้าจารย์ใช้ระบบสนบัสนุนการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
-ผลักดันใหอ้าจารย์เข้ารบัการให้ค าปรึกษา ประสานงาน 
จากคลีนิคให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

 

 
9. ภาคผนวก 

1) แบบฟอร์มที่ใช้ประกอบกระบวนการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

      บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน   ภาควิชาทัศนศิลป์  คณะวิจิตรศิลป์   โทร.  4 ๔๘4๗ 
ที่                                    วันที่                 
เรื่อง   การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 
เรียน  คณบดีคณะวิจิตรศิลป์ 

ด้วย ......................  พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการ ต าแหน่ง................  สังกัด ภาค
วิชา.....................  ได้เสนอเอกสารเพ่ือประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชา 8101 ทัศนศิลป์ (Visual Arts) อนุสาขาวิชา 810105 ศิลปะสื่อผสม (Multimedia Arts)  นั้น 

 
บัดนี้  ภาควิชาทัศนศิลป์ ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ ของ อ.ดร.............. แล้วเห็นว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติเข้าข่ายที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา 8101 ทัศนศิลป์ 
(Visual Arts) อนุสาขาวิชา 810105 ศิลปะสื่อผสม (Multimedia Arts)  (วิธีที่ 1) จึงได้จัดส่งเอกสารหลักฐาน
มาเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดังนี้ 

๑. แบบเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓)   จ านวน  9  ชุด 
2. ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
 2.1 ผลงานวิจัย :  บทความวิชาการ เรื่อง .................................................  
                           พร้อมเอกสารประกอบ  หลักฐานการประเมินคุณภาพ 
                    และหลักฐานการเผยแพร่ฯ  จ านวน   5  ชุด 
 2.2 ผลงานวิจัย :  หัวข้อ........................................................................  
                            พร้อมเอกสารประกอบ หลักฐานการประเมินคุณภาพ 
                     และหลักฐานการเผยแพร่ฯ  จ านวน   5  ชุด 
 2.3 ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน : (งานสร้างสรรค์) เรื่อง ........................ 
  พร้อมหลักฐานการประเมินคุณภาพ และหลักฐานการเผยแพร่ฯ  จ านวน   5   ชุด 
3. เอกสารค าสอนวิชา .......................................................................   จ านวน   5   เล่ม 
4. แบบสรุปความเชี่ยวชาญการขอต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน   1   ฉบับ 
5. แบบรับรองจริยธรรม  จ านวน   1   ฉบับ 
6. แบบเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานวิชาการ  จ านวน   1   ฉบับ 
7. หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลการก าหนด   
      ต าแหน่งทางวิชาการฯ  จ านวน   1   ฉบับ 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไปด้วย  จักเป็นพระคุณยิ่ง       

 
                                          (...............................................) 

                                หวัหน้าภาควิชาทัศนศิลป์ 
 

 
 

ตัวอย่าง ภาคผนวก 1.1 



 

 
 

 

ใบรับเร่ือง 

 

   

  

รับเรื่องที ่ ........................................................ 

วันท่ี ........................................................ 

เวลา ........................................................ 
 

   

การเสนอขอแต่งตั้ง  ………………………………………….   ต าแหน่ง อาจารย์ 

ให้ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  รองศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย ์  ศาสตราจารย์ เช่ียวชาญพิเศษ 

โดยวิธี  ปกติ  สังกัด ภาควิชาศิลปะไทย คณะ คณะวิจิตรศิลป ์
 

   

 การตรวจสอบ 

รายการทีต่รวจสอบ เอกสาร 

ถูกต้อง 

หลักฐานการ 

มีส่วนร่วม 

หลักฐานการ 

เผยแพร ่

จ านวน 

(ชุด) 
หมายเหต ุ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง      

แบบ ก.พ.อ.      

เอกสารประกอบการสอน       

      

ผลงานทางวิชาการ       

  บทความทางวิชาการ      

         

  ผลงานวิจัย      

      

  ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น 

     

         
 

   

สรุปการตรวจสอบ  ถูกต้องครบถ้วนทุกรายการ 

  ต้องด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง หรอืเพิ่มเติม แล้วน ามาเสนอขอใหมอ่ีกครั้งหนึ่ง 
 

   

 

 ลงช่ือ ................................................................  

(นางทัดศรี ชัยเมคา) 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัต ิ
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แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลในแบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03 และเอกสารแนบในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อความ 

ชื่อ – นามสกุล....................................................................................................................... 
สังกัดภาควิชา............................................. คณะ....................................... 

ขอตำแหน่งในสาขาวิชา......................................................... 
เบอร์โทรศัพท์........................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ............................................. 

E-mail………………………………………………………. 

 

 

 

ขอตำแหน่งวิชาการทั่วไป   
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (วิธปีกติ / วิธีพิเศษ) 
      รองศาสตราจารย์ (วิธีที่ 1 / วิธีที่ 2 (1), (2) / วิธีที่ 3  
      / วิธีพิเศษ) 
      ศาสตราจารย์ (วิธีที่ 1 / วธิีที่ 2 (1), (2), (3)  
      / วิธีที่ 3 / วิธีพิเศษ) 
      ศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพเิศษ / ได้รับเงินเดือนขั้นสูง) 

ขอตำแหน่งวิชาการเฉพาะด้าน 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์         ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
    รองศาสตราจารย์            ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะศิลปะ 

    ศาสตราจารย์                 ด้านการสอน 
                                       ด้านนวัตกรรม 
                                       ด้านศาสนา 

 

แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
     ก.พ.อ.03      ก.พ.อ.04    ก.พ.อ.05        
     ก.พ.อ.06            ก.พ.อ.07 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ปริญญาโท................ป.ี...................เดือน...................วัน 
ปริญญาเอก................ป.ี.................เดือน...................วัน 
 

ระดับผลการสอน 
 ผศ.    รศ.     

 

ชื่อวิทยานิพนธ์ของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งฯ 
ปริญญาโท................................................................................... 
ปริญญาเอก................................................................................  

 ตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

 มี  ไม่มี 
 

ผลงานทางวิชาการ รวมท้ังสิ้น ................................เร่ือง ดังนี้ 
 งานวิจัย / บทความวิจัย      จำนวน .................... เรื่อง 
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ประเภท...................................................... จำนวน .................... เรื่อง 
 ตำรา / หนังสือ       จำนวน .................... เรื่อง 
 บทความทางวิชาการ (เฉพาะตำแหน่ง ผศ. สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) จำนวน .................... เรื่อง 
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ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อความ (ให้ระบุรายละเอียดของผลงานทางวิชาการทุกเรื่อง) 

ประเภท : งานวิจัย / บทความวิจัย 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
การตีพิมพ์ 
 ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
 รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังสือรับรองว่าผลงานที่สง่มามีเนื้อหา 
     เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ์ 
  

การเผยแพร(่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ที่อยู่ในฐานข้อมูล 
 วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
           สม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ป ี
 วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
                 ERIC, 
                 MathsciNet 
                 Pubmed 
                 Scopus 
                 Web of Science   
                 JSTOR  
                 Project Muse 
     หนังสือรวมบทความวิจัย 
     บทความวิจยัต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการ 
     นำไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนงัสือประมวลผลการ 
     ประชุมทางวชิาการ (Proceedings) จัดอย่าง  
     ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 
     รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ 
           วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 
 หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ในรูปของหนังส ือ (monograph) และเผยแพร่ไปยัง 
     วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 

หนังสือรับรองจากคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
 มี  ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................... 

 

 

 



                  

ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
รูปแบบ 
1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ที่อยู่ในฐานข้อมูล 
 วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
           สม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 
 วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
                 ERIC, 
                 MathsciNet 
                 Pubmed 
                 Scopus 
                 Web of Science   
                 JSTOR  
                 Project Muse 
     หนังสือรวมบทความวิจัย 
     บทความวิจยัต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการ 
     นำไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนงัสือประมวลผลการ 
     ประชุมทางวชิาการ (Proceedings) จัดอย่าง  
     ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 
     รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
 หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญา 
     รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย 
 หลักฐานแสดงเหตุผลที่ไมส่ามารถเปิดเผยต่อ 
 สาธารณะได ้
 หลักฐานรับรองว่านำไปใช้ประโยชน์แล้ว 
     รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 



                  

ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
2. ผลงานวิชาการเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนและ 
 การเรียนรู ้
 
 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ     
           และวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 
 หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     หนังสือรวมบทความที่มีบรรณาธิการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนและมีการประเมิน
คุณภาพ 

     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  
 วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
           สม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 
 วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
                 ERIC, 
                 MathsciNet 
                 Pubmed 
                 Scopus 
                 Web of Science   
                 JSTOR  
                 Project Muse 
     บทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการ 
     นำไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนงัสือประมวลผลการ 
     ประชุมทางวิชาการ (Proceedings) จัดอย่างต่อเนื่อง 
      ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
     ผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็คทรอนิกส์ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 

3. ผลงานวิชาการเพื่อการพัฒนานโยบายสาธารณะ การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     นำเสนอนโนบาย กฎหมาย แผน คำสัง่ หรือมาตราการ  
     อ่ืนใด    
     เผยแพร่นโยบายสาธารณะไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 



                  

ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
4. บทความปริทัศน์ (Review Article) 
      ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
      รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังสือรับรองว่าผลงานที่สง่มามีเนื้อหา 
     เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ์ 
หมายเหตุ : บทความปร ิท ัศน์  (Review Article) สามารถ
นำมาใช้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้เฉพาะระดับตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และระดับตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
เท่านั้น 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ที่อยู่ในฐานข้อมูล   
 วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
           สม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 
 วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
                 ERIC, 
                 MathsciNet 
                 Pubmed 
                 Scopus 
                 Web of Science   
                 JSTOR  
                 Project Muse 
     หนังสือรวมบทความที่มีบรรณาธิการประเมินและ 
     ตรวจสอบคุณภาพ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมนิคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวฒุิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 

5. กรณีศึกษา (Case Study) 
 
หมายเหตุ: จำนวนกรณีศึกษาที ่จะนำมาเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการต้องมีจำนวนอย่างน้อย 5 กรณีศึกษา 
และมีจำนวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 หน้า โดยเนื้อหา
สาระจะต้องไม่ซ้ำซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอ
ขอตำแหน่งทางวิชาการสำหรับการประเมินคุณภาพจะต้อง
ประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     สิ่งตีพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 
 หลักฐานผู้ทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยแต่งตัง้
 เป็นผู้ประเมินคุณภาพ 
     เผยแพร่ในหนังสือ 
     แหล่งรวบรวมกรณีศึกษาที่มีบรรณาธิการโดยมี 
     ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 

6. งานแปล การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
     เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ  
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 
     หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ 
     วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 



                  

ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
7. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และ 
           งานวชิาการในลักษณะเดียวกัน 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
     เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 

8. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

การเผยแพร่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     จัดนิทรรศการ จัดแสดง จัดการแสดง  
     แสดงสาธารณะ บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถ่าย  
     แถบบันทึกภาพ 
     พิมพ์เผยแพร่หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 

9. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบพิมพ์เผยแพร่         
หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

     จัดนิทรรศการ จัดแสดง จัดการแสดง  
     แสดงสาธารณะ บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถ่าย   
     แถบบันทึกภาพ หรือการแสดงผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     การเผยแพร่ที่เกิดจากการใช้งานจริงที่ได้รับการยอมรับ 
     ระดับชาติหรือนานาชาติ จัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 
หมายเหตุ สำหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวนไม่น้อย
กว่าสามคน และระดับรองศาสตราจารย์และระดับศาสตราจารย์ 
ไม่น้อยกว่าห้าคน  

โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามเสียง สำหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์, ไม่น้อย
กว่าสามในห้าเสียงในระดับรองศาสตราจารย์ และไม่น้อยกว่า
สี่ในห้าเสียงในระดับศาสตราจารย์ ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ (peer 
reviewer) ต้องมิได้สังกัดเดียวกันกับผู้ขอจำนวนไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่ง 

     เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาที่ขออย่าง 
     กว้างขวาง ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 



                  

ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
10. สิทธิบัตร 
 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     หลักฐานการนำสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่าง 
     แพร่หลายในวงวิชาการ และเผยแพร่สู ่สาธารณชน 
     มาแล้ว  
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 

11. ซอฟต์แวร ์ การเผยแพร่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     หลักฐานการนำซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
     อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ และเผยแพร่ 
     สู่สาธารณชน 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมนิคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวฒุิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 

12. ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
รูปแบบ 
 เอกสารที่มีคำอธิบาย/ชี้แจงประกอบผลงานนั้นๆ  
 เอกสารหลักฐานประกอบอ่ืนๆ 
  คำสั่งแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวฒุิในชุมชนหรือ
  ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน 
  หนังสือรับรองการใช้ประโยชนต์่อสังคม 
  รูปภาพ ภาพยนตร์ แถบเสียง วดีีทัศน ์
  จดหมายยืนยนัผลประกอบการกำไร 
  หนังสือยืนยันความเอ้ืออำนวยจากหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม ที่ได้รับผลประโยชน์ 

การเผยแพร ่
     การเปิดให้เยี่ยมชมพื้นที่ 
 หลักฐานว่ามีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่าง  
           กว้างขวาง 
 มีการบันทึกเป็นเอกสารที่สามารถใช้อ้างอิงได้ 
     การจัดเวทีนำเสนอผลงานในพื้นที่ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 

12. ผลงานนวัตกรรม การเผยแพร่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนำไปใช้   
     ประโยชน์ 
 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือรายงานเชิงเทคนิค  
 รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระ 
 กรณีไม่สามารถเปิดเผยได้ต้องมีหลักฐานยืนยันถึง 
           การนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
     เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาของผลงานนวัตกรรม  
     เวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 



                  

ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 

     การแพร่หลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือ 
     นวัตกรรมที่ฝังตัว (embedded) ในผลิตภัณฑ์หรือ 
     กระบวนการผลิตหรือการบริการ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมนิคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวฒุิที่มาจาก 
     หลากหลายสถาบัน 

 

ประเภท : ตำรา/หนังสือ 
ชื่อเรื่อง:  
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
 

การตีพิมพ์ 
       ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
      รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังส ือร ับรองว่าผลงานที ่ส ่งมามีเน ื ้อหา 
  เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ์ 
เดือนปีที่พิมพ์............................................................. 
ดัชนีการตีพิมพ์.......................................................... 
 
หมายเหตุ กรณีผลงานประเภทหนังสือ เสนอผลงานวิชาการบางบท 
(book chapter) จำนวนบทที ่จะนำมาแทนหนังสือ 1 เล่ม ต้องมี
จำนวนอย่างน้อย 5 บท และมีจำนวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 
หน้า โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือ ทั้ง 5 บท จะต้องไม่ซ้ำซ้อนกนั
และอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ทั้งนี้ อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได้ และสำหรับการ
ประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

 

     ตำรา   หนังสือ 
การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
         วิธีการพิมพ์ 
  สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ 
  e-book โดยสำนักพิมพ์ที่เป็นที่ยอมรับ 
หลักฐานที่ต้องมี 
         หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
         หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ 
          วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  

ประเภท : บทความทางวิชาการ  
*(สามารถใช้เสนอขอเฉพาะการขอตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เท่านั้น) 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
การตีพิมพ์ 
 ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
 รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังสือรับรองว่าผลงานที่สง่มามีเนื้อหา 
  เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ์ 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ที่อยู่ใน   
      ฐานข้อมูล  
 วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
           สม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 
 วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
                 ERIC, 
                 MathsciNet 
                 Pubmed 
                 Scopus 
                 Web of Science   
                 JSTOR  
                 Project Muse 
     หนังสือรวมบทความที่มีบรรณาธิการประเมินและ 
     ตรวจสอบคุณภาพ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

 

 
ประเภท : ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
1. ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
รูปแบบ 
 เอกสารที่มีคำอธิบาย/ชี้แจงประกอบผลงานนั้นๆ  
 เอกสารหลักฐานประกอบอ่ืนๆ 
  คำสั่งแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวฒุิในชุมชนหรือ
  ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน 
  หนังสือรับรองการใช้ประโยชนต์่อสังคม 
  รูปภาพ ภาพยนตร์ แถบเสียง วดีีทัศน์ 
  จดหมายยืนยนัผลประกอบการกำไร 
  หนังสือยืนยันความเอื้ออำนวยจากหน่วยงานภาครัฐ  
                           ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมที่ได้รับผลประโยชน ์

การเผยแพร ่
     การเปิดให้เยี่ยมชมพื้นที่ 
 หลักฐานว่ามีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่าง  
           กว้างขวาง 
 มีการบันทึกเป็นเอกสารที่สามารถใช้อ้างอิงได้ 
     การจัดเวทีนำเสนอผลงานในพื้นที่ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มา 
     จากหลากหลายสถาบัน 



                  

ประเภท : ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
2.      ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 

การเผยแพร่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบพิมพ์ 
     เผยแพร่หรือเผยแพร่โดยสือ่อิเล็กทรอนิกส์ 
     จัดนิทรรศการ จัดแสดง จัดการแสดง  
     แสดงสาธารณะ บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถ่าย   
     แถบบันทึกภาพ หรือการแสดงผา่นสื่อ 
     อิเล็กทรอนิกส์ 
     การเผยแพร่ที่เกิดจากการใช้งานจริงทีไ่ด้รับการ 
     ยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ จัดอย่างต่อเนื่อง 
      ไม่น้อยกว่า 5 ป ี
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มา  
     จากหลากหลายสถาบัน 
หมายเหตุ สำหรับระดับผู ้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 
ไม่น้อยกว่าสามคน และระดับรองศาสตราจารย์และระดับ
ศาสตราจารย์ ไม่น้อยกว่าห้าคน  

โดยการตัดสินของที ่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสองในสามเสียง สำหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์, 
ไม่น้อยกว่าสามในห้าเสียงในระดับรองศาสตราจารย์ และ
ไม่น้อยกว่าสี ่ในห้าเสียงในระดับศาสตราจารย์ ทั ้งนี้  
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) ต้องมิได้สังกัดเดียวกัน
กับผู้ขอจำนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

     เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาที่ขอ 
     อย่างกว้างขวาง ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 



                  

ประเภท : ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
3. ผลงานการสอน 
 

     เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนรู้ในการปฏิบัตงิาน
ด้านการสอนที่ผา่นการใชง้านจริงมาไม่น้อยกวา่ 2 ปี
การศึกษา หรือ 4 ภาคการศึกษาหรือใช้งานจริงมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 4 กระบวนวิชา 
หมายเหตุ เอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  
ต้องแสดงหลักฐาน เชิงประจักษ์ของผลงานท่ีเป็นที่ยอมรับ
ในระดับวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยผลงาน แตล่ะชิ้นต้องมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ อย่างน้อย 2 รายการ 
          การนำไปใช้งานจริงโดยภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  
          ภายในหน่วยงานตน้สงักัด 
           ผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาทีไม่ใช่ลิขสิทธิ ์
          บทความฉบับสมบูรณ์เสนอในที่ประชุมวชิาการ   
          ที่จัดโดยสมาคม วิชาการ หรือวิชาชีพ ที่มีการจัด  
          อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกวา่ 5 ป ี
          บทความวชิาการในหนงัสือรวมบทความ หรือ 
          วารสารวชิาการ 
     หลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมและ 
      จรรยาบรรณ ความเป็นอาจารย์ 
 ความเป็นผู้อุทิศเวลาและผู้สร้างแรงบันดาลใจ 
           ในการปฏิบัติงาน 
 ความเป็นผูส้่งเสริมสนับสนนุและมีคุณูปการต่อ 
           การศึกษา 
หลักฐานที่ต้องม ี
     หลักฐานการประเมนิคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวฒุิที่มา 
     จากหลากหลายสถาบนั 
หมายเหตุ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับมหาวิทยาลยั 
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารยร์ะดับชาต ิ

4.       ผลงานนวัตกรรม การเผยแพร่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนำไปใช้ 
     ประโยชน์ 
 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือรายงานเชิงเทคนิค  
 รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ 
           ประเมินอิสระ 
 กรณีไม่สามารถเปิดเผยได้ต้องมีหลักฐานยืนยัน 
           ถึงการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 



                  

ประเภท : ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 

     เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาของผลงานนวัตกรรม  
     เวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
     การแพร่หลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือ 
     นวัตกรรมที่ฝังตัว (embedded) ในผลิตภัณฑ ์
     หรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
     มาจากหลากหลายสถาบัน 

5. ผลงานศาสนา 
 
 
 

     เอกสารสรุปผลการใช้หลักศาสนาในการปฏิบัติงาน
ที่ผ่านการใช้งานจริงมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา 
หรือ 4 ภาคการศึกษา หรือ 4 กระบวนวิชา 
หมายเหตุ  
สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หลักฐานเชิงประจักษ์
ของผลงานท่ีเป็นที่ยอมรับของชุมชนและองค์กรต่างๆ  
สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ขององค์กรและสังคม
ระดับชาติ  
สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ  

โดยผลงานแต่ละชิ ้นต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
อย่างน้อย 2 รายการ 
            การนำไปใช้งานจริงโดยภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
             หลักฐานเชิงประจักษ์ของผลงานเป็นแนว 
             ปฏิบัติที่ดี (best practice) 
             มีรูปภาพ วิดิทัศน์ ภาพยนต์ หรือแถบเสียง 
              ที่มีการถอดบทเรียนแล้ว นำเสนอผ่าน  
              ช่องทางต่าง ๆ 
             ผลงานทางวชิาการทีผ่่านการลงมือปฏิบตัิ 
             เผยแพร่ ในระดับชาติ 
     เอกสารและแสดงพยานหลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรม 
     จริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็นอาจารย์ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
     มาจากหลากหลายสถาบัน 
หมายเหตุ 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดบัมหาวิทยาลยั 
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารยร์ะดับชาต ิ



                  

 
การเสนอขอกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีที่ 3 
1. ประเภท : ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
บทบาทการมีส่วนร่วม 

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

การเผยแพร ่
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ Scopus 
 Quartile 1 
 Quartile 2 

หนังสือรับรองจากคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
 มี  ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................... 

2. Life time 

Life-time Citation (Exclude self-citations) 
จำนวน........................ 
Life time h-index จำนวน .................... 

หลักฐานที่ต้องมี 

หลักฐานการอ้างอิงจาก Scopus ที่แสดงถึงจำนวน 
Life-time Citation (Exclude self-citations) และ  
Life time h-index ทีช่ัดเจน 

3. หัวหน้าโครงการวิจัย 

ชื่อโครงการ 

แหล่งทุน 

จำนวนเงินทุน 

หลักฐานที่ต้องมี 
เอกสารหลักฐานโครงการวิจัย ที่แสดงชื่อผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีที่ 3 ว่าเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย,  
แสดงชื่อแหล่งทุนจากภายนอกสถาบัน, จำนวนเงินทุน , ระยะเวลาการดำเนินโครงการวิจัย เช่น หน้าสัญญา 
จดหมายรับรองจากมหาวิทยาลัย จดหมายรับรองจากแหล่งทุน  

ส่วนที่ 3 ผลการตรวจสอบของหน่วยงานต้นสังกัด 

 ได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03 และผลงานทางวิชาการที่ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
พบว่าครบถ้วนและถูกต้องตามเกณฑ์ของ ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย / ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

            ลงชื่อ....................................... 
         (                             ) 
           เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
 
              ลงชื่อ....................................... 
                                                                      (                             ) 
                        หัวหน้าส่วนงาน 
 



                  

   
 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ตอนที่ 1   สำหรับผู้ขอ 
 ตามที่ประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง  
พนักงานมหาวิทยาลัย / ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 กำหนดให้ 
ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้รักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
 1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน  
ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นำผลงาน
ของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของ  
การค้นคว้า 
 3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน 
 4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติและเสนอผลงาน 
ตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหาย  
แก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
 5) ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอตำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานที่
แสดงว่าการทำวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานที่ข้าพเจ้าได้ยื ่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการที่กำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
ทางวิชาการทุกประการ   
 นอกจากนี ้ข ้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานที ่ใช้ประกอบการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการนี ้ไม่เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตรหรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม 
 

 
ลงชื่อ .................................................................. (ผู้เสนอขอฯ) 

                                                              (........……………………………………………………) 
วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 

 
ตอนที่ 2   สำหรับ คณะ/หน่วยงาน 
  ทราบและตรวจสอบเบื้องตน้แลว้ 
 

  ลงชื่อ ................................................................. (หัวหน้าส่วนงาน) 
                 (...................................................................) 

       วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 
 



. 
  ค าสั่งคณะวิจิตรศิลป์ 
  ที่            /2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอน 
ของ อาจารย์ ดร.ธัชธรรม ศิลป์สุพรรณ  พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ 
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา 8103 ดุริยางคศิลป์ 

อนุสาขาวิชา 810303 ดรุิยางคศิลป์ตะวันตก 
----------------------------------- 

ด้วย อาจารย์ ดร.ธัชธรรม ศิลป์สุพรรณ  พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการ ต าแหน่ง
อาจารย์  สังกัด สาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ ภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ ได้เสนอเอกสาร
เพ่ือประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา 8103 ดุริยางคศิลป์  
อนุสาขาวิชา 810303 ดุริยางคศิลป์ตะวันตก  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบ 
การสอน รวมทั้งการตรวจสอบคุณสมบัติของ อาจารย์ ดร.ธัชธรรม ศิลป์สุพรรณ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 35  และ มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 ประกอบ
กับข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนและ
เอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2561 จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ 
เป็นคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอน และเป็นคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ  อาจารย์ ดร.ธัชธรรม ศิลป์สุพรรณ  ประกอบด้วย 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธานอนุกรรมการ 
2. หัวหน้าภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ อนุกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. นรินทร์ น าเจริญ อนุกรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ปกรณ์ภัทร์ จันทะไข่สร อนุกรรมการ 
5. นางทัดศรี ชัยเมคา เลขานุการ 

สั่ง  ณ  วันที่      กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

(............................................) 
  คณบดีคณะวิจิตรศิลป์ 

ตัวอย่าง ภาคผนวก 1.4 



เอกสารแนบท้ายตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอน 

และเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัย  
เพื่อขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

พ.ศ. ๒๕61 
---------------------------------- 
แบบประเมินผลการสอน 

ปผ.1 
  (แบบประเมินส าหรับอนุกรรมการ) 

ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน ……………………………………………………………………………………………………………….…… 
สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา......................................................คณะ/วิทยาลัย ....... ................................................. 
เสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชา................................................................................................................... ............................... 

   หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 

4 
ด ี
3 

พอใช้ 
2 

ควร
ปรับปรุง 

1 

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน
ให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลการเรียนรู้เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุก
หัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง
ประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง หรือใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบ
ค าถามให้เข้าใจได้อย่างชัดเจน 
3. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนา
องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแห่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ 
สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner) 
4. มีความสามารถในการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
5. มีความสามารถในการให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชา
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
6. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ตามความเหมาะสม 
7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่ทันสมัยเหมะสม
เป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้ เรียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 

ตัวอย่าง ภาคผนวก 1.5 



   หัวข้อการประเมิน 
ดีมาก 

4 
ด ี
3 

พอใช้ 
2 

ควร
ปรับปรุง 

1 

8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน
(interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ 
(adaptability) และรับความคิดเห็น 
9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน

รวม 

คะแนนเฉลี่ยที่ได้ =  คะแนนรวม 9 ข้อ 
      9 

……………………………………….……………………ผู้ประเมิน 
(...................................................................) 
……………….…./……………………./……………… 



แบบประเมินผลการสอน 
ปผ.2 (p 1) 

     (แบบประเมินรวมของคณะอนุกรรมการ) 

ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน ………………………………………………………………………………………………............................ 
สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา...................................................คณะ/วิทยาลัย...................................... ...................... 
เสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์  / ศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชา........................................................................................... 

อนุกรรมการ คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
1 
2 
3 
4 

คะแนนรวมอนุกรรมการ  1 – 4 
4 

สรุปผลการประเมิน 
คะแนน  3.60 – 4.00 (     )       อยู่ในระดับ เชี่ยวชาญ  
คะแนน  3.01 – 3.59 (     )       อยู่ในระดับ ช านาญพิเศษ 
คะแนน  2.50 – 3.00 (     )       อยู่ในระดับ ช านาญ    
คะแนน  ≤ 2.49 (     )       อยู่ในระดับ ไม่เข้าเกณฑ์การขอต าแหน่ง 

ทางวิชาการ      
โดยคิดเฉลี่ยคะแนนจากคณะอนุกรรมการทุกท่านเป็นการตัดสินผล 

…………………..……………………………ประธานอนุกรรมการ 
(.....................................................) 
………………………………………………..อนุกรรมการ 
(......................................................) 
…………………………………………..……อนุกรรมการ 
(......................................................) 
………………………………………………..อนุกรรมการ 
(......................................................) 
…….……./…………………./……..……… 



    อป.1 หรือ อส.1 (p 1) 
         (แบบประเมินส าหรับอนุกรรมการ) 

แบบการประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน 
1. ข้อมูลเบื้องต้น

๑.๑ ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน …………………………………………………………........ สังกัดภาควชิา/สาขาวิชา 
......................................................คณะ/วิทยาลัย ......... ............................................... เสนอขอแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา ………………............................. 
................................................................................. ............ 

1.๒ ชื่อเรื่อง เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน........................................................................ 

2. เกณฑ์ส าหรับประเมิน
2.1 ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา หมายถึง เนื้อหา ทฤษฎี สูตร กฎ การทดลอง ข้อมูล 

การตีความหมาย หลักฐานการอ้างอิง ศักราช ฯลฯ  ถูกต้องตามหลักวิชาการของศาสตร์ในสาขาวิชานั้ น ๆ และ
เป็นที่ยอมรับกันในปัจจุบัน  
................................................................................................. ............................................................................. 
........................................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................... ............................................................... 

หัวข้อการประเมิน 
 ดีมาก 

4 
ดี 
3 

พอใช้ 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา 

2.2 ความครอบคลุมรายวิชา หมายถึง เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน ฉบับนั้น
ครอบคลุมทุกหัวเรื่องท่ีเป็นสาระส าคัญของรายวิชาที่ผู้เสนอขอรับผิดชอบ 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. ................................................. 

หัวข้อการประเมิน 
 ดีมาก 

4 
ดี 
3 

พอใช้ 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

ความครอบคลุมรายวิชา  



อป.1 หรือ อส.1 (p 2) 

2.3 การจัดล าดับเนื้อหาหมายถึง การจัดล าดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาที่จะสอน ท าให้เข้าใจง่าย   
.................................................................................................................................... .......................................... 
.......................................................................................... ............................................................ ........................ 
............................................................................................................................. ................................................. 

หัวข้อการประเมิน 
 ดีมาก 

4 
ดี 
3 

พอใช้ 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

การจัดล าดับเนื้อหา  

2.4 รูปแบบในการเขียน หมายถึง รูปแบบในการเขียนที่ระบุความคิดรวบยอดได้ชัดเจนและอธิบาย
ขยายความคิดรวบยอด สามารถสื่อความหมายได้ดี ซึ่งอาจมีภาพ แผนภูมิ ตาราง แถบเสียง ภาพเคลื่อนไหว ภาพ
เลื่อน หรือสื่อการสอนออนไลน์อ่ืน ๆ ฯลฯ  ประกอบเพื่อความเข้าใจและน่าสนใจมีความประณีตในการจัดรูปแบบ
การเขียน มีการอ้างอิงแหล่งวิชาการท่ีถูกต้องตามกฎหมาย มีแบบแผนในการเขียนอ้างอิง จัดท าบรรณานุกรม และ
ภาคผนวกไว้อย่างเหมาะสม  
........................................................................................................... ................................................................... 
................................................................................................................ .............................................................. 
......................................................................................................................... ..................................................... 

หัวข้อการประเมิน 
 ดีมาก 

4 
ดี 
3 

พอใช้ 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

รูปแบบในการเขียน  

2.5 การศึกษาค้นคว้าเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน  หมายถึง การศึกษาค้นคว้า ต ารา 
หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่จะช่วยให้ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชานั้น หรือให้ผู้ อ่านได้  
มีความรู้และสามารถสืบค้นเพ่ิมเติมได้อย่างกว้างขวาง   
...................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 



อป.1 หรือ อส.1 (p 3) 

หัวข้อการประเมิน 
 ดีมาก 

4 
ด ี
3 

พอใช้ 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

การศึกษาค้นคว้าเอกสารประกอบการสอน / 
เอกสารค าสอน 

2.6  ความถูกต้องในการใช้ภาษา หมายถึง การใช้ส านวนในการเขียนเป็นแบบแผนของภาษา ใช้ศัพท์
บัญญัติ และใช้ศัพท์เทคนิคความถูกต้องตามหลักวิชาการ  
.................................................................................................. ............................................................................ 
......................................................................................................... ..................................................................... 
..................................................................................................... ......................................................................... 

หัวข้อการประเมิน 
 ดีมาก 

4 
ด ี
3 

พอใช้ 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

ความถูกต้องในการใช้ภาษา 

2.7 การเสนอแนวคิดของตนเอง หมายถึง การแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม เช่น ข้อวิพากษ์ วิจารณ์ 
ข้อเสนอแนะ การประยุกต์ เนื้อหาสาระต่าง ๆ  ค าสรุป  หรือการให้แนวคิดและความรู้ใหม่ที่เกิดจากวิเคราะห์และ
สังเคราะห์  
......................................................................................... ..................................................................................... 
................................................................................................ .............................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

หัวข้อการประเมิน 
 ดีมาก 

4 
ด ี
3 

พอใช้ 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

การเสนอแนวคิดของตนเอง 

2.8 คุณค่าของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน หมายถึง ความส าคัญ ความน่าเชื่อถือ และ
ประโยชน์ของเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน ในการน าไปใช้ประกอบการสอน หรือสื่อการศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมและสามารถน าไปใช้อ้างอิงได้  



อป.1 หรือ อส.1 (p 4) 

................................................................................ .............................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

หัวข้อการประเมิน 
 ดีมาก 

4 
ด ี
3 

พอใช้ 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

คุณค่าของเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน  

คะแนนเฉลี่ย  = ผลบวกของการประเมินข้อ 2.1 –  ข้อ 2.8 
8 

2.9 ความเห็นของอนุกรรมการเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดด้อยของเอกสารประกอบการสอน/ เอกสาร 
ค าสอน 
.......................................................................... .................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

………………………..……………………………ผู้ประเมิน 
(...........................................................) 
………………./……………..……./……….……. 



      อป.2 หรือ อส.2 (p 1) 
           (แบบประเมินรวมของคณะอนุกรรมการ) 

แบบการประเมินเอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน  

อนุกรรมการ คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 

1 
2 
3 
4 

คะแนนรวมอนุกรรมการ  1 – 4 
4 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนน  3.26 – 4.00 (     ) อยู่ในระดับ ดีมาก  
คะแนน  2.51 – 3.25 (     ) อยู่ในระดับ ดี 
คะแนน  ≤ 2.50 (     ) อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง  

โดยคิดเฉลี่ยคะแนนจากคณะอนุกรรมการทุกท่านเป็นการตัดสินผล 

…………………………………………………ประธานอนุกรรมการ 
(......................................................) 

…………………………………………………อนุกรรมการ 
(.....................................................) 

………………………………………..………อนุกรรมการ 
(.....................................................) 

…………………………………………..……อนุกรรมการ 
(......................................................) 

…………./…………………./………….… 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน    คณะวิจิตรศิลป์   งานบริหารทั่วไป หน่วยบริหารงานบุคคล   โทร.  4 ๔๘4๗ 
ที่   อว 83๙๓ (๑๒)/    วันที่      
เรื่อง   การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

เรียน  อธิการบดี 

ด้วย ผศ.ดร.กรกฎ ใจรักษ์  พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  สังกัด ภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ  ได้เสนอเอกสารเพื่อประกอบการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็น รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา 8101 ทัศนศิลป์ (Visual Arts)) อนุสาขาวิชา 810105 ศิลปะ
สื่อผสม (Multimedia Arts)  (วิธีที่ 1) นั้น 

บัดนี้  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารค าสอน ตามค าสั่งคณะวิจิตรศิลป์ ที่ 
227/2564 สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2564 ได้มีการประชุมครั้งที่1/2564 เมื่อวันศุกร์ ที่ 29 ตุลาคม 2564 
เพ่ือประเมินผลการสอน ประเมินเอกสารค าสอน และตรวจสอบคุณสมบัติ ของ ผศ.ดร.กรกฎ ใจรักษ์  แล้วเห็นว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเข้าข่ายที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา 8101 ทัศนศิลป์ 
(Visual Arts) อนุสาขาวิชา 810105 ศิลปะสื่อผสม (Multimedia Arts)  (วิธีที่ 1) จึงได้จัดส่งเอกสารหลักฐาน
มาเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์  ดังนี้ 

๑. แบบเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓)   จ านวน  8  ชุด 
2. ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย

2.1 ผลงานวิจัย :  บทความวิจัย การวิเคราะห์สุนทรียภาพในภาพยนตร์สั้นไทย
ประเภทแอนิเมชันพร้อมเอกสารประกอบ  หลักฐานการประเมินคุณภาพ 
และหลักฐานการเผยแพร่ฯ จ านวน   5  ชุด 

2.2 ผลงานวิจัย :  การสร้างสรรค์ผลงานแอนิเมชันสะท้อนประเด็นวัฒนธรรม 
การบริโภคสีเขียวพร้อมเอกสารประกอบ หลักฐานการประเมินคุณภาพ 
และหลักฐานการเผยแพร่ฯ จ านวน   5  ชุด 

2.3 หนังสือ     :  แอนิเมชัน: ประวัติศาสตร์ และแนวคิดสู่การสร้างงาน 
พร้อมหลักฐานการประเมินคุณภาพ และหลักฐานการเผยแพร่ฯ จ านวน   5   ชุด 

3. เอกสารค าสอนวิชา 112213 ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวดิจิทัลขั้นสูง จ านวน   1   เล่ม
4. แบบสรุปความเชี่ยวชาญการขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน   1   ฉบับ 
5. แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน   1   ฉบับ 
6. ใบรับเรื่องการตรวจสอบการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน   1   ฉบับ 
7. แบบประเมินผลการสอนรวมของคณะอนุกรรมการ จ านวน   1   ฉบับ 
8. แบบประเมินเอกสารประกอบค าสอนรวมของคณะอนุกรรมการ จ านวน   1   ฉบับ 
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9. ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารค าสอน จ านวน   1   ฉบับ
10.ค าสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แก้ไขสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง

  ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน   1   ฉบับ 
11. แบบเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานวิชาการ จ านวน   1   ฉบับ 
12. หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลการก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการฯ จ านวน   1   ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไปด้วย  จักเป็นพระคุณยิ่ง  

 (....................................)         
คณบดีคณะวิจิตรศิลป์



 

 



คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่


	ปก
	ทัดศรี
	final.pdf (p.1-34)
	1
	คู่มือ 61.pdf (p.17-43)

	2
	Document History page2.pdf (p.16)

	3
	4
	5
	คู่มือปฏิบัติงาน หน้าแก้ไข.pdf (p.1)

	6
	7
	8
	9
	1.3.pdf (p.2-15)

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	1.4.pdf (p.35)

	ปกหลัง

