
แผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

วิสัยทัศน (Vision)  

 คณะวิจิตรศิลปเปนสถาบันการศึกษาศิลปะอันดับ 1 ของไทย องคกรแหงความสุข รับผิดชอบตอ

สังคม ดวยนวัตกรรม 

เปาหมายทางยุทธศาสตร  

1. จํานวนหลักสูตรสหวิทยาการสูนวัตกรรมศิลปะ 

2. คุณภาพผลงานวิจัย และวารสารวิจิตรศิลป เปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

3. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิจิตรศิลป มีงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 

4. รับผิดชอบตอสังคมดวยลานนาสรางสรรค และศิลปะรวมสมัย เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 

5. เปนองคกรแหงความสุข   

พันธกิจ (Mission) 

1. ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพดานศิลปะ และวัฒนธรรม 

2. ผลิตผลงานสรางสรรค งานวิจัยและนวัตกรรมทางศิลปะ การออกแบบและวัฒนธรรม เพ่ือเกิด

ประโยชนแกสังคมสวนรวม 

3. บริการทางวิชาการแกสังคม 

4. ทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

คานิยมหลัก (Core Value) 

ART2S 
A = Arts   สรางสรรคศิลปะ 

R = Research   วิจัย 

T = Transparency  ความโปรงใส 

T = Technology  เทคโนโลย ี

S = Social Collaboration ความรวมมือกับชุมชน 

วัฒนธรรมองคกร   

“Together we RISE” 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการและศิลปะ ความเขมแข็งดานการวิจัยท่ีสอดคลองกับ 

  ความตองการของสังคม  

เปาหมายทางยุทธศาสตร พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการและศิลปะ ความเขมแข็งดานการวิจัยท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสังคม 

ผูรับผิดชอบ  1. รองศาสตราจารย ดร.อัษฎา โปราณานนท รองคณบดีฝายวิชาการ 

    2. อาจารย ดร.สราวุธ รูปน ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาความเปนเลิศทางองคความรูและการสรางสรรคศิลปะบนความตองการของสังค 

2. บูรณาการหลักสูตรศิลปะทุกแขนงภายในคณะบนพ้ืนฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

3. บูรณาการการเรียนการสอนกับหลักสูตรภายนอก แบบสหวิทยาการ 

4. สงเสริม สนับสนุนการรับทุนวิจัย วิจัยสรางสรรคท้ังภายใน และภายนอกองคกร 

5. สงเสริมวิจัยนวัตกรรมทางดานศิลปะสูผลงานทรัพยสินทางปญญา 

6. สรางความรวมมือกับเครือขายเศรษฐกิจสรางสรรคท้ังในและตางประเทศ 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตสูสัมมาชีพ รับผิดชอบสังคม 

เปาหมายทางยุทธศาสตร บัณฑิตวิจิตรศิลปมีคุณภาพท้ังดานการศึกษาและทักษะการทํางาน เพ่ือตอบสนอง 

ความตองการและเพ่ิมโอกาสในอุตสาหกรรมสรางสรรค สังคม และวัฒนธรรม 

ผูรับผิดชอบ 1. รองศาสตราจารย ดร.อัษฎา โปราณานนท รองคณบดีฝายวิชาการ 

                2. รองศาสตราจารยมาณพ มานะแซม รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ 

                    ศิษยเกาสัมพันธ 

กลยทุธ ์

1. บูรณาการการเรียนรูรวมกับชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน 

2. สงเสริมและเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาสําหรับการบรรลุสัมมาชีพ 

3. พัฒนาความสัมพันธกับเครือขายพันธมิตรผูประกอบการท้ังในทองถ่ินและภายในประเทศ  
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ลานนาสรางสรรคและศิลปะรวมสมัย 

เปาหมายทางยุทธศาสตร คณะวิจิตรศิลปศูนยรวมความเปนเลิศดานลานนาสรางสรรคพรอมทํานุบํารุงและ 

                                 พัฒนาตอยอดองคความรูลานนาสรางสรรคดวยนวัตกรรมสูสังคม 

ผูรับผิดชอบ 1. รองศาสตราจารย ดร.สืบศักดิ์ แสนยาเกียรติคุณ รองคณบดีฝายบริหาร 

                2. รองศาสตราจารยอุดม ฉิมภักดี ผูชวยคณบดี ผูชวยหอศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม 

กลยุทธ 

1. สงเสริมหอศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหมีความเปนมาตรฐาน รวมกับองคกรภายนอก

เพ่ือพัฒนาเครือขายดานศิลปะท่ีเอ้ือตอการบริการวิชาการแกสังคม 



2. สง เสริมและสรางแบรนดดิ้ งความเปนเลิศดานลานนาสรางสรรคและศิลปะรวมสมัย 

(Lanna Excellent Center)  

3. สงเสริมลานนาสรางสรรค และศิลปะรวมสมัยสูเครือขายผูประกอบการ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการเติบโตของคณะฯ อยางย่ังยืนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอยางตอเนื่อง 

เปาหมายทางยุทธศาสตร พัฒนาและขับเคลื่อนคณะวิจิตรศิลป เพ่ือบรรลุเปาหมายการเติบโตอยางยั่งยืน 

ผูรับผิดชอบ 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพันธ จันทรหอม รองคณบดีฝายยุทธศาสตร นโยบายและแผน 

2. อาจารย ดร.สราวุธ รูปน ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

 

กลยุทธ 

1. เสริมสรางภาพลักษณของคณะในฐานะศูนยกลางความเปนเลิศสําหรับชุมชนทองถ่ินระดับภูมิภาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2. แสวงหาและวิเคราะหฐานขอมูลท่ีเชื่อถือไดและมีประสิทธิภาพ 

3. มุงเนนการรักษาอัตราคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษา เพ่ือสนับสนุนความสําเร็จของนักศึกษา 

4. สงเสริมนักเรียน นักศึกษาท่ีมีศักยภาพดวยการเพ่ิมจํานวนทุนการศึกษา 

5. ผลักดันการบริหารองคกรใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางความม่ันคงทางการคลัง ความย่ังยืน และความพอเพียง 

เปาหมายทางยุทธศาสตร คณะวิจิตรศิลปมีเสถียรภาพทางการเงินอยางยั่งยืน ยืดหยุน และสามารถปรับตัว 

              ตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดอยางม่ันคง 

ผูรับผิดชอบ 1. รองศาสตราจารย ดร.สืบศักดิ์ แสนยาเกียรติคุณ รองคณบดีฝายบริหาร 

กลยุทธ 

1. การบริหารทรัพยากรเพ่ือลดตนทุน 

2. สรางความคุมคาคุมทุนของรายได (คาธรรมเนียมการศึกษา) ตอคาใชจายในการเรียนการสอน 

3. พัฒนาความสัมพันธรวมกันระหวางคณะ ศิษยเกาและผูสนับสนุนทุนภายนอก เพ่ือระดมทุนสําหรับ

การศึกษา 

4. สงเสริมการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีและสิ่งสนับสนุนภายในคณะวิจิตรศิลป เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 

เปาหมายทางยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพองคกรภายในสูการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 

ผูรับผิดชอบ 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพันธ จันทรหอม รองคณบดีฝายยุทธศาสตร นโยบายและแผน 

                2. รองศาสตราจารย ดร.สืบศักดิ์ แสนยาเกียรติคุณ รองคณบดีฝายบริหาร 

กลยุทธ 



1. พัฒนาการสื่อสารองคกรสรางความสามัคคี 

2. พัฒนาและสงเสริมทักษะศักยภาพคณาจารยและบุคลากรเพ่ือตอบโจทยการทํางานยุคดิจิทัล 

3. สรางองคกรแหงความสุข ดานรางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ แกบุคลากรและนักศึกษา 

4. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน 

 


