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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/  50        วันท่ี   18  พฤษภาคม 2566 
เร่ือง สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 5/2566  
       เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566 
 
เรียน    คณบดี 
 

ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 5/2566 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพื่อโปรดทราบ 
ดังน้ี 

 
1. เร่ือง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป 
 ที่ประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป เมื่อ
คราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 และการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันจันทรที่ 1 
พฤษภาคม 2566 
 
1.2 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของบุคลากรในกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา (พนักงานใหม) 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(CMU Brain Power Concept) เพื่อพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบผานเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(CMU Proactive IDP) ต้ังแตสมรรถนะพื้นฐาน (General Competency) สมรรถนะตามตําแหนงงาน ไดแก 
ตําแหน งงานสายวิชาการ (Functional Competency for Academic) ตํ าแหน งงานสายป ฏิบั ติ การ 
(Functional Competency for Staff) และตําแหนงผูบริหาร (Managerial Competency) ใหพรอมเรียนรู
และสรางนวัตกรรม รวมทั้งการเปน High Performance Workforce (HPW) น้ัน  

ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถของบุคลากรในขณะทดลอง
ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดแนวทางการเรียนรูของบุคลากรในกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
(พนักงานใหม) ทั้งสายปฏิบัติการและสายวิชาการ ไวดังน้ี 

1. กรณีพนักงานสายปฏิบัติการ จะตองสําเร็จการเรียนวิชา 2 วิชา ดังตอไปน้ี 
1. วิชาคานิยมพื้นฐาน E-CMU [Online] และ  
2. สําเรจ็การเรียนอีก 1 วิชา โดย เลือกจากวิชา ดังตอไปน้ี 

1. วิชาความรูความเขาใจในองคกร (Business Acumen) [Online] 
2. วิชาการเรียนรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Literacy) [Online] 
3. วิชาการเรียนรูดานคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน (ITA) [Online] 
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2. กรณีพนักงานสายวิชาการ จะตองสาํเร็จการเรียนวิชา 3 วิชาตามตําแหนงงาน ดังตอไปน้ี 

2.1 ตําแหนงอาจารย อาจารยสายสอน อาจารยสาธิต 
1. วิชาคานิยมพื้นฐาน E-CMU [Online] 
2. วิชาการออกแบบและการเรียนรูแบบ Active Learning [Onsite] 
3. วิชาการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีระดับตน (Technology-rich Learning 
    Designer) [Onsite] 

มหาวิทยาลัยจึงขอใหสวนงานกําหนดแนวทางการเรียนรูของบุคลากรในกลุมพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจํา (พนักงานใหมที่บรรจุต้ังแตวันที่ 5 เมษายน 2566) ไวในขอตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ใหเปนไปตาม
แนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อนําไปใชประกอบกับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัดสวนงาน โดยสามารถเรียนรูผานทางวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต  

ท่ีประชุมรับทราบ ทั้งน้ี ใหหนวยบริหารงานบุคคลประชาสัมพันธไปยังทุกหนวยงานในสังกัดคณะ และ
กําหนดแนวทางดังกลาวใหกับพนักงานใหมของคณะวิจิตรศิลปตอไป 

 
1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง โครงการเกษียณสุขใจสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
ประจําป 2566 
 มหาวิทยาลัย ไดออกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง โครงการเกษียณสุขใจสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจํา ประจําป 2566 เพื่อเปดโอกาสใหพนักงานมหาวิทยาลัยสมัครเขารวมโครงการตามความ
สมัครใจโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย โดยพนักงานมหาวิทยาลัยประจําผูสนใจเขารวมโครงการฯ ตองย่ืน
เอกสารการสมัครตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานบริหารงานบุคคล เพื่อขอความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับข้ัน และเสนอคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานพิจารณาใหความเห็นชอบรายช่ือผูเขารวม
โครงการฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน อาจพิจารณาสงวนสิทธิที่จะไมใหเขารวมโครงการฯ หาก
การเขารวมโครงการกอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประสิทธิภาพของหนวยงาน 
 ท่ีประชุมรับทราบ ทั้งน้ี ใหหนวยบริหารงานบคุคลประชาสัมพันธ และรวบรวมรายช่ือผูประสงคเขารวม
โครงการฯ เสนอตอคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ในการประชุมครั้งถัดไป 
 
1.4 รายงานความคืบหนาการศึกษาตอระดับปริญญาเอก อาจารยศักรินทร สุทธิสาร 

ตามที่ อาจารยศักรินทร สุทธิสาร พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค 
ภาควิชาสื่อศิลปะ และการออกแบบสื่อ ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกแบบเต็มเวลา หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารบูรณาการ คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ต้ังแตวันที่ 20 มิถุนายน 
2565 ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 มีกําหนด 3 ป ดวยทุนสวนตัว  

ในการน้ี อาจารยศักรินทร สุทธิสาร ไดรายงานความคืบหนาการศึกษาตอปริญญาเอก ภาคเรียนที่ 1 
และภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 (ระหวางเดือนมิถุนายน 2565 ถึงเดือนเมษายน 2566)  

ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.5 สรุปผลการจัดโครงการคายวิจิตรศิลป (FOFA ARTS CAMP) ประจําป 2566 
 ตามที่งานบริการการศึกษาฯ ไดดําเนินการจัดโครงการคายวิจิตรศิลป (FOFA ARTS CAMP) ประจําป 
2566 ระหวางวันที่ 6 – 9 เมษายน 2566 ณ คณะวิจิตรศิลป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประชาสัมพันธ
หลักสูตรการเรียนการสอนของคณะฯ ผานกิจกรรมรูปแบบคายศิลปะสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและเทียบเทา จํานวน 40 คน ที่มีความสนใจศึกษาดานศิลปกรรมศาสตรในระดับปรญิญาตร ีเพื่อสรางแรง
บันดาลใจ และกระตุนความคิดสรางสรรค รวมถึงการเตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอคณะวิจิตรศิลป น้ัน 
 บัดน้ี งานบริการการศึกษาฯ ไดจัดโครงการฯ ดังกลาวเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว และไดสํารวจความพึง
พอใจ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการฯ จากผูเขารวมโครงการฯ เพื่อนําไปเปนขอมูลเพื่อพัฒนา
และปรับปรงุการจัดโครงการในครั้งตอไป  
 ท่ีประชุมรับทราบ โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1. ควรมีการติดตามผลนักเรียนที่เขารวมโครงการ เพื่อประเมินประสิทธิผลของโครงการ 
  2. ควรใหนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาจากคณะวิจิตรศิลปเขารวมเปน Staff ในโครงการ 
  
2.  เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป วาระพิเศษ เมื่อวันจันทรท่ี 1 
พฤษภาคม 2566 
 ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
3.  เร่ือง สืบเน่ือง 

ไมมี 
 
4.  เร่ือง พิจารณา 
4.1 การกําหนดเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของตําแหนงผูบริหารระดับตน พ.ศ. 2566 

ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหม เห็นสมควรใหมีการปรับปรุงการกําหนดเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
บริหารของกลุมผูบริหารจัดการระดับตนใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน โดยใหมีการจายเงินคาตอบแทนฯ เปนราย
เดือนในอัตราตามขนาดของสวนงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกําหนดเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานบริหารของตําแหนงผูบริหารระดับตน พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566  

ขอ 5.1 ในสวนของคณะวิจิตรศิลปมีขนาดของสวนงานระดับ 1 กําหนดใหมีการจายคาตอบแทนเปน
รายเดือนในอัตราไมเกิน 2,500 บาท/เดือน โดยใหมีการจายจากงบประมาณเงินรายไดของสวนงานใน
งบประมาณรายจายประจําป เรียกวา “เงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของตําแหนงผูบริหารระดับตน 
(หัวหนางานหรือเทียบเทา)”  และใหจายในอัตราที่กําหนดไวในประกาศ โดยใหเปนดุลยพินิจของหัวหนาสวน
งานที่พิจารณาตามความเหมาะสม โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน ไมเกินใน
อัตราที่กําหนดตามขนาดของสวนงาน 

ท่ีประชุมมีมติกําหนดอัตราการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานบริหารของตําแหนงฯ ในอัตรา 
2,500 บาท/เดือน 
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4.2 ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลยั นางสาววรัทยา เอนันรัตน 

ตามที่คณะวิจิตรศิลป ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาววรัทยา เอนันรัตน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 
(พนักงานสวนงาน) เพื่อทดลองปฏิบัติงานตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ 
และวิเทศสัมพันธ คณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 บัดน้ี คณะวิจิตร
ศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) เมื่อ
วันที่ 26 เมษายน 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.3 ผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลยั อาจารย CHARLOTTE HILL     

ตามที่ มหาวิทยาลัย ไดมีคําสั่งบรรจุ อาจารย Charlotte  Hill เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย สังกัด ภาควิชาสื่อศิลปะ และการออกแบบสื่อ คณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 6 
มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 5 มิถุนายน 2566 บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 
(วันที่ 6 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 5 มิถุนายน 2566) เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 แลว ผลปรากฎวาผาน
เกณฑการประเมิน 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.4 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม (เงินรางวัลการผลิตผลงานวิชาการประเภทหนังสือ ตํารา ของ
คณะวิจิตรศิลป) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 
2566 เห็นชอบในหลักการเรื่อง แนวทางการใหทุนหนังสือ ตํารา คณะวิจิตรศิลป โดยใหจัดทําเปนรางประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (เงินรางวัลการ
ผลิตผลงานวิชาการประเภทหนังสือ ตํารา ของคณะวิจิตรศิลป) น้ัน 

งานบริหารงานวิจัยฯ จึงไดนํารางประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมและประสานงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 วันจันทรที่ 3 เมษายน 2566 
ที่ประชุมพิจารณาแลว เสนอใหจัดสรรทุนสําหรับหนังสือหรือตํารา ที่ผานการประเมินคุณภาพจากสํานักพิมพ
สังกัดสถาบันอุดมศึกษา หรือ สํานักพิมพที่มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพของผลงานกอนตีพิมพทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ ในอัตราไมเกิน 30,000 บาทตอหน่ึงเรื่อง 

ในการน้ี งานบริหารงานวิจัยฯ มีความประสงคขอที่ประชุมพิจารณารางประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(เงินรางวัลการผลิตผลงานวิชาการประเภทหนังสือ ตํารา ของคณะวิจิตรศิลป) เพื่อจะไดเสนอกองคลัง มช. 
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
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4.5 การขอแกไขอักษรลําดับขั้นกระบวนวิชา ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 
 ดวยงานบริการการศึกษาฯ ขอเสนอเรื่องการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา ภาคการศึกษาที่ 2 ป
การศึกษา 2565 จํานวน 2 กระบวนวิชา โดยการขอแกไขคาลําดับข้ันของกระบวนวิชาดังกลาว ไดผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการประจําคณะวิจิตรศิลป โดยวิธีแจงเวียน เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
เรียบรอยแลว รายละเอียดดังน้ี 
 1. ขอแกไขอักษรลําดับขั้นกระบวนวิชา 109117 การเรียนรูผานกิจกรรม 2 

ดวยรองศาสตราจารยมาณพ มานะแซม ผูรับผิดชอบกระบวนวิชา 109117 การเรียนรูผาน 
กิจกรรม 2 ประสงคขอแกไขอักษรลําดับข้ันของ นางสาวณิชาภา เตชธรรมรักข รหัสนักศึกษา 620310209 
จากอักษรลําดับข้ัน U เปนอักษรลาดับข้ัน S เน่ืองจากนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมหลักและกิจกรรมเสริม
ครบถวนตามเกณฑที่กําหนดไว แตผูรับผิดชอบกระบวนวิชาใหอักษรลําดับข้ันผิดพลาด ดังน้ันเพื่อใหนักศึกษา
ไดรับผลการศึกษาที่ถูกตองตรงความเปนจริง จึงขอแกไขอักษรลําดับข้ันของนักศึกษารายน้ี โดยผูรับผิดชอบ
กระบวนวิชาไดกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดังน้ี 

 
หลักเกณฑท่ีตองผาน (ไดรับอักษรลําดับขั้น S) 

  1. กิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม (3 กิจกรรม = ผาน) 
  2. กิจกรรมหลัก 7 กิจกรรม (4 กิจกรรม = ผาน) 
 
  การเขารวมทํากิจกรรมของนักศึกษา : 

ชื่อ-ชื่อสกุล ขอมูลกิจกรรมของนักศึกษา  
(เดิม) 

อักษร
ลําดับขั้น
ที่ไดรับ 
(เดิม) 

ขอมูลกิจกรรมของนักศึกษา  
(ใหม) 

อักษรลําดับ
ขั้นที่นศ.
ควรไดรับ 

(ใหม) 
กิจกรรมหลัก 5 

(3 = ผาน) 
กิจกรรมหลัก 7 

(4 = ผาน) 
กิจกรรมหลัก 5 

(3 = ผาน) 
กิจกรรมหลัก 7 

(4 = ผาน) 

ณิชาภา เตชธรรมรักข 5 7 U 5 7 S 

 
 

2. สาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ ขอแกไขอักษรลําดับขั้นในภาคการศึกษาท่ี 2 
ปการศึกษา 2565 ในกระบวนวิชา 112303 การจัดการสื่อสมัยใหมและศิลปะรวมสมัย (001) 

ดวยสาขาวิชาสื่อศิลปะฯ ขอแกไขอักษรลําดับข้ันในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 ใน 
กระบวนวิชา 112303 การจัดการสื่อสมัยใหมและศิลปะรวมสมัย (001) โดยมีอาจารย ดร.ธัชธรรม ศิลป 
สุพรรณ เปนอาจารยผูรับผิดชอบกระบวนวิชา ประสงคขอแกไขอักษรลําดับข้ันของ นางสาวพรรชกรณ สิงหลอ 
รหัสนักศึกษา 620310272 จากอักษรลําดับข้ัน C+ เปนอักษรลําดับข้ัน B+ เน่ืองจากนักศึกษารายน้ีไดย่ืน 
คํารองขอตรวจสอบผลการศึกษา โดยนักศึกษาแจงวาผลการศึกษาที่ไดรับมีผลคะแนนผิดปกติจึงแจงตอ 
อาจารยผูสอน ทางอาจารยผูสอนจึงไดทําการตรวจสอบแลวช้ีแจงกลับนักศึกษาถึงรายละเอียดของผลคะแนน 
วาขาดสงรายงานครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตอมานักศึกษาไดแจงยืนยันวาไดสงรายงานครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตาม 
กําหนดเรียบรอย ผานชองทางการสงงานที่กําหนดไวครบทุกครั้งมิไดขาดหายไป 
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ดวยเหตุน้ีนักศึกษาและอาจารยผูสอนไดทําความเขาใจถึงปญหาที่เกิดข้ึนจากการสงรายงานในชองทาง
ออนไลน เปนที่ เรียบรอย อาจารยผูสอนจึงไดทําการตรวจเช็คไฟล เอกสารรายงานอีกครั้งในวันที่  14 
เมษายน 2566 และพบวานักศึกษาไดสงเอกสารรายงานจริง โดยรายงานครั้งที่ 1 สงเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2565 และรายงานครั้งที่  2 สงเมื่อวันที่  9 กุมภาพันธ 2566 แตในระหวางการตรวจเก็บคะแนนทาง 
ออนไลนไมแสดงใหเห็นถึงไฟลรายงานของนักศึกษารายน้ี ทําใหนักศึกษาขาดสงรายงานไปสองครั้ง ดังน้ันผูสอน
จึงไดตรวจการสงรายงานของกระบวนวิชาน้ีใหมทั้งหมดอีกครั้ง โดยพบวาคะแนนรายงานของนางสาวพรรชกรณ 
สิงหลอ เปนดังน้ีคือ ครั้งที่ 1 นักศึกษาไดคะแนน 7 คะแนน ครั้งที่ 2 ไดคะแนน 7 คะแนน และรายงานครั้งที่ 
3 นักศึกษาไดคะแนน 65 คะแนน ทําใหไดคะแนนรวมทั้งสิ้น 79 คะแนน อยูในเกณฑไดรับอักษรลําดับข้ัน B+ 
ดังน้ันเพื่อใหนักศึกษาไดรับผลการศึกษาทีถู่กตองตรงความเปนจรงิ จึงขอแกไขอักษรลําดับข้ันของนักศึกษารายน้ี 
ซึ่งกระบวนวิชา 112303 อาจารยผูสอนไดกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 
 1. คะแนนรายงานครั้งที่ 1  15 คะแนน 

2. คะแนนรายงานครั้งที่ 2  15 คะแนน 
3. คะแนนรายงานครั้งที่ 3  70 คะแนน 

รวม          100 คะแนน 
 

 คะแนนของนางสาวพรรชกรณ สิงหลอ 
รายการ คะแนนรายงาน คะแนนเดิม คะแนนใหม 

1. รายงานครั้งที่ 1 15 0 7 
2. รายงานครั้งที่ 2 15 0 7 
3. รายงานครั้งที่ 3 70 65 65 

คะแนนเตม็ 100 65 79 
อักษาลําดับขั้นที่ไดรับ  C+ 

(ผิด) 
B+ 

(ถูก) 

 
เกณฑการใหอักษรลําดับขั้น 
 80-100 = A  75-79 = B+  70-74 = B  65-69 = C+ 
 60-64   = C  55-59 = D  50-54 = D  0-49   = F 
 
 ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 

1. เห็นชอบการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 109117 การเรียนรูผานกิจกรรม 2 (001) ภาค
การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 ของนางสาวณิชาภา เตชธรรมรักข จากอักษรลําดับข้ัน U เปนอักษรลําดับข้ัน 
S  

2. เห็นชอบการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 112303 การจัดการสื่อสมัยใหมและศิลปะรวม
สมัย (001) ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 ของนางสาวพรรชกรณ สิงหลอ จากอักษรลําดับข้ัน C+ 
เปนอักษรลําดับข้ัน B+  
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3. อาจารยทั้งสองรายดังกลาว ใหลําดับข้ันของนักศึกษาผิดพลาดในครั้งแรก ใหดําเนินการตักเตือนเปน
ลายลักษณอักษร ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง มาตรการปองกันมิใหเกิดความผิดพลาดในการให
ลําดับข้ันของนักศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2558 
 
5.  เร่ือง อ่ืนๆ 
 ไมมี 
 
 

 
 (นางสาวสลุาลกัษณ ขาวผอง) 

เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 
 
 

 - ทราบ 
 - แจงสวนงานที่เกี่ยวของเพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 
  
 

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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