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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/60          วันท่ี  19 มิถุนายน 2566 
เร่ือง สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 6/2566  
       เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนายน 2566 
 
เรียน    คณบดี 
 

ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 6/2566 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนายน 2566 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพื่อโปรดทราบ 
ดังน้ี 

 
1. เร่ือง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป 
 ท่ีประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป เมื่อ
คราวประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566 
 
1.2 การดําเนินการบรรจุอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2566 

ดวยกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีหนังสือแจงใหสวนงานเรงรัดดําเนินการสรรหา
บุคคลบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 หากพนกําหนดระยะเวลา
ดังกลาวมหาวิทยาลัยจะขอคืนอัตราวางไปสํารองไวที่สวนกลางของมหาวิทยาลัยทุกกรณี เพื่อไมใหกระทบตอการ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณตอไป 

คณะวิจิตรศิลป มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ที่อยูระหวางดําเนินการ 5 อัตรา ดังน้ี 
1. อัตราเลขที่ E220007 สังกัดสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชาทัศนศิลป 
2. อัตราเลขที่ E220009 สังกัดสาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ ภาควิชาสื่อศิลปะฯ 
3. อัตราเลขที่ E220011 สังกัดสาขาวิชาสหศาสตรศิลป ภาควิชาทัศนศิลป 
4. อัตราเลขที่ E220012 สังกัดสาขาวิชาการออกแบบ ภาควิชาศิลปะไทย 
5. อัตราเลขที่ E220013 สังกัดสาขาวิชาจิตรกรรม ภาควิชาทัศนศิลป 
ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.3 ผลการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (เพ่ิมเติม)  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม แจงผลการจัดสรรงบประมาณรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) ซึ่งคณะวิจิตรศิลป ไดรับการจัดสรรงบประมาณฯ (เพิ่มเติม) จํานวน 
2,342,000 บาท ทั้งน้ีงานนโยบายและแผนฯ ไดดําเนินการแจงภาควิชาและหนวยงานที่ไดรับการจัดสรร ให
ดําเนินการเบิกจายงบประมาณฯ (เพิ่มเติม) ไดต้ังแตวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 จนถึงวันที่ 1 สิงหาคม 2566 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.4 การจัดทําขอมูลนักศึกษาตางชาติท่ีเขาเรียนไมถึง 20% ของคร่ึงเทอมแรกและนักศึกษาชาวตางชาติ 
      ในหลักสูตรระยะสั้น (1 ป) 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการควบคุมตรวจสอบบุคคลตาง
ดาวรวมกับตรวจคนเขาเมืองจังหวัดเชียงใหม เพื่อรวมกันติดตาม ตรวจสอบตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูตอใน
ราชอาณาจักรวาเปนไปตามเหตุผลในการขอรับการตรวจลงตราหรือไม อีกทั้งเพื่อปองกันมิใหคนตางดาว
เหลาน้ันกระทําผิดกฎหมายหรือกระทําการอื่นใดอันไมเปนตามเหตุผลหรือวัตถุประสงคในการขออยูตอใน
ราชอาณาจักร ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอความสงบสุขของประชาชนหรือความมั่นคงของประเทศตามมา น้ัน 
 ในการน้ี ตรวจคนเขาเมือง จังหวัดเชียงใหม ขอความอนุเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ ไดแก 
  1. ขอมูลนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรระยะสั้น 1 ป 
  2. ขอมูลนักศึกษาตตางชาติที่เขาเรียนไมถึง 20% ของครึ่งเทอมแรก 
 มหาวิทยาลัย จึงขอความอนุเคราะหสวนงานรายงานขอมูลดังกลาว พรอมทั้งขอความรวมมือสวนงาน 
หากพบนักศึกษาตางชาติรายใดมีพฤติกรรมหรือการกระทําที่อาจจะสุมเสี่ยงหรือขัดตอความสงบเรียบรอย 
ศีลธรรมอันดี หรือความมั่นคงแหงราชอาณาจักร ขอใหแจงคนตางดาวน้ันทราบ เพื่อยกเลิกวีซา และแจง
มหาวิทยาลัยทําหนังสือยกเลกิวีซาของบคุคลดังกลาวไปยังตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดเชียงใหมทันท ีเพื่อดําเนินการ
ยกเลิกวีซาในระบบหรือข้ันตอนตางๆ ตามกฎหมาย และใหคนตางดาวน้ันเดินทางออกนอกราชอาณาจักร ตอไป 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
1.5 การขอรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน อาจารยณัฏฐ บวรพัฒนนนท 

ตามที่ อาจารยณัฏฐ บวรพัฒนนนท พนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัด 
สาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค  ภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ ไดรับอนุมั ติใหลาศึกษาตอ
ภายในประเทศระดับปริญญาเอก หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ดวยทุนสวนตัว มีกําหนด 3 ป ต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม 2563 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 โดย
ขอลาศึกษาแบบเต็มเวลา และไดรับเงินเดือนเต็ม  

บัดน้ี อาจารยณัฏฐ บวรพัฒนนนท ประสงคขอรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน ณ สาขาวิชาการถายภาพ
สรางสรรค ภาควิชาสื่อศิลปะ และการออกแบบสื่อ คณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2566 เปนตนไป 
ทั้งน้ี การศึกษาตออยูในชวงการดําเนินการทํางานปริญญานิพนธและพัฒนางานรวมกับอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งคาด
วาจะแลวเสร็จภายในอีก 2 ภาคการศึกษา (สิงหาคม 2567)  
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
1.6 รายงานความคืบหนาการศึกษาตอระดับปริญญาเอกของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตาม
เง่ือนไขการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ตามสรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารประจาํคณะวิจิตรสลิป เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อ
วันจันทรที่ 10 เมษายน 2566 ที่ประชุมขอใหหนวยบริหารงานบุคคลติดตามผลความคืบหนาการศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกของคณาจารยคณะวิจิตรศิลปและรายงานผลตอคณะกรรมการบริหารประจําคณะ น้ัน 
 ในการน้ี หนวยบริหารงานบุคคล ไดจัดทําสรุปผลความคืบหนาการศึกษาตอระดับปริญญาเอกของ
คณาจารยคณะวิจิตรศิลป ซึ่งปจจุบันยังมีอาจารยที่อยูระหวางศึกษาตอปริญญาเอก จํานวน 20 ราย  
 ท่ีประชุมรับทราบ ทั้งน้ีขอใหหนวยบริหารงานบุคคลติดตามผลความคืบหนาอยางตอเน่ือง 
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1.7 สรุปจํานวนรับเขาศึกษา ตามระบบ TCAS (รอบท่ี 1 - รอบท่ี 3) ปการศึกษา 2566 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนดใหมีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตาม
ระบบ TCAS ปการศึกษา 2566 น้ัน บัดน้ี การดําเนินงานดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว งานบริการการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดสรุปจํานวนรับเขาศึกษา ตามระบบ TCAS (รอบที่ 1 - รอบที่ 3) ปการศึกษา 
2566 ดังน้ี จํานวนรับตามแผน มคอ.2 จํานวน 365 คน จํานวนผูที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษา จํานวน 418 
คน คิดเปนรอยละ 114.52 ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยไดกําหนดวันรายงานตัวนักศึกษาคณะวิจิตรศิลป ในวันที่ 9 
มิถุนายน 2566 (รายงานตัวระบบออนไลน) ซึ่งงานบริการการศึกษาฯ จะไดสรุปจํานวนนักศึกษาหลังรายงาน
ตัว ตอไป 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
  
1.8 โครงการถายทอดแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป (พ.ศ.2566-2570) (สําหรับหัวหนา
ภาควิชาและประธานหลักสูตร) 

ตามที่ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพื่อขับเคลื่อนองคกรภายใตวิสยัทัศน “คณะวิจิตรศิลปเปนสถาบันการศึกษาศิลปะอันดับ 1 
ของไทย องคกรแหงความสุข รับผิดชอบตอสังคม ดวยนวัตกรรม” และคณบดีคณะวิจิตรศิลปไดนําเสนอ
แผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2566 ที่ผานมา รวมถึงการ
ปรับแผนยุทธศาสตรดังกลาวตามขอเสนอแนะที่ไดรับจากสภามหาวิทยาลัย และมอบหมายความรับผิดชอบแก
ผูบริหารที่เกี่ยวของเรียบรอยแลว น้ัน 

ในการน้ี เพื่อใหผูบริหารไดถายทอดแผนยุทธศาสตรและเปาหมายตัวช้ีวัดที่สําคัญ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ งานนโยบายและแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา จึงจะจัดโครงการถายทอดแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลปมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) สําหรับหัวหนาภาควิชาและประธานกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 
ในวันจันทรที่ 19 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ คณะวิจิตรศิลป  

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
1.9 การทบทวนระเบียบประกาศมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการบริหารคาธรรมเนียมการศึกษาท้ังระบบ 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแตงต้ังคณะทํางานการทบทวนระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การบริหารคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งระบบ โดยคณะทํางานฯ ไดมีการประชุมเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 ที่
ประชุมมีมติใหคณะทํางานเปนตัวแทนในการสื่อสารกับคณะ เพื่อใหแตละคณะพิจารณาและจัดทําขอมูลที่
เกี่ยวของกับคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งระบบ ระดับปริญญาตรี น้ัน 

ในการน้ี เพื่อใหการจัดทําขอมูลที่เกี่ยวของเปนไปในทิศทางเดียวกัน คณะวิจิตรศิลปจึงไดมีการประชุม 
เพื่อปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูบริหาร หัวหนาภาควิชา และประธานกรรมการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับการ 
บริหารคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งระบบข้ึน เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 โดยมีขอสรุปดังน้ี 

คณะวิจิตรศิลป แบงกลุมการปรับคาธรรมเนียมการศึกษาเปน 3 กลุม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
กลุมที่ 1 ประสงคปรับเพิ่มคาธรรมเนียมการศึกษาเดิมที่เคยปรับมาแลวตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ดังน้ี 
1. สาขาวิชาสื่อศิลปะ และการออกแบบสื่อ มีความประสงคปรับเพิ่มคาธรรมเนียมการศึกษา จาก

เดิมภาคการศึกษาละ 25,000 บาท ปรับเปน 30,000 บาท 
2. สาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค มีความประสงคปรับเพิ่มคาธรรมเนียมการศึกษา จากเดิม

ภาคการศึกษาละ 23,000 บาท ปรับเปน 28,000 บาท 
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กลุมที่ 2 ประสงคปรับคาธรรมเนียมการศึกษาตามกลุมสาขาวิชาในดานมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
หรือ ตามความเหมาะสมของการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชา ดังน้ี 

1. สาขาวิชาการออกแบบ มีความประสงคปรับเพิ่มคาธรรมเนียมการศึกษา จากเดิม ภาค
การศึกษาละ 15,000 บาท เปน 19,000 บาท 

2. สาขาวิชาศิลปะไทย มีความประสงคปรับเพิ่มคาธรรมเนียมการศึกษา จากเดิม ภาคการศึกษา
ละ 15,000 บาท ปรับเปน 17,000 บาท 

กลุมที่ 3 ไมประสงคปรับคาธรรมเนียมการศึกษา / อิงตามกลุมสาขาวิชาในดานมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร ไดแก สาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาประติมากรรม สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ สาขาวิชาสหศาสตร 
ศิลป และสาขาวิชาศิลปะการแสดง ทั้ง 5 สาขาวิชา ขอคงอัตราคาธรรมเนียมเดิมคือ 15,000 บาท โดยมี
เหตุผลดังน้ี 

1) คาใชจายในกระบวนการเรียนการสอนปจจุบันยังเพียงพอตอการบริหารจัดการของหลักสูตร 
2) การปรับคาธรรมเนียมการศึกษาอาจสงผลกระทบตอนักศึกษา 
อยางไรก็ตาม คณะฯ ไดพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการปรับคาธรรมเนียมการศึกษา เน่ืองจากสภาพ

เศรษฐกิจในปจจุบันสงผลกระทบตอการสนับสนุนดานการเรียนการสอน ดังน้ัน รองคณบดีฝายยุทธศาสตร 
นโยบายและแผน จึงไดปรึกษาหารือรวมกับหัวหนาภาควิชาทัศนศิลป และตัวแทนของสาขาวิชาทั้ง 5 สาขาวิชา 
(ที่อยูในกลุมที่ 3) เรื่องการปรับคาธรรมเนียมการศึกษาของสาขาวิชา  

ไดขอสรุปดังน้ี 
1. สาขาวิชาที่อยูในกลุมที่ 3 ไดแก สาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาประติมากรรม สาขาวิชาศิลปะภาพ

พิมพ สาขาวิชาสหศาสตรศิลป และสาขาวิชาศิลปะการแสดง ปรับเพิ่มคาธรรมเนียมการศึกษา 
จากเดิม ภาคการศึกษาละ 15,000 บาท เปน 17,000 บาท 

2. ใหงานนโยบายและแผนฯ ดําเนินการวิเคราะหอัตราคาธรรมเนียมหลกัสูตร และวิเคราะหจุดคุมทุน
ของคาธรรมเนียมการศึกษาของแตละสาขาวิชา พรอมจัดสงขอมูลดังกลาวไปยังคณะทํางาน
ทบทวนระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งระบบอีกครั้ง 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
2.  เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป คร้ังท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 11 
พฤษภาคม 2566 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 5/2566  
เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 
 
3.  เร่ือง สืบเน่ือง 

ไมมี 
 
4.  เร่ือง พิจารณา 
4.1 ขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ตําแหนงเลขท่ี 
EP220007 สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชาทัศนศิลป 

ดวยสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชาทัศนศิลป ขอยกเวนคุณสมบัติในการกําหนดคุณสมบัติเปดรับ
สมัครบุคคลเพื่อบรรจเุปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย เลขที่ EP220007 สังกัด
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สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ จากเดิม คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก เปน คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
โดยผูสมัครตองเปนผูที่ศึกษาในระดับปริญญาเอกอยางนอย ๑ ปการศึกษา 

ท่ีประชุมมีมติไมเห็นชอบ โดยยืนยันตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป เมื่อ
คราวประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2566 คือ หากสาขาวิชามีความประสงคจะขอยกเวน
คุณสมบัติฯ ผูสมัครตองเปนผูที่ไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโทที่อยูระหวางการศึกษา
ในระดับปริญญาเอก และผานการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแลว  
 
4.2 การเทียบเคียงสาขาวิชาในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณิเทพ     
ปตุภูมินาค 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การขอเทียบเคียงสาขาในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณิเทพ ปตุภูมินาค จากสาขาวิชาดนตรี เปน สาขาวิชาดุริยางคศิลป 
(Music) รหัส 8103 

 
4.3 การเทียบเคียงสาขาวิชาในการเสนอขอตําแหนงศาสตราจารยของ รองศาสตราจารยกันต พูนพิพัฒน 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การขอเทียบเคียงสาขาในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง
ศาสตราจารย ของ รองศาสตราจารยกันต พูนพิพัฒน จาก สาขาวิชาศิลปะการถายภาพ เปน รหัส 8101-
ทัศนศิลป (Visual Arts) อนุสาขาวิชา 810114 ศิลปะการถายภาพ (Photography Arts)  

 
4.4 การพิจารณาปรับตําแหนงและปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิในรายของ นางสาวแพรววนิต ใจชุม  

ดวยสาขาวิชาสหศาสตรศิลป ภาควิชาทัศนศิลป มีความประสงคปรับเปลี่ยนตําแหนงใหกับ นางสาว
แพรววนิต ใจชุม จากเดิม ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน เปน ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป โดยไดรับอัตรา
เงินเดือนตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และ
คาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา  

นางสาวแพรววนิต ใจชุม เริ่มบรรจุในตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน ต้ังแต 18 กุมภาพันธ 2564 
เงินเดือนปจจุบัน 16,103 บาท สาขาวิชาสหศาสตรศิลปขออนุมัติปรับตําแหนง เปนนักจัดการงานทั่วไป อัตรา
เงินเดือน 20,250 บาท ทั้งน้ีงานนโยบายและแผนฯ ใหขอมูลวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สาขาวิชา       
สหศาสตรศิลปไดต้ังงบประมาณสวนตางที่เพิ่มข้ึนสําหรับปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิไวเรียบรอยแลว แตใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สาขาวิชาฯ ยังมิไดต้ังงบประมาณสวนตางที่เพิ่มข้ึน 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบการขอปรับตําแหนงและปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิในรายของ 
นางสาวแพรววนิต ใจชุม จากเดิม ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน เปน ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป โดยไดรับ
อัตราเงินเดือนตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และ
คาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ทั้งน้ี ใหสาขาวิชาฯ ประสานกับงานนโยบายและแผนฯ เพื่อปรับ
งบประมาณในสวนของงบบุคลากรตอไป 

 
4.5 การขอเชาพ้ืนท่ีหอศิลปวัฒนธรรม สําหรับจัดทําหอง Studio สําหรับนักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ 
 ดวย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ คณะวิจิตรศิลป มีความประสงค
ขอเชาพื้นที่หอศิลปวัฒนธรรม บริเวณหองจําหนายของที่ระลึก (หอง E2) ขนาดพื้นที่ 42 ตารางเมตร ใน
รูปแบบของการเชารายป เพื่อใชเปนพื้นที่ studio ศึกษาทดลอง สรางสรรคผลงานศิลปะสําหรับนักศึกษา
ปริญญาเอก  
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หอศิลปวัฒนธรรม ใหความเห็นวา หอง E2 ดังกลาวคณะกรรมการดําเนินงานหอศิลปวัฒนธรรม ได
วางแผนเปดเปนพื้นที่ใหเชาในรูปแบบเชิงพาณิชยสําหรับจําหนายอาหารและเครื่องด่ืมและของที่ระลึก ดังน้ัน   
หอศิลปวัฒนธรรมจึงขอเสนอใหหลกัสตูรฯ พิจารณาเชาพื้นที่บริเวณช้ัน 1 ในสวนของอาคารที่ใชในการเรียนการ
สอนสาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ (ซึ่งปจจุบันมีหองวาง 6 หอง ยังไมมีผูเชา) แทน  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ตามที่หอศิลปวัฒนธรรมเสนอ 
 
4.6 การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต ประจําสาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 
 สาขาวิชาศิลปะการแสดง ภาควิชาศิลปะไทย เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยขอใหมีผลบังคับใชต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 
2567 เปนตนไป ในการน้ี คณะกรรมการวิชาการประจําคณะวิจิตรศิลป คราวประชุมครั้งที่ 4/2666 เมื่อวัน
ศุกรที่ 26 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบในหลักการ การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต ประจําสาขาวิชา
ศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ตามที่สาขาวิชาศิลปะการแสดงเสนอขอ โดยมีขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ขอใหสาขาวิชาศิลปะการแสดงพิจารณาตรวจทานความถูกตองของคําสะกดอักษรและ
รูปแบบยัติภังค และพิจารณาเพิ่มผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรบางทานใหอยูในชวงระยะเวลา 
5 ป (2562-2566) ดวย 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.7 การเสนอขอเปดกระบวนวิชาใหมหมวดศึกษาท่ัวไป กระบวนวิชา 109121 การฟงดนตรี : Listening 
to Music 
 ดวย สาขาวิชาดนตรี สํานักวิชาการบัณฑิต เสนอขอเปดกระบวนวิชาใหมหมวดศึกษาทั่วไป กระบวน
วิชา 109121 การฟงดนตรี : Listening to Music โดยขอใหมีผลบังคับใช ต้ังแตภาคการศึกษาที่  2 ป
การศึกษา 2566 เปนตนไป ในการน้ี คณะกรรมการวิชาการประจําคณะวิจิตรศิลป คราวประชุมครั้งที่ 
4/2666 เมื่อวันศุกรที่ 26 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบในหลักการ โดยมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
ขอใหสาขาวิชาดนตรี พิจารณาปรับแกไขช่ือกระบวนวิชาภาษาอังกฤษใหชัดเจนและสอดคลองกับเน้ือหา
กระบวนวิชาดวย 
 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีความเห็นวาคณะวิจิตรศิลปไดเปดกระบวนวิชาหมวดศึกษาทั่วไป กระบวน
วิชา Music Appreciation ซึ่งปจจุบันไดถูกบรรจุไวในโครงสรางหลักสูตรของสาขาวิชาในคณะวิจิตรศิลปและ
คณะอื่นๆ  แตทั้งน้ีเน่ืองจากกระบวนวิชา Music Appreciation และกระบวนวิชา Listening to Music ทั้งสอง
กระบวนวิชาน้ีมีผูสอนชุดเดียวกัน จึงขอทราบแนวทางการจัดการกระบวนวิชา Music Appreciation และ
กระบวนวิชา Listening to Music อยางไรเพื่อไมใหกระทบกับนักศึกษาของสาขาวิชาในคณะและนักศึกษาคณะ
อื่นๆ  ท้ังน้ีขอใหแจงแนวทางฯ มาเพ่ือพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป 
 
4.8 ผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 7 ราย 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 7 ราย ดังน้ี 
 1. นางสาวพิชญธิดา สุวรรณ 

ตามที่ มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวพิชญธิดา สุวรรณ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 



7 

บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (วันที่ 15 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 14 
พฤษภาคม 2566) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

2. นางสาวพิมลพรรณ ดวงฟู   
    ตามที่ มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวพิมลพรรณ ดวงฟู เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัด งานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 บัดน้ี 
คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (วันที่ 15 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 14 พฤษภาคม 
2566) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 3. นางสาวสมสุดา เสมเถ่ือน 

ตามที่ คณะวิจิตรศิลป ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวสมสุดา เสมเถ่ือน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 
(พนักงานสวนงาน) เพื่อทดลองปฏิบัติงาน ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป สังกัด งานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 3 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 บัดน้ี 
คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (วันที่ 3 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 
2566) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

4. นางสาวสายธาร มาณะศรี 
ตามที่ มหาวิทยาลัย ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวสายธาร มาณะศรี เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง

ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 
บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (วันที่ 15 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 14 
พฤษภาคม 2566) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน 
 5. นายเก้ือกูล กุลสลานุภาพ   
   ตามที่ มหาวิทยาลัย ไดมีคําสั่งบรรจุ นายเกื้อกูล กุลสลานุภาพ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 บัดน้ี 
คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (วันที่ 15 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 14 พฤษภาคม 
2566) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน 
 6. นายยุทธนา สอนสิ่ม   
   ตามที่ มหาวิทยาลัย ไดมีคําสั่งบรรจุ นายยุทธนา สอนสิ่ม เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักชางศิลป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 19 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 18 กันยายน 2566 บัดน้ี คณะ
วิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (วันที่ 19 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 18 พฤษภาคม 
2566) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

7. นางสาวศศิตาภรณ อิสระภาพ 
ตามที่ คณะวิจิตรศิลป ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวศศิตาภรณ อิสระภาพ เปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) เพื่อทดลองปฏิบัติงาน ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป สังกัดภาควิชาทัศนศิลป คณะ
วิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผล
การทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 1 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566) เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 
2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
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4.9 รายงานความคืบหนาการศึกษาตอระดับปริญญาเอกและขยายสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยของ 
อาจารยณัฐพล นุกูลคาม 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีคําสั่งบรรจุและแตงต้ัง อาจารยณัฐพล นุกูลคาม เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจํา ตําแหนงอาจารย ตําแหนงเลขที่ E220065 สังกัด สาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค 
ภาควิชาสื่อศิลปะ และการออกแบบสื่อ ต้ังแตวันที่ 7 สิงหาคม 2563 ถึงวันที่ 6 สิงหาคม 2565 โดยมีเงื่อนไข
ใหลาศึกษาตอปริญญาเอกภายในระยะเวลา 3 ป นับต้ังแตวันที่ 7 สิงหาคม 2562 เปนตนไป  

เน่ืองจาก อาจารยณัฐพล นุกูลคาม อยูระหวางศึกษาตอระดับปริญญาเอก Doctor of Fine and 
Applied Arts (Art and Design) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
คณะสถาป ตยกรรมศาสตร  ศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลัยนเรศวร ดวยทุนสวนตัว และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหมใหขยายระยะเวลาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา มีกําหนดระยะเวลา 1 ป ต้ังแต
วันที่ 7 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 6 สิงหาคม 2566  

บัดน้ี อาจารยณัฐพล นุกูลคาม ไดทําการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกเปนที่เรียบรอยแลว เมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2566 และปจจุบันอยูในกระบวนการสงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและเผยแพรผล
การศึกษาดวยบทความวิจัยที่จะตีพิมพลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยคาดวากระบวนการทั้งหมดจะ
เสร็จสิ้นภายในปการศึกษาที่ 1/2566  

เน่ืองจากสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยของ อาจารยณัฐพล นุกูลคาม จะครบกําหนดในวันที่ 6 
สิงหาคม 2566 เห็นควรใหขยายระยะเวลาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ราย อาจารยณัฐพล นุกูล
คาม พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ตําแหนงอาจารย ตําแหนงเลขที่ E220065 อัตราเงินเดือน 30,009 บาท 
สังกัดสาขาวิชาศิลปะการถายภาพสรางสรรค ภาควิชาสื่อศิลปะ และการออกแบบสื่อ มีกําหนดระยะเวลาอีก 1 
ป ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ 7 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.10 การขอแกไขอักษรลําดับขั้น ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 
 ดวยงานบริการการศึกษาฯ ขอเสนอเรื่องการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา ภาคการศึกษาที่ 2 ป
การศึกษา 2565 จํานวน 2 กระบวนวิชา ดังน้ี 

1. ขอแกไขอักษรลําดับขั้นกระบวนวิชา 114326 ภาพเคลื่อนไหวศึกษาสําหรับชางภาพ 
     ดวยสาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัชญา คัมภิรานนท  เปน

อาจารยสอนกระบวนวิชา 114326 ภาพเคลื่อนไหวศึกษาสําหรับชางภาพ ประสงคขอแกไขอักษรลําดับข้ัน
กระบวนวิชาด ังกลาว ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 ของนักศึกษาจํานวน 2 ราย ไดแก 

1. นายจักรัฐ ไกรบํารุง รหัสนักศึกษา 640310353 จากอักษรลําดับข้ัน B+ เปลี่ยนเปน C+ 
2. นายจักริน เกิดโชค  รหัสนักศึกษา 640310354 จากอักษรลําดับข้ัน C+ เปลี่ยนเปน B+ 

     เน่ืองจากอาจารยผูสอนไดรับคํารองจากนายจักริน เกิดโชค ขอตรวจสอบคะแนนเก็บ โดยนักศึกษา
แจงวาไดสงงานครบถวนทุกครั้ง แตผลการศึกษาที่ไดนอยกวาที่ควรจะเปน อาจารยผูสอนจึงไดตรวจสอบการให
คะแนนใหมทั้งหมดอีกครั้ง พบวาไดกรอกคะแนนในสวนของรายงานครั้งที่ 3 และที่ 4 ของนักศึกษาทั้งสองราย
ในใบคะแนนสลับชองกันเน่ืองจากมีช่ือที่คลายคลึงกัน สงผลใหนักศึกษาไดคะแนนและผลการศึกษาไมถูกตอง 
ดังน้ันเพื่อใหนักศึกษาไดรับผลการศึกษาที่ถูกตองตรงความเปนจริง จึงขอแกไขอักษรลําดับข้ันของนักศึกษาตาม
รายช่ือขางตน ทั้งน้ีอาจารยผูสอนไดกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลดังน้ี 
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เกณฑการใหคะแนน   
1. รายงานครั้งที่ 1      10 คะแนน 
2. รายงานครั้งที่ 2       10 คะแนน 
3. รายงานครั้งที่ 3   10 คะแนน 
4. รายงานครั้งที่ 4   10 คะแนน 
5. สอบปลายภาค   40 คะแนน 
6. การมีสวนรวมในช้ันเรียน  20 คะแนน 

รวม                  100  คะแนน 
 

คะแนนของนักศึกษา 

งานที่มอบหมาย 
คะแนน
รายงาน 

นายจักรัฐ ไกรบํารุง  นายจักริน เกิดโชค 
คะแนนเดมิ คะแนนใหม คะแนนเดมิ คะแนนใหม 

1. รายงานครั้งที่ 1 10 8 8 8 8 
2. รายงานครั้งที่ 2 10 8 8 8 8 
3. รายงานครั้งที่ 3 10 10 0 0 10 
4. รายงานครั้งที่ 4 10 8.7 5.3 5.3 8.7 
5. สอบปลายภาค 40 34 34 34 34 
6. การมีสวนรวมในช้ันเรียน 20 12.7 12.7 12.7 12.7 

     คะแนนเตม็ 100 81.4 68.0 68.0 81.4 
     อักษรลําดับข้ันที่ไดรับ  B+ 

(ผิด) 
C+ 
(ถูก) 

C+ 
(ผิด) 

B+ 
(ถูก) 

 
เกณฑการใหอักษรลําดับขั้น 

 A = 85 ข้ึนไป  C = 45-59 
 B+ = 75-84   D+ = 40-44 
 B = 70-74   D = 35-39 
 C+ = 60-69   F = ตํ่ากวา 35 
 

2. ขอแกไขอักษรลําดับขั้นกระบวนวิชา 112104 สื่อศิลปะกับวัฒนธรรมศึกษา ตอน 001  
     ดวยสาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค โดยผูชวยศาสตราจารยกรรณ เกตุเวช  อาจารยผูสอน

กระบวนวิชา 112104 สื่อศิลปะกับวัฒนธรรมศึกษา ตอน 001 ประสงคขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา
ด ังกลาว ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 ของนักศึกษาจํานวน 3 ราย ดังน้ี 

1. นางสาววัชราภรณ วิเศษสัมพันธ รหัสประจําตัว 640310388 จากอักษรลําดับขั้น D+  
                    เปลี่ยนเปน B+  

2. นางสาวหทัยชนก บุญตาแสง รหัสประจําตัว 640310393 จากอักษรลําดับขั้น F 
เปลี่ยนเปน C+  

           เน่ืองจากนักศึกษาไดสงคํารองขอใหตรวจสอบคะแนนในรายวิชาดังกลาว ซึ่งนักศึกษายืนยันวาสง
งานในรายวิชาและเขาทําสอบเก็บคะแนนจริง แตทวาไดลําดับข้ันนอยกวาที่ควรจะเปน อาจารยผูสอนจึงได
ตรวจสอบหลักฐานการใหคะแนนในภาพรวมใหมอีกครั้ง พบวานักศึกษาทั้งสองขาดคะแนนในสวนคะแนนปลาย
ภาคแตนักศึกษายืนยันวาไดสงรายงานปลายภาคแลว แตไฟลงานของทั้งนักศึกษาทั้งสองไมปรากฏในหนาตาง
การตรวจใหคะแนนของผูสอน โดยนักศึกษาไดแสดงหลักฐานเปนสําเนาไฟลระบบการเขาสงงานออนไลน ซึ่ง
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เหตุการณดังกลาวอาจเกิดขอผิดพลาดทางเทคนิคบางประการของระบบการสงงานออนไลน จึงทําใหไมพบ
ช้ินงานของนักศึกษาดังกลาว  ดังน้ันจึงไดตรวจรายงานและคํานวณคะแนนทั้งหมดใหมอีกครั้ง ทําใหอักษรลําดับ
ข้ันของนักศึกษาทั้งสองรายเปลี่ยนแปลง   

      3.ก นายจุฑาธุท บุญพร รหัสประจําตัว 640310357 ขอแกไขอักษรลําดับขั้นจาก D เปน
อักษรลําดับขั้น D+ จากการตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษาในรายวิชาน้ีใหมอีกครั้ง พบวาไดใหอักษร
ลําดับข้ันของนายจุฑาธุท บุญพร รหัสประจําตัว 640310357 ไมถูกตองอีก 1 ราย เน่ืองจากนักศึกษาได
คะแนนรวมทั้งหมด 55 คะแนน  ตามเกณฑการใหลําดับข้ันควรจะไดรับอักษรลําดับข้ัน D+ แตอาจารยผูสอน
กรอกอักษรลําดับข้ันในระบบกรอกเกรดออนไลนผิดเปน D  

ดังน้ันเพื่อใหนักศึกษาไดผลการศึกษาที่ถูกตองตรงตามเกณฑอักษรลําดับข้ัน จึงขอแกไขอักษรลําดับข้ัน
ของนักศึกษาทั้ง 3 ราย โดยไดกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล ดังน้ี 

 
เกณฑการใหคะแนน   
1. Quiz 1       20 คะแนน 
2. Midterm        30 คะแนน 
3. Camera Lucida   10 คะแนน 
4. Report    10 คะแนน 
5. Quiz 2       15 คะแนน 
6. Final    30 คะแนน  

รวม                  115  คะแนน 
 

คะแนนของนักศึกษา 

งานที่มอบหมาย คะแนน  
วัชราภรณ วิเศษสัมพันธ  หทัยชนก บุญตาแสง จุฑาธุท บุญพร 

คะแนนเดมิ คะแนนใหม คะแนนเดมิ คะแนนใหม คะแนนเดมิ คะแนนใหม 
1. Quiz 1 20 7 7 18 18 12 12 
2. Midterm 30 27 27 15 15 16 16 
3. Quiz 2 15 14 14 10 10 0 0 
4. Camera Lucida 10 8 8 6 6 6 6 
5. Report 10 0 0 0 0 6 6 
6. Final 30 0 27 0 20 15 15 

 115 56 83 49 69 55 55 
อักษรลําดับข้ันที่ไดรับ  D+ 

(ผิด) 
B+ 

(ถูก) 
F 

(ผิด) 
C+ 
(ถูก) 

D  
(ผิด) 

D+ 
(ถูก) 

 
เกณฑการใหอักษรลําดับขั้น 

 A = มากกวา 85  C = 60-64 
 B+ = 76-85   D+ = 55-59 
 B = 70-75   D = 50-54 
 C+ = 65-69   F = นอยกวา 50 
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ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 
1. เห็นชอบการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 114326 ภาพเคลื่อนไหวศึกษาสําหรับชางภาพ 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565  
2. เห็นชอบการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 112104 สื่อศิลปะกับวัฒนธรรมศึกษา ตอน 

001 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565  
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัชญา คัมภิรานนท ใหลําดับข้ันของนักศึกษาผิดพลาดในครั้งแรก ให

ดําเนินการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง มาตรการปองกันมิใหเกิด
ความผิดพลาดในการใหลําดับข้ันของนักศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2558 

4. ผูชวยศาสตราจารยกรรณ เกตุเวช ใหลําดับข้ันของนักศึกษาผิดพลาดในครั้งที่สอง ใหดําเนินการ
ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร และใหนําเอาพฤติการณการกระทําดังกลาวไปใชประกอบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในคราวตอไป ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการปองกันมิใหเกิดความผดิพลาดในการใหลาํดับ
ข้ันของนักศึกษา ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558  

 
 4.11 การแบงหนวยงานภายในคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ดวยคณะวิจิตรศิลป มีนโยบายปรับปรุงโครงสรางการแบงหนวยงานภายในสํานักงานคณะวิจิตรศิลป 
เพื่อความเหมาะสมและความคลองตัวในการปฏิบัติงาน ประกอบกับปจจุบันคณะวิจิตรศิลปไดเปดหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มข้ึน ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและเพื่อปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน คณะ     
วิจิตรศิลป จึงขอเสนอโครงสรางการแบงหนวยงานภายในของคณะวิจิตรศิลป ดังน้ี 

1. ปรับยายหนวยเทคโนโลยีทางการศึกษาและสารสนเทศ จากเดิมสังกัดงานบริการการศึกษาฯ ใหยาย
ไปสังกัดงานนโยบายและแผนฯ และเปลี่ยนช่ือเปน หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองคกร 

2. เพิ่มหนวยงบประมาณและอัตรากําลัง ไวในโครงสรางของงานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา  

3. เพิ่มหนวยบริการวิชาการและหอศิลปวัฒนธรรม ไวในโครงสรางของงานบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการและวิเทศสัมพันธ  

4. ภาควิชาศิลปะไทย เปลี่ยนช่ือสาขาวิชาศิลปะไทย เปน สาขาวิชาศิลปะไทยและวัฒนธรรมสรางสรรค  
5. สํานักวิชาการบัณฑิต เปลี่ยนช่ือเปน สํานักวิชาการบัณฑิตและสหวิทยาการศึกษา ประกอบดวย 

สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ (ปริญญาโท ปริญญาเอก) และสาขาวิชาดนตรี (ปรญิญาโท ปริญญา
เอก) 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ  
 
4.12 ขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สายวิชาการ ตําแหนง อาจารย ตําแหนง
เลขท่ี EP220012 สาขาวิชาการออกแบบ ภาควิชาศิลปะไทย 
 ดวยสาขาวิชาการออกแบบ ภาควิชาศิลปะไทย ขอยกเวนคุณสมบัติในการกําหนดคุณสมบัติเปดรับ
สมัครบุคคลเพื่อบรรจเุปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย เลขที่ EP220012 สังกัด
สาขาวิชาการออกแบบ ภาควิชาศิลปะไทย จากเดิม คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ
กับการออกแบบ เปน คุณวุฒิการศึกษาระดับเกี่ยวของกับการออกแบบปริญญาเอก หรือปริญญาโทที่อยูระหวาง
การศึกษาระดับปริญญาเอก และผานการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแลว 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
 



12 

5.  เร่ือง อ่ืนๆ 
5.1 นิทรรศการงานฉลอง 40 ป วิจิตรศิลป “นิทรรศการผาตีนจกแมแจม” 
 เน่ืองในโอกาสคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ครบรอบ 40 ป แหงการสถาปนาในป พ.ศ. 
2566 คณบดีคณะวิจิตรศิลป รองคณบดีฝายยุทธศาสตร นโยบายและแผน ผูชวยหอศิลปวัฒนธรรม          
รองศาสตราจารย ดร.วรลัญจก บุณยสุรัตน และรองศาสตราจารย ดร.ฉลองเดช คูภานุมาต ไดประชุมหารือถึง
รูปแบบการจัด “นิทรรศการงานฉลอง 40 ป วิจิตรศิลป นิทรรศการผาตีนจกแมแจม” เมื่อวันพุธที่ 7 มิถุนายน 
2566 รูปแบบการจัดนิทรรศการและกิจกรรมที่หารือในเบื้องตน มีดังน้ี 

1) นิทรรศการผาตีนจกแมแจม 
2) นิทรรศการศิลปะรวมสมัยการสรางสรรคผาที่มาจากผาตีนจกแมแจม “ถักสีทอแสง” ผลงานดุษฎี

นิพนธหัวขอ “แมแจมแอ...ความงามจากผาซิ่นตีนจกในศิลปะรวมสมัย” โดย นายธกฤต เฉียบแหลม นักศึกษา
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ คณะวิจิตรศิลป 

3) เสวนาเรื่อง ผาลานนา อดีต ปจจุบันและอนาคต 
4) เปดรานจัดจําหนายสินคาผาทอพื้นเมือง 

 ท่ีประชุมรับทราบ ทั้งน้ีคณบดีคณะวิจิตรศิลปมอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายหอศิลปวัฒนธรรม
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 

 
 (นางสาวสลุาลกัษณ ขาวผอง) 

เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 
 
 

 - ทราบ 
 - แจงสวนงานที่เกี่ยวของเพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 
  
 

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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