
1 

       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/   71       วันท่ี  29 สิงหาคม 2566 
เร่ือง สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 8/2566  
       เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม 2566 
 
เรียน    คณบดี 
 

ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 8/2566 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม 2566 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพื่อโปรดทราบ 
ดังน้ี 
1. เร่ือง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป 
 ที่ประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป เมื่อ
คราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 
1.2 รายงานผลการศึกษาและความคืบหนาการลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก อาจารยธนิษฐา นันทพจน 

ตามที่ อาจารยธนิษฐา นันทาพจน พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชา
ทัศนศิลป ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกแบบเต็มเวลา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 
Doctor of Philosophy (Visual Arts) ต้ังแตวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 มีกําหนด 
3 ป ดวยทุนสวนตัว น้ัน 

 ในการน้ี อาจารยธนิษฐา นันทาพจน ไดรายงานความคืบหนาการศึกษาตอปรญิญาเอก ภาคเรียนที่ 1 
และ 2 ปการศึกษา 2565 

ที่ประชุมรบัทราบ 
 

1.3 รายงานผลการศึกษาและความคืบหนาการลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก อาจารยไตรรัตน ศรีบุรินทร 
 ตามที่ อาจารยไตรรัตน ศรีบุรินทร พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชา
ทัศนศิลป ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกแบบเต็มเวลา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
วัฒนธรรม ศิลปกรรมและการออกแบบ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ต้ังแตวันที่ 12 กรกฎาคม 
2564 ถึงวันที่ 11 กรกฎาคม 2567  มีกําหนด 3 ป ดวยทุนสวนตัว น้ัน 

ในการน้ี อาจารยไตรรัตน ศรีบรุินทร ไดรายงานความคืบหนาการศึกษาตอปริญญาเอก ภาคเรียนที่ 1 
และ 2 ปการศึกษา 2565   

ที่ประชุมรบัทราบ 
 
1.4 อาจารยอภิรักษ เจียรพินิจนันท สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ตามที่ อาจารยอภิรักษ เจียรพินิจนันท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สังกัด สาขาวิชาจิตรกรรม 
ภาควิชาทัศนศิลป ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป คณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ มหาวิทยาลัยศิลปากร ต้ังแตวันที่ 2 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 1 
ธันวาคม 2565 มีกําหนด 3 ป ดวยทุนสวนตัว โดยใชเวลาศึกษาแบบเต็มเวลา น้ัน 
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บัดน้ี อาจารยอภิรักษ เจียรพินิจนันท ไดสําเรจ็การศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ทัศนศิลป คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ มหาวิทยาลัยศิลปากร ต้ังแตวันที่ 7 มิถุนายน 2566  

ที่ประชุมรบัทราบ 
 
1.5 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการเปดเผยและการสงขอมูลการอุดมศึกษา 
 ดวย สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทํากฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการเปดเผยและการสงขอมูลการอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประโยชนในการจัดทําแผนดานการอุดมศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การวิจัยและ
นวัตกรรม ตลอดจนการมีสวนรวมของสาธารณชนในการตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งการดําเนินการเกี่ยวกับ
ขอมูลการอุดมศึกษาตามกฏกระทรวงน้ี ใหเปนความรับผิดชอบของผูบริหารสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา โดย
ตองรับรองความครบถวนและถูกตองของขอมูล  

การดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลการอุดมศึกษา จะถูกแยกออกเปน 2 หมวด ไดแก 
(หมวด 2) หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการเปดเผยขอมูลการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

ตอสาธารณะ ซึ่งจะประกอบดวย 
1) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาและขอมูลการนําองคกรที่กําหนดในบัญชี 1 ทายกฏ

กระทรวง 
2) ขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค หนาที่ และอํานาจของสถาบันอุดมศึกษา 

ตามที่กําหนดในบัญชี 2 และ 3 ทายกฎกระทรวง 
โดยขอมูลดังกลาวขางตน สถาบันอุดมศึกษาตองเปดเผยขอมูลในรูปแบบอิเล็คทรอนิกสที่เขาถึงได

โดยสะดวก และในวาระเริ่มแรก การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการใหแลวเสร็จ 
ภายใน 1 ป นับต้ังแตวันที่กฎกระทรวงใชบังคับ 

(หมวด 3) หลกัเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการจัดสงขอมลูการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใหแก
กระทรวง ซึ่งจะประกอบขอมูลตามที่กําหนดในบัญชี 4 ทายกฎกระทรวง เชน 

1) ขอมูลสถานศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
2) ขอมูลบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
3) ขอมูลผูเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
4) ขอมูลผูสําเรจ็การศึกษา 
5) ขอมูลการมีงานทําของผูสําเรจ็การศึกษา 
6) ขอมูลหลักสูตรที่ใหปรญิญา 
7) ขอมูลหลักสูตรที่ไมไดใหปริญญา 
8) ขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา 
9) ขอมูลการสะสมหนวยกิตและการเทียบโอนหนวยกิต 
10) ขอมูลวิทยานิพนธ รายงานการคนควาอิสระ และผลงานอื่นที่นําเสนอเพื่อใหสําเรจ็การศึกษา 
11) ขอมูลวารสารวิชาการซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเปนผูออกและเผยแพรตามเกณฑมาตรฐานที่ไดรับ

การยอมรับระดับนานาชาติหรือระดับชาติ เชน ฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางองิ วารสารไทย
ฐานขอมูลInternational Statistical Institute ฐานขอมลู Scopus 

12) ขอมูลงานวิจัยและนวัตกรรม 
13) ขอมูลนักวิจัย 
14) ขอมูลเครื่องมืออปุกรณดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หองปฏิบัติการ หรอืโรงงานตนแบบ

ตามที่ปลัดกระทรวงประกาศกําหนด 
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15) ขอมูลการใหบริการทางวิชาการ 
16) ขอมูลทุนการศึกษาของผูเรียนและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
17) ขอมูลความรวมมือทางดานวิชาการและการจัดการศึกษากบัเครือขายทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ 
18) ขอมูลแผนการรับผูเรียนประจําปการศึกษา 

โดยในวาระเริ่มแรกใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดสงขอมูลใหแลวเสร็จภายใน 1 ป นับต้ังแตวันที่
สํานักงานปลัดกระทรวงแจงใหนําเขาขอมูลตามแพลตฟอรม รูปแบบ รายการและมาตรฐานทางเทคนิคที่
ปลัดกระทรวงกําหนด ทั้งน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงจะเปนผูจัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
วิธีการและระยะเวลาการเปดเผยและการจัดสงขอมูลฯ ของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงน้ีใหแลวเสร็จ
และแจงใหสถาบันอุดมศึกษาทราบ ภายใน 180 วันนับแตวันที่กฎกระทรวงน้ีใชบังคับ (ใหไว ณ วันที่ 7 
กรกฎาคม พ.ศ.2566) 

ที่ประชุมรบัทราบ  
 
1.6 ผลการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน กรณี หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติมีมติใหตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน (หยิบยก) กรณี
กลาวอางวา คณะวิจิตรศิลป ขัดขวางไมใหนักศึกษาแสดงผลงานศิลปะในพื้นที่หอศิลปวัฒนธรรม อันนําไปสูการ
แจงความดําเนินคดีฐานบุกรุก น้ัน 
 สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติไดมีหนังสือแจงมายังมหาวิทยาลัยเชียงใหม วา
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติไดตรวจสอบเรื่องรองเรียนขางตนเสร็จสิ้นแลว และเห็นควรใหมี
ขอเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางที่ เหมาะสมในการปองกันหรือแกไขการละเมิดสิทธิมนุษยชนตอ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ในการน้ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดแจงรายงานผลการตรวจสอบฯ ดังกลาว พรอมขอเสนอแนะ
มาตรการแนวทางในการปองกันแกไขการละเมิดสิทธิมนุษยชนมายังคณะวิจิตรศิลป 
 ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรใหหอศิลปวัฒนธรรมถือปฏิบัติตอไป 
 
2.  เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป คร้ังท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 13 
กรกฎาคม 2566 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 7/2566 
เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 
3.  เร่ือง สืบเน่ือง 
 ไมมี 
 
4.  เร่ือง พิจารณา 
4.1 การขอเทียบเคียงสาขาวิชาเพ่ือใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงศาสตราจารย ของ         
รองศาสตราจารยอัศวิณีย หวานจริง 
 เน่ืองดวย รองศาสตราจารยอัศวิณีย  หวานจริง พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนง            
รองศาสตราจารยในสาขาวิชาศิลปะไทย สังกัดภาควิชาศิลปะไทย มีแผนที่จะเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเปน
ศาสตราจารย โดยมีผลงานวิชาการที่จะใชประกอบการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ดังน้ี  
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1. ผลงานวิจัย: บทความ "ศิลปกรรมกระจกสะทอนวัฒนธรรมมรดกชุมชนทองถ่ิน บนผนังวิหารวัดทา
ขาม (ชัยชนะ) อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม Glass Mosaic Mural on the South Wall of the Vihara of 
Wat Ta Kam Reflecting Local Community Culture.  

2. ผลงานวิจัย: บทความ "The Creation of Contemporary Glass Mosaics Inspired by Ancient 
Burmese Glass Art."  

3. ผลงานวิจัย: บทความ "The Conservation Technique Of Tamarind Seed Glue As An 
Artistic Teaching Medium”  

4. ผลงานวิจัย: บทความ "The Creation of a Glass Mosaic Art to Reflect Dharma Using 
Recycled Glass."  

5 หนังสือ “พิสดารนคร: สะทอนตํานานพระนางจามเทวีผานศิลปกรรมกระจก” หนังสือ 2 ภาษา 
(ภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ)  

6. หนังสอื “ศิลปกรรมกระจก สะทอนตํานานพสิดารนคร ยอนรอยพระนางจามเทวี” หนังสือ 2 ภาษา 
(ภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ)  

7. หนังสอื “เทคนิคกาวเมล็ดมะขามในงานศิลปะ” หนังสือ 2 ภาษา (ภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ)  
8. หนังสอื "ประวัติศาสตรเมืองฮอดในมิติศิลปวัฒนธรรม พศิดารนคร"  
ในการน้ี รองศาสตราจารยอัศวิณีย หวานจริง ประสงคขอเทียบเคียงสาขาวิชาเพื่อใชในการขอตําแหนง

ทางวิชาการ ตําแหนงศาสตราจารย จาก สาขาวิชาศิลปะไทย เปน รหัส 8101 ทัศนศิลป ( Visual Arts) อนุ
สาขาวิชา 810104 ศิลปะไทย (Thai Arts) เพื่อใหเปนไปตามช่ือสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาของประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนดช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการเทียบเคียง
สาขาวิชาที่เคยกําหนดไปแลว พ.ศ. 2562  

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.2 การเสนอขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาจิตรกรรม ฉบับป พ.ศ. 2562 

ดวยสาขาวิชาจิตรกรรม ภาควิชาทัศนศิลป เสนอขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา 
จิตรกรรม ฉบับป พ.ศ. 2562 ในสวนของอาจารยประจําหลักสูตร เน่ืองดวย รองศาสตราจารย Jan Theo De 
Vleeschauwer อาจารยประจําหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาจิตรกรรม จะเกษียณอายุราชการในเดือน
กันยายน 2567 จึงประสงคขอลาออกจากเปนอาจารยประจําหลักสูตร ทั้งน้ี เพื่อเปดโอกาสใหอาจารยรุนใหม
ไดเขามารวมสอนและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับทิศทางโลกศิลปะยุคใหม รองรับนักศึกษาที่จะเขา
ทําการศึกษาในปการศึกษา 2567 และเพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาจิตรกรรม เปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จึงขอเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร จากเดิม รอง
ศาสตราจารย Jan Theo De Vleeschauwer เปน อาจารยอภิรักษ เจียรพินิจนันท แทน โดยขอใหมีผลบังคับ
ใชต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566  

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
  
4.3 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา คร้ังท่ี 3  

หนวยบริหารงานบุคคล ขอความเห็นชอบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
จํานวน 6 ราย ดังน้ี 
 1. นางสาวพิชญธิดา สุวรรณ 

ตามที่ มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวพิชญธิดา สุวรรณ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนา
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คุณภาพนักศึกษา  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 
บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 14 
กันยายน 2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

2. นางสาวพิมลพรรณ ดวงฟู   
    ตามที่ มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวพิมลพรรณ ดวงฟู เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัด งานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 บัดน้ี 
คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 14 กันยายน 
2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 3. นางสาวสายธาร มาณะศรี 

ตามที่ มหาวิทยาลัย ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวสายธาร มาณะศรี เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 
บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 14 
กันยายน 2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 4. นายเก้ือกูล กุลสลานุภาพ   
   ตามที่ มหาวิทยาลัย ไดมีคําสั่งบรรจุ นายเกื้อกูล กุลสลานุภาพ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 บัดน้ี 
คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 14 กันยายน 
2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 5. นายยุทธนา สอนสิ่ม   
   ตามที่ มหาวิทยาลัย ไดมีคําสั่งบรรจุ นายยุทธนา สอนสิ่ม เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักชางศิลป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 19 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 18 กันยายน 2566 บัดน้ี คณะ
วิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 18 กันยายน 
2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

6. นางสาวฐิตานันท พันจันทรดี 
ตามที่ คณะวิจิตรศิลป ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวฐิตานันท พันจันทรดี เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อ

ทดลองปฏิบัติงาน ตําแหนง นักชางศิลป สังกัดภาควิชาทัศนศิลป คณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 28 กันยายน
2565 ถึงวันที่ 27 กันยายน 2566 บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 
28 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 27 กันยายน 2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผาน
เกณฑการประเมิน  
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.4 ขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิมศักยภาพ ตําแหนง อาจารย ตําแหนงเลขท่ี 
EP220011 สังกัดสาขาวิชาสหศาสตรศิลป 

ดวย สาขาวิชาสหศาสตรศิลป ภาควิชาทัศนศิลป มีความประสงคขอใหคณะกรรมการบริหารประจํา
คณะ พิจารณาหลักเกณฑและเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนง
อาจารย อัตราเลขที่ EP๒๒๐๐๑๑ สังกัดสาขาวิชาสหศาสตรศิลป ดังน้ี 
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1. ขอยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จากเดิม ตองเปนผูไดรับคุณวุฒิ
การศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอก สาขาทางดานภาพยนตร (film) วัฒนธรรมการทัศนา (visual culture) สห
ศาสตรศิลป (multidisciplinary art) ทัศนศิลป (visual art) เปน ตองเปนผูไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับวุฒิ
ปริญญาเอกหรือโท สาขาทางดานทัศนศิลป (visual art) สหศาสตรศิลป (multidisciplinary art) วัฒนธรรม
การทัศนา (visual culture) ภาพยนตร (film)  

2. หากผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จะตองไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขา
วิชาฯ ไมสามารถรวมสมทบทุนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยในการไปศึกษาตอได เน่ืองจากสาขาวิชาฯ มี
งบประมาณไมเพียงพอในการสมทบทุนดังกลาว 

3. หากผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จะตองไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขา
วิชาฯ จะไมอนุญาตใหลาศึกษาตอในระยะเวลา 1-3 ปแรก เน่ืองจากอาจารยบรรจุใหมควรมีเวลาทําความเขาใจ
ในวิชาการของสาขาวิชาสหศาสตรศิลปกอนที่จะลาไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

4. สาขาวิชาฯ ขอปรับเปลี่ยนคุณสมบัติทางดานผลภาษาอังกฤษโดยใหย่ืนผลคะแนนความสามารถ
ภาษาอังกฤษตอมหาวิทยาลัยภายใน  1 ป นับต้ังแตวันที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพน 1 ป
แลว ยังไมย่ืนผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษถือวาพนักงานผูน้ันพนจากตําแหนง โดยตองมีคะแนน
สอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ.2560   
 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติดังน้ี 

1. เห็นชอบการขอยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จากเดิม ตอง
เปนผูไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอก สาขาทางดานภาพยนตร (film) วัฒนธรรมการ
ทัศนา (visual culture) สหศาสตรศิลป (multidisciplinary art) ทัศนศิลป (visual art) เปน ตอง
เปนผูไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอกหรือโท สาขาทางดานทัศนศิลป (visual art) สห
ศาสตรศิลป (multidisciplinary art) วัฒนธรรมการทัศนา (visual culture) ภาพยนตร (film) 
โดยผูสมัครท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโทจะตองเปนผูท่ีอยูระหวางการศึกษาในระดับปริญญาเอกและ
ผานการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแลวเทาน้ัน  

2. ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม เรื่องหลกัเกณฑและเงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการจากคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคุณวุฒิปริญญาโท พ.ศ. 2564 กําหนดใหผูที่
ไดรับการยกเวนคุณสมบติัดังกลาวจะตองไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 3 ปนับต้ังแต
วันที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และกําหนดใหสวนงานรับผิดชอบแสวงหาแหลงทุน
ภายนอก หรือกรณีการขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยใหสวนงานมีสวนรวมสมทบทุนใหกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 50 (ขอ 8 ประกาศหลักเกณฑฯ) ซึ่งคณะวิจิตรศิลปไมมีนโยบายใน
การนํางบประมาณสวนกลางไปใชในการสมทบทุนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยในการไปศึกษาตอ ดังน้ัน 
ที่ประชุมเห็นวาหากผูที่ไดรับการคัดเลือกมีความประสงคจะขอลาไปศึกษาตอปริญญาเอก สาขาวิชาฯ 
จะตองมีความพรอมในการรับผิดชอบแสวงหาแหลงทุนภายนอก หรือกรณีการขอรับทุนจาก
มหาวิทยาลัย สาขาวิชาฯ จะตองมีความพรอมสมทบทนุใหกบัพนักงานมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 
50 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ อน่ึง งบประมาณที่คณะฯ ไดจัดสรรใหกับสาขาวิชาฯ เปนงบประมาณ
เงินรายไดที่มาจากคาธรรมเนียมการศึกษา ดังน้ัน การใชจายงบประมาณควรใหความสําคัญกับการเรยีน
การสอนของนักศึกษาเปนสําคัญ 

3. ผูที่ไดรับการยกเวนใหบรรจุในคุณวุฒิปริญญาโท จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขไปศึกษาตอปริญญาเอก
ภายในระยะเวลา 3 ป ดังน้ัน ใหสาขาวิชาฯ ถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง 
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หลักเกณฑและเงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จาก
คุณวุฒิปริญญาเอก เปนคุณวุฒิปริญญาโท พ.ศ. 2564  

4. เงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย 
ตองมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ กอนที่จะรับสมัครทุกกรณี โดยตองมีคะแนนสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ.2560   
 

4.5 การพิจารณาสรรหาเปนนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหมดีเดน ประจําป 2566 
 สมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอเชิญคณะวิจิตรศิลปเสนอช่ือบุคคลที่เปนนักศึกษาเกา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่มี คุณสมบั ติเหมาะสมเพื่อเสนอเขารับการพิจารณาสรรหาเปนนักศึกษาเกา
มหาวิทยาลัยเชียงใหมดีเดน ประจําป 2566  
 ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารยบุญพาด ฆังคะมะโน คณบดีคณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  
 
4.6 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ประจําป 2566 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ผลการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ประจําป 2566 
 
5.  เร่ือง อ่ืนๆ 
5.1 แนวทางการขอรับการสนับสนุนงบประมาณและแผนการเปดรับขอเสนอโครงการยุทธศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 งานนโยบายและแผนฯ ไดจัดทํารางแนวทางในการเปดรับขอเสนอโครงการยุทธศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ ทั้งน้ีใหประชาสัมพันธไปยังภาควิชา เพื่อจัดสงขอเสนอโครงการ 
ตามกําหนดตอไป 
 

 
 (นางสาวสลุาลกัษณ ขาวผอง) 

เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 
 

 
 - ทราบ 
 - แจงสวนงานที่เกี่ยวของเพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 
 
  

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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