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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/   71       วันท่ี  29 สิงหาคม 2566 
เร่ือง สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 8/2566  
       เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม 2566 
 
เรียน    คณบดี 
 

ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 8/2566 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม 2566 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพื่อโปรดทราบ 
ดังน้ี 
1. เร่ือง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป 
 ที่ประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป เมื่อ
คราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 
1.2 รายงานผลการศึกษาและความคืบหนาการลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก อาจารยธนิษฐา นันทพจน 

ตามที่ อาจารยธนิษฐา นันทาพจน พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชา
ทัศนศิลป ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกแบบเต็มเวลา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 
Doctor of Philosophy (Visual Arts) ต้ังแตวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 มีกําหนด 
3 ป ดวยทุนสวนตัว น้ัน 

 ในการน้ี อาจารยธนิษฐา นันทาพจน ไดรายงานความคืบหนาการศึกษาตอปรญิญาเอก ภาคเรียนที่ 1 
และ 2 ปการศึกษา 2565 

ที่ประชุมรบัทราบ 
 

1.3 รายงานผลการศึกษาและความคืบหนาการลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก อาจารยไตรรัตน ศรีบุรินทร 
 ตามที่ อาจารยไตรรัตน ศรีบุรินทร พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชา
ทัศนศิลป ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกแบบเต็มเวลา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
วัฒนธรรม ศิลปกรรมและการออกแบบ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ต้ังแตวันที่ 12 กรกฎาคม 
2564 ถึงวันที่ 11 กรกฎาคม 2567  มีกําหนด 3 ป ดวยทุนสวนตัว น้ัน 

ในการน้ี อาจารยไตรรัตน ศรีบรุินทร ไดรายงานความคืบหนาการศึกษาตอปริญญาเอก ภาคเรียนที่ 1 
และ 2 ปการศึกษา 2565   

ที่ประชุมรบัทราบ 
 
1.4 อาจารยอภิรักษ เจียรพินิจนันท สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ตามที่ อาจารยอภิรักษ เจียรพินิจนันท พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สังกัด สาขาวิชาจิตรกรรม 
ภาควิชาทัศนศิลป ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป คณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ มหาวิทยาลัยศิลปากร ต้ังแตวันที่ 2 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 1 
ธันวาคม 2565 มีกําหนด 3 ป ดวยทุนสวนตัว โดยใชเวลาศึกษาแบบเต็มเวลา น้ัน 
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บัดน้ี อาจารยอภิรักษ เจียรพินิจนันท ไดสําเรจ็การศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ทัศนศิลป คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ มหาวิทยาลัยศิลปากร ต้ังแตวันที่ 7 มิถุนายน 2566  

ที่ประชุมรบัทราบ 
 
1.5 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการเปดเผยและการสงขอมูลการอุดมศึกษา 
 ดวย สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทํากฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการเปดเผยและการสงขอมูลการอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประโยชนในการจัดทําแผนดานการอุดมศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การวิจัยและ
นวัตกรรม ตลอดจนการมีสวนรวมของสาธารณชนในการตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งการดําเนินการเกี่ยวกับ
ขอมูลการอุดมศึกษาตามกฏกระทรวงน้ี ใหเปนความรับผิดชอบของผูบริหารสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา โดย
ตองรับรองความครบถวนและถูกตองของขอมูล  

การดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลการอุดมศึกษา จะถูกแยกออกเปน 2 หมวด ไดแก 
(หมวด 2) หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการเปดเผยขอมูลการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

ตอสาธารณะ ซึ่งจะประกอบดวย 
1) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาและขอมูลการนําองคกรที่กําหนดในบัญชี 1 ทายกฏ

กระทรวง 
2) ขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค หนาที่ และอํานาจของสถาบันอุดมศึกษา 

ตามที่กําหนดในบัญชี 2 และ 3 ทายกฎกระทรวง 
โดยขอมูลดังกลาวขางตน สถาบันอุดมศึกษาตองเปดเผยขอมูลในรูปแบบอิเล็คทรอนิกสที่เขาถึงได

โดยสะดวก และในวาระเริ่มแรก การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการใหแลวเสร็จ 
ภายใน 1 ป นับต้ังแตวันที่กฎกระทรวงใชบังคับ 

(หมวด 3) หลกัเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการจัดสงขอมลูการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใหแก
กระทรวง ซึ่งจะประกอบขอมูลตามที่กําหนดในบัญชี 4 ทายกฎกระทรวง เชน 

1) ขอมูลสถานศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
2) ขอมูลบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
3) ขอมูลผูเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
4) ขอมูลผูสําเรจ็การศึกษา 
5) ขอมูลการมีงานทําของผูสําเรจ็การศึกษา 
6) ขอมูลหลักสูตรที่ใหปรญิญา 
7) ขอมูลหลักสูตรที่ไมไดใหปริญญา 
8) ขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา 
9) ขอมูลการสะสมหนวยกิตและการเทียบโอนหนวยกิต 
10) ขอมูลวิทยานิพนธ รายงานการคนควาอิสระ และผลงานอื่นที่นําเสนอเพื่อใหสําเรจ็การศึกษา 
11) ขอมูลวารสารวิชาการซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเปนผูออกและเผยแพรตามเกณฑมาตรฐานที่ไดรับ

การยอมรับระดับนานาชาติหรือระดับชาติ เชน ฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางองิ วารสารไทย
ฐานขอมูลInternational Statistical Institute ฐานขอมลู Scopus 

12) ขอมูลงานวิจัยและนวัตกรรม 
13) ขอมูลนักวิจัย 
14) ขอมูลเครื่องมืออปุกรณดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หองปฏิบัติการ หรอืโรงงานตนแบบ

ตามที่ปลัดกระทรวงประกาศกําหนด 
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15) ขอมูลการใหบริการทางวิชาการ 
16) ขอมูลทุนการศึกษาของผูเรียนและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
17) ขอมูลความรวมมือทางดานวิชาการและการจัดการศึกษากบัเครือขายทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ 
18) ขอมูลแผนการรับผูเรียนประจําปการศึกษา 

โดยในวาระเริ่มแรกใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดสงขอมูลใหแลวเสร็จภายใน 1 ป นับต้ังแตวันที่
สํานักงานปลัดกระทรวงแจงใหนําเขาขอมูลตามแพลตฟอรม รูปแบบ รายการและมาตรฐานทางเทคนิคที่
ปลัดกระทรวงกําหนด ทั้งน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงจะเปนผูจัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
วิธีการและระยะเวลาการเปดเผยและการจัดสงขอมูลฯ ของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงน้ีใหแลวเสร็จ
และแจงใหสถาบันอุดมศึกษาทราบ ภายใน 180 วันนับแตวันที่กฎกระทรวงน้ีใชบังคับ (ใหไว ณ วันที่ 7 
กรกฎาคม พ.ศ.2566) 

ที่ประชุมรบัทราบ  
 
1.6 ผลการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน กรณี หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติมีมติใหตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน (หยิบยก) กรณี
กลาวอางวา คณะวิจิตรศิลป ขัดขวางไมใหนักศึกษาแสดงผลงานศิลปะในพื้นที่หอศิลปวัฒนธรรม อันนําไปสูการ
แจงความดําเนินคดีฐานบุกรุก น้ัน 
 สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติไดมีหนังสือแจงมายังมหาวิทยาลัยเชียงใหม วา
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติไดตรวจสอบเรื่องรองเรียนขางตนเสร็จสิ้นแลว และเห็นควรใหมี
ขอเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางที่ เหมาะสมในการปองกันหรือแกไขการละเมิดสิทธิมนุษยชนตอ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ในการน้ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดแจงรายงานผลการตรวจสอบฯ ดังกลาว พรอมขอเสนอแนะ
มาตรการแนวทางในการปองกันแกไขการละเมิดสิทธิมนุษยชนมายังคณะวิจิตรศิลป 
 ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรใหหอศิลปวัฒนธรรมถือปฏิบัติตอไป 
 
2.  เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป คร้ังท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 13 
กรกฎาคม 2566 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 7/2566 
เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 
3.  เร่ือง สืบเน่ือง 
 ไมมี 
 
4.  เร่ือง พิจารณา 
4.1 การขอเทียบเคียงสาขาวิชาเพ่ือใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงศาสตราจารย ของ         
รองศาสตราจารยอัศวิณีย หวานจริง 
 เน่ืองดวย รองศาสตราจารยอัศวิณีย  หวานจริง พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนง            
รองศาสตราจารยในสาขาวิชาศิลปะไทย สังกัดภาควิชาศิลปะไทย มีแผนที่จะเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเปน
ศาสตราจารย โดยมีผลงานวิชาการที่จะใชประกอบการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ดังน้ี  
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1. ผลงานวิจัย: บทความ "ศิลปกรรมกระจกสะทอนวัฒนธรรมมรดกชุมชนทองถ่ิน บนผนังวิหารวัดทา
ขาม (ชัยชนะ) อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม Glass Mosaic Mural on the South Wall of the Vihara of 
Wat Ta Kam Reflecting Local Community Culture.  

2. ผลงานวิจัย: บทความ "The Creation of Contemporary Glass Mosaics Inspired by Ancient 
Burmese Glass Art."  

3. ผลงานวิจัย: บทความ "The Conservation Technique Of Tamarind Seed Glue As An 
Artistic Teaching Medium”  

4. ผลงานวิจัย: บทความ "The Creation of a Glass Mosaic Art to Reflect Dharma Using 
Recycled Glass."  

5 หนังสือ “พิสดารนคร: สะทอนตํานานพระนางจามเทวีผานศิลปกรรมกระจก” หนังสือ 2 ภาษา 
(ภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ)  

6. หนังสอื “ศิลปกรรมกระจก สะทอนตํานานพสิดารนคร ยอนรอยพระนางจามเทวี” หนังสือ 2 ภาษา 
(ภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ)  

7. หนังสอื “เทคนิคกาวเมล็ดมะขามในงานศิลปะ” หนังสือ 2 ภาษา (ภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ)  
8. หนังสอื "ประวัติศาสตรเมืองฮอดในมิติศิลปวัฒนธรรม พศิดารนคร"  
ในการน้ี รองศาสตราจารยอัศวิณีย หวานจริง ประสงคขอเทียบเคียงสาขาวิชาเพื่อใชในการขอตําแหนง

ทางวิชาการ ตําแหนงศาสตราจารย จาก สาขาวิชาศิลปะไทย เปน รหัส 8101 ทัศนศิลป ( Visual Arts) อนุ
สาขาวิชา 810104 ศิลปะไทย (Thai Arts) เพื่อใหเปนไปตามช่ือสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาของประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนดช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการเทียบเคียง
สาขาวิชาที่เคยกําหนดไปแลว พ.ศ. 2562  

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.2 การเสนอขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาจิตรกรรม ฉบับป พ.ศ. 2562 

ดวยสาขาวิชาจิตรกรรม ภาควิชาทัศนศิลป เสนอขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา 
จิตรกรรม ฉบับป พ.ศ. 2562 ในสวนของอาจารยประจําหลักสูตร เน่ืองดวย รองศาสตราจารย Jan Theo De 
Vleeschauwer อาจารยประจําหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาจิตรกรรม จะเกษียณอายุราชการในเดือน
กันยายน 2567 จึงประสงคขอลาออกจากเปนอาจารยประจําหลักสูตร ทั้งน้ี เพื่อเปดโอกาสใหอาจารยรุนใหม
ไดเขามารวมสอนและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับทิศทางโลกศิลปะยุคใหม รองรับนักศึกษาที่จะเขา
ทําการศึกษาในปการศึกษา 2567 และเพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาจิตรกรรม เปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จึงขอเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร จากเดิม รอง
ศาสตราจารย Jan Theo De Vleeschauwer เปน อาจารยอภิรักษ เจียรพินิจนันท แทน โดยขอใหมีผลบังคับ
ใชต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566  

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
  
4.3 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา คร้ังท่ี 3  

หนวยบริหารงานบุคคล ขอความเห็นชอบผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
จํานวน 6 ราย ดังน้ี 
 1. นางสาวพิชญธิดา สุวรรณ 

ตามที่ มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวพิชญธิดา สุวรรณ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนา
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คุณภาพนักศึกษา  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 
บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 14 
กันยายน 2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

2. นางสาวพิมลพรรณ ดวงฟู   
    ตามที่ มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวพิมลพรรณ ดวงฟู เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัด งานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 บัดน้ี 
คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 14 กันยายน 
2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 3. นางสาวสายธาร มาณะศรี 

ตามที่ มหาวิทยาลัย ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวสายธาร มาณะศรี เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 
บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 14 
กันยายน 2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 4. นายเก้ือกูล กุลสลานุภาพ   
   ตามที่ มหาวิทยาลัย ไดมีคําสั่งบรรจุ นายเกื้อกูล กุลสลานุภาพ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2566 บัดน้ี 
คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 14 กันยายน 
2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 5. นายยุทธนา สอนสิ่ม   
   ตามที่ มหาวิทยาลัย ไดมีคําสั่งบรรจุ นายยุทธนา สอนสิ่ม เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักชางศิลป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 19 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 18 กันยายน 2566 บัดน้ี คณะ
วิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 18 กันยายน 
2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

6. นางสาวฐิตานันท พันจันทรดี 
ตามที่ คณะวิจิตรศิลป ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวฐิตานันท พันจันทรดี เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อ

ทดลองปฏิบัติงาน ตําแหนง นักชางศิลป สังกัดภาควิชาทัศนศิลป คณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 28 กันยายน
2565 ถึงวันที่ 27 กันยายน 2566 บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 
28 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 27 กันยายน 2566) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผาน
เกณฑการประเมิน  
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.4 ขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิมศักยภาพ ตําแหนง อาจารย ตําแหนงเลขท่ี 
EP220011 สังกัดสาขาวิชาสหศาสตรศิลป 

ดวย สาขาวิชาสหศาสตรศิลป ภาควิชาทัศนศิลป มีความประสงคขอใหคณะกรรมการบริหารประจํา
คณะ พิจารณาหลักเกณฑและเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนง
อาจารย อัตราเลขที่ EP๒๒๐๐๑๑ สังกัดสาขาวิชาสหศาสตรศิลป ดังน้ี 
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1. ขอยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จากเดิม ตองเปนผูไดรับคุณวุฒิ
การศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอก สาขาทางดานภาพยนตร (film) วัฒนธรรมการทัศนา (visual culture) สห
ศาสตรศิลป (multidisciplinary art) ทัศนศิลป (visual art) เปน ตองเปนผูไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับวุฒิ
ปริญญาเอกหรือโท สาขาทางดานทัศนศิลป (visual art) สหศาสตรศิลป (multidisciplinary art) วัฒนธรรม
การทัศนา (visual culture) ภาพยนตร (film)  

2. หากผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จะตองไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขา
วิชาฯ ไมสามารถรวมสมทบทุนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยในการไปศึกษาตอได เน่ืองจากสาขาวิชาฯ มี
งบประมาณไมเพียงพอในการสมทบทุนดังกลาว 

3. หากผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จะตองไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขา
วิชาฯ จะไมอนุญาตใหลาศึกษาตอในระยะเวลา 1-3 ปแรก เน่ืองจากอาจารยบรรจุใหมควรมีเวลาทําความเขาใจ
ในวิชาการของสาขาวิชาสหศาสตรศิลปกอนที่จะลาไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

4. สาขาวิชาฯ ขอปรับเปลี่ยนคุณสมบัติทางดานผลภาษาอังกฤษโดยใหย่ืนผลคะแนนความสามารถ
ภาษาอังกฤษตอมหาวิทยาลัยภายใน  1 ป นับต้ังแตวันที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพน 1 ป
แลว ยังไมย่ืนผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษถือวาพนักงานผูน้ันพนจากตําแหนง โดยตองมีคะแนน
สอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ.2560   
 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติดังน้ี 

1. เห็นชอบการขอยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จากเดิม ตอง
เปนผูไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอก สาขาทางดานภาพยนตร (film) วัฒนธรรมการ
ทัศนา (visual culture) สหศาสตรศิลป (multidisciplinary art) ทัศนศิลป (visual art) เปน ตอง
เปนผูไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับวุฒิปริญญาเอกหรือโท สาขาทางดานทัศนศิลป (visual art) สห
ศาสตรศิลป (multidisciplinary art) วัฒนธรรมการทัศนา (visual culture) ภาพยนตร (film) 
โดยผูสมัครท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโทจะตองเปนผูท่ีอยูระหวางการศึกษาในระดับปริญญาเอกและ
ผานการอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแลวเทาน้ัน  

2. ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม เรื่องหลกัเกณฑและเงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการจากคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคุณวุฒิปริญญาโท พ.ศ. 2564 กําหนดใหผูที่
ไดรับการยกเวนคุณสมบติัดังกลาวจะตองไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 3 ปนับต้ังแต
วันที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และกําหนดใหสวนงานรับผิดชอบแสวงหาแหลงทุน
ภายนอก หรือกรณีการขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยใหสวนงานมีสวนรวมสมทบทุนใหกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 50 (ขอ 8 ประกาศหลักเกณฑฯ) ซึ่งคณะวิจิตรศิลปไมมีนโยบายใน
การนํางบประมาณสวนกลางไปใชในการสมทบทุนใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยในการไปศึกษาตอ ดังน้ัน 
ที่ประชุมเห็นวาหากผูที่ไดรับการคัดเลือกมีความประสงคจะขอลาไปศึกษาตอปริญญาเอก สาขาวิชาฯ 
จะตองมีความพรอมในการรับผิดชอบแสวงหาแหลงทุนภายนอก หรือกรณีการขอรับทุนจาก
มหาวิทยาลัย สาขาวิชาฯ จะตองมีความพรอมสมทบทนุใหกบัพนักงานมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 
50 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ อน่ึง งบประมาณที่คณะฯ ไดจัดสรรใหกับสาขาวิชาฯ เปนงบประมาณ
เงินรายไดที่มาจากคาธรรมเนียมการศึกษา ดังน้ัน การใชจายงบประมาณควรใหความสําคัญกับการเรยีน
การสอนของนักศึกษาเปนสําคัญ 

3. ผูที่ไดรับการยกเวนใหบรรจุในคุณวุฒิปริญญาโท จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขไปศึกษาตอปริญญาเอก
ภายในระยะเวลา 3 ป ดังน้ัน ใหสาขาวิชาฯ ถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง 
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หลักเกณฑและเงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จาก
คุณวุฒิปริญญาเอก เปนคุณวุฒิปริญญาโท พ.ศ. 2564  

4. เงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย 
ตองมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ กอนที่จะรับสมัครทุกกรณี โดยตองมีคะแนนสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ.2560   
 

4.5 การพิจารณาสรรหาเปนนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหมดีเดน ประจําป 2566 
 สมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอเชิญคณะวิจิตรศิลปเสนอช่ือบุคคลที่เปนนักศึกษาเกา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่มี คุณสมบั ติเหมาะสมเพื่อเสนอเขารับการพิจารณาสรรหาเปนนักศึกษาเกา
มหาวิทยาลัยเชียงใหมดีเดน ประจําป 2566  
 ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารยบุญพาด ฆังคะมะโน คณบดีคณะศิลปวิจิตร สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  
 
4.6 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ประจําป 2566 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ผลการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ประจําป 2566 
 
5.  เร่ือง อ่ืนๆ 
5.1 แนวทางการขอรับการสนับสนุนงบประมาณและแผนการเปดรับขอเสนอโครงการยุทธศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 งานนโยบายและแผนฯ ไดจัดทํารางแนวทางในการเปดรับขอเสนอโครงการยุทธศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ ทั้งน้ีใหประชาสัมพันธไปยังภาควิชา เพื่อจัดสงขอเสนอโครงการ 
ตามกําหนดตอไป 
 

 
 (นางสาวสลุาลกัษณ ขาวผอง) 

เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 
 

 
 - ทราบ 
 - แจงสวนงานที่เกี่ยวของเพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 
 
  

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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