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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/  86            วันท่ี  13  พฤศจิกายน 2566 
เร่ือง สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 11/2566  
       เมื่อวันจันทรที่ 6 พฤศจิกายน 2566 
 
เรียน    คณบดี 
 

ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจาํคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 11/2566  เมื่อ
วันจันทรที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพื่อโปรดทราบ ดังน้ี 

 
1. เร่ือง แจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป 
 ที่ประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป เมื่อ
คราวประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 
 
1.2 คําสั่งคณะวิจิตรศิลปท่ี 277/2566 เร่ือง กําหนดภาระหนาท่ีของรองคณบดีและผูชวยคณบดี 
 ที่ประชุมรับทราบ คําสั่งคณะวิจิตรศิลปที่  277/2566 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 กําหนด
ภาระหนาที่ของรองคณบดีและผูชวยคณบดีคณะวิจิตรศิลป ดังน้ี 
 1. รองศาสตราจารย ดร.สืบศักด์ิ แสนยาเกียรติคุณ รองคณบดีฝายบริหาร รับผิดชอบเกี่ยวกับ งาน
บริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล กฎหมาย งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ และงานการเงนิ การคลังและ
พัสดุ 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระพันธ จันทรหอม รองคณบดีฝายวิชาการและยุทธศาสตร รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานบริการการศึกษา งานยุทธศาสตร นโยบายและแผน นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล งบประมาณและ
อัตรากําลัง งานประกันคุณภาพการศึกษา (EdPEx) งานประกันคุณภาพการศึกษา (หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองคกร 
 3. รองศาสตราจารยมาณพ มานะแซม รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ศิษยเกาสัมพันธ กิจกรรมพิเศษ นิทรรศการ และงานหอ
ศิลปวัฒนธรรม 
 4. อาจารย ดร.สราวุธ รูปน ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบัณฑิตศึกษา งานประกัน
คุณภาพการศึกษา (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) งานบริหารสํานักวิชาการบัณฑิต งานบริหารงานวิจัย และบริการ
วิชาการ 
 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชธรรม ศิลปสุพรรณ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการ
การศึกษา และงานวิเทศสัมพันธ 
 6. ผูชวยศาสตราจารยกรรณ เกตุเวช ผูชวยคณบดีฝายหอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานหอศิลปวัฒนธรรม งานบริการวิชาการ (เกิดรายได) และหองนิทรรศการคณะวิจิตรศิลป 
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1.3 คําสั่งคณะวิจิตรศิลปท่ี 278/2566 เร่ือง มอบหมายใหปฏิบัติการแทนคณบดีคณะวิจิตรศิลป 
 ที่ประชุมรับทราบ คําสั่งคณะวิจิตรศิลปที่ 278/2566 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 มอบหมายให 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัชญา คัมภิรานนท อาจารยประจําสาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค ภาควิชาสื่อศิลปะ
และการออกแบบสื่อ ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะวิจิตรศิลป ในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนงาน
เชียงใหมเมืองเทศกาล (Chiang Mai Festival City) 
 
1.4 ผลการขออนุมัติใชพ้ืนท่ีเพ่ือกอสรางโรงจอดรถ 
 ตามที่คณะวิจิตรศิลปมีความประสงคกอสรางโรงจอดรถ บริเวณดานหลังอาคารโรงประลองขนาดพื้นที่ 
6x12 เมตร สําหรับนักศึกษาและบุคลากร จึงขออนุมัติใชพื้นที่ดังกลาวไปยังมหาวิทยาลัย 
 ในการน้ี กองอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค ไดนําเรื่องเขาที่ประชุมเพือ่ใหกรรมการพิจารณาอนุมัติการ
ใชที่ดินฯ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2566 ที่ประชุมมีมติใหชะลอโครงการไว เน่ืองจากพื้นที่
ดังกลาวมีโครงการกอสรางอาคารในอนาคต เหน็ควรใหผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการประจํา
คณะกอน 
 ที่ประชุมรับทราบ 

 
2.  เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป วาระพิเศษ เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 
2566 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
3.  เร่ือง สืบเน่ือง 
 ไมมี 
 
4.  เร่ือง พิจารณา 
4.1 การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณุวุฒิ จํานวน 8 ราย จะดํารงตําแหนงครบ 3 ปตามวาระ ในวันที่ 
8 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่ครบวาระ จึง
ขอใหสวนงานพิจารณาเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่ครบวาระ ตาม
แบบเสนอช่ือโดยการเสนอช่ือตองเสนอ จํานวน 5 ช่ือ และสงเปนเรื่องปกปด ไปยังประธานคณะกรรมการสรรหา 
 
4.2 การเสนอรายชื่อและประวัติผูสมควรไดรับการยกยองเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ 
ปขมท. ประจําป พ.ศ. 2566 
 ดวยที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ขอเชิญเสนอ
ช่ือบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความรูความสามารถ และมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ ไดอุทิศ
ตนในการปฏิบัติงาน หรือสรางสรรคผลงานอันเปนประโยชน แกสถาบันอุดมศึกษา สังคม และประเทศชาติในดาน
ตางๆ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางอันดีแกบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาสืบไป โดยเสนอช่ือ
และประวัติของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติตามประกาศฯ สงภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 
 ที่ประชุมมีมติเสนอช่ือ นางสาวสลุาลกัษณ ขาวผอง เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 
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4.3 การเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองใหเปนอาจารยดีเดน และอาจารยผูท่ีมีผลงานดีเดนในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา ประจําป 2566 

ดวยสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอเชิญเสนอช่ือผูสมควรไดรับรางวัลใหเปนอาจารยดีเดน และ
อาจารยผูที่มีผลงานดีเดนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา ประจําป 2566 รางวัลละ 1 ช่ือ สงไปยัง
สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

ที่ประชุมมีมติเสนอช่ือผูสมควรไดรบัการยกยอง ดังน้ี 
1. อาจารยดีเดน ไดแก อาจารย ดร.สราวุธ รูปน อาจารยประจาํภาควิชาศิลปะไทย 
2. อาจารยผูที่มผีลงานดีเดนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา ไดแก  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมนัสยา โวหาร อาจารยประจําภาควิชาศิลปะไทย 
 

4.4 ผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลยั จํานวน 2 ราย 
 หนวยบริหารงานบุคคล ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
จํานวน 2 ราย ดังน้ี 
 1. นางสาววรัทยา เอนันรัตน 
 ตามที่คณะวิจิตรศิลป ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาววรัทยา เอนันรัตน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว
(พนักงานสวนงาน) เพื่อทดลองปฏิบัติงาน ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ 
และวิเทศสัมพันธ คณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 บัดน้ี คณะ
วิจิตรศิลป ไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 1 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2566) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน 
 2. นายเอกนิตย ฟกทอง 

ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดมีคําสั่งบรรจุ นายเอกนิตย ฟกทอง เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานชาง สังกัดงานบริหารทั่วไป สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ัง
แตวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 แลว 
ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.5 นายยุทธนา สอนสิ่ม ขออนุญาตเขาสอบคัดเลือกและลาศึกษาตอภายในประเทศในระดับปริญญาโท 

ดวย นายยุทธนา สอนสิ่ม นักชางศิลป สังกัดงานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
วิจิตรศิลป ขออนุญาตเขาสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาโท และขออนุมัติลาศึกษาตอในระดับปริญญา
โท  หลั กสู ตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิ ต ส าขาวิชาการจัดการศิลป ะและวัฒ นธรรม คณะวิจิตร ศิลป
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีกําหนด 2 ป ต้ังแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ดวย
ทุนสวนตัว โดยใชเวลาการศึกษานอกเวลาราชการ (วันเสาร - วันอาทิตย) 

ที่ประชุมมีมติอนุญาต 
 

4.6 การยายพนักงานมหาวิทยาลยัประจําในรายของ นางสาวโฉมหญิง ประจักร 
 ตามที่คณะกรรมการดานแผนและงบประมาณของคณะวิจิตรศิลป เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อ
วันที่ 26 กันยายน 2566 วาระพิจารณาอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2567 ไดมีมติใหปรับ
ยาย นางสาวโฉมหญิง ประจักร ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานการเงิน การคลัง และพัสดุ ไปปฏิบัติหนาที่ 
ในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
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นักศึกษา โดยมอบหมายใหรับผิดชอบงานดานการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และโครงการสงเสริมใหนักศึกษามี
ทักษะสัมมาชีพ ที่ถือวาเปนเปาหมายสําคัญตามวิสัยทัศนของคณะวิจิตรศิลป ตามแผนยุทธศาสตรของคณะวิจิตร
ศิลป พ.ศ. 2566-2570 และจัดสรรอัตราเลขที่ E220088 พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป    
(ตําแหนงเดิมนางสาวพิชญธิดา สุวรรณ) ใหแก งานการเงินการคลังและพัสดุ เพื่อปฏิบัติงานดานพัสดุประจําคณะ
วิจิตรศิลป น้ัน 

หนวยบริหารงานบุคคลไดดําเนินการทาบทามไปยังงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
และนางสาวโฉมหญิง ประจักร เปนที่เรียบรอยแลว โดยที่งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษายินดีที่
จะรับโอนยายบุคคลดังกลาว และนางสาวโฉมหญิง ประจักษ ยินดีตอบรับการยายสังกัดไปปฏิบัติงาน ดังน้ัน เพื่อ
ใหไปเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการยายพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564   
ขอที่ 5 วรรค 2 “กรณีการยายพนักงานมหาวิทยาลัยภายในสวนงานเดียวกันเพื่อเกลี่ยอัตรากําลัง ใหสวนงาน
พิจารณาโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานแลวเสนอใหอธิการบดีพิจารณาสั่งยาย
และตัดโอนอัตราเงินเดือนตามตัวไปต้ังจายในสวนงานเดียวกัน”  

จึงขอที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการยายพนักงานมหาวิทยาลัยประจํารายของ นางสาวโฉมหญิง 
ประจักร จากเดิม สังกัดงานการเงิน การคลังและพัสดุ ไปยังสังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา (หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.7 รับรองผลการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
 ที่ประชุมมีมติรับรองผลการศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566 
 
4.8 ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามยุทธศาสตร 
ท่ี 1 และ 3 คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 2567 
 ตามที่ คณะวิจิตรศิลปเปดรับขอเสนอโครงการตามยุทธศาสตรโดยมุงเนนความสอดคลองตามยุทธศาสตร
คณะฯ ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการและศิลปะความเขมแข็งดานการวิจัยที่สอดคลอง
กับความตองการของสังคม และยุทธศาสตรที่ 3 ลานนาสรางสรรคและศิลปะรวมสมัย น้ัน 
 บัดน้ี ภาควิชาไดสงขอเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ ดังกลาว จํานวน 9 โครงการ 
รวมงบประมาณ 999,180 บาท ทั้งน้ี คณะกรรมการดานแผนและงบประมาณ คณะวิจิตรศิลป เมื่อคราวประชุม
ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 ไดพิจารณาแลว เห็นชอบในหลักการทั้ง 9 โครงการ ดังน้ี 
 ภาควิชาทัศนศิลป จํานวน 4 โครงการ รวมงบประมาณ 331,080 บาท ดังน้ี 

1. โครงการทัศนศึกษา Chiang Rai, Biennale 2023 และเย่ียมชมบานศิลปน งบประมาณ 
80,180 บาท โดยสาขาวิชาจิตรกรรม 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ศึกษาดูงานศิลปรวมสมัยและสตูดิโอภาพพิมพ
อาชีพ งบประมาณ 82,655 บาท โดยสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ 

3. โครงการอบรมความรวมมือเชิงปฏิบั ติการและสรางสรรคผลงานศิลปะกับชุมชนบาน
เครื่องปนดินเผาเหมืองกุง งบประมาณ 81,483 บาท โดยสาขาวิชาประติมากรรม 

4. โครงการจากการเคลื่อนไหวไปสูกาลเวลาศิลปะในยุคแหงวัฒนธรรมขอขอมูล งบประมาณ 
86,762 บาท โดยสาขาวิชาสหศาสตรศิลป 
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ภาควิชาศิลปะไทย จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 258,500 บาท ดังน้ี 
1. โครงการสืบสานตอยอดผาทอและผาซิ่นตีนจกในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม งบประมาณ  258,500 

บาท โดยความรวมมือระหวางสาขาวิชาศิลปะไทย สาขาวิชาการออกแบบ และสาขาวิชา
ศิลปะการแสดง 

ภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ จํานวน 3 โครงการ งบประมาณ 409,600 บาท ดังน้ี 
1. โครงการสัมมนาวาดวยสื่อ ศิลปะ และศิลปะการออกแบบครั้งที่ 2 ระดับนานาชาติ งบประมาณ 

228,900 บาท โดยสาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ 
2. กิจกรรมสรางสรรคภาพถายรวมสมยันอกเวลาเรยีน : Private View งบประมาณ 60,000 บาท 

โดยสาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค 
3. โครงการพัฒนาทักษะดานการถายภาพ Become a Professional Photographer งบประมาณ 

63,620 บาท โดยสาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค 
4. โครงการบริการวิชาการศิลปะภาพถายอยางมีสวนรวมกับชุมชน งบประมาณ 57,080 บาท 

โดยสาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

 
4.9 การจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจาย เงินแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2568 (งบลงทุน) 
 ตามที่งานนนโยบายและแผนฯ ไดแจงใหภาควิชาที่มีความประสงคจะเสนอขอครุภัณฑที่ใชสนับสนุนการ
เรียนการสอน จากงบประมาณรายจาย เงินแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2568 (งบลงทุน) ใหดําเนินการจัดทํา
คําขอฯ เสนอมายังงานนโยบายและแผน น้ัน 
 คณะกรรมการดานแผนและงบประมาณ คณะวิจิตรศิลป เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2566 ไดพิจารณาจากความสอดคลองของรายการครุภัณฑที่เปนชุด คํานึงถึงความสัมพันธตอการใช
งานรวมกัน เหตุผลความจําเปน ความคุมคา และการใชประโยชนรวมกัน มีมติใหเสนอคําขอต้ังงบประมาณ
รายจายเงินแผนดินประจําปงบประมาณ 2568 (งบลงทุน) จํานวน 3 รายการ งบประมาณรวม 1,978,050 
บาท ดังน้ี 

1. ชุดเครื่องคอมพิวเตอรสาหรับงาน Digital Art เปนเงิน 1,480,500 บาท 
2. แทนพิมพภาพโลหะเอชช่ิงเพลท ขนาด 85x150 ซม. มอเตอรไฟฟา 220 โวลท เปนเงิน 428,000 

บาท 
3. แทนพิมพภาพโลหะเอชช่ิงเพลท ขนาด 35x60 ซม. แบบต้ังโตะ เปนเงิน 69,550 บาท 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

4.10 การจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจาย เงินรายได คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 2568 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยแจงใหสวนงานจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจาย เงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยใหประมาณการรายไดประเภทตางๆ อยางสมเหตุสมผลโดยพิจารณารายรับจริง
ของปที่ผานมาประกอบ น้ัน  

ในการน้ี คณะวิจิตรศิลป ไดประมาณการรายรับในปงบประมาณ พ.ศ.2568 จากรายไดประเภท
คาธรรมเนียมการศึกษา รายไดจากการบริการวิชาการ และรายไดหรือผลประโยชนอื่นๆ และพิจารณารายรับจริง
ของปที่ผานมาประกอบ โดยประมาณการรายรับเปนจาํนวนงบประมาณทั้งสิน้ 42,576,832 บาท และประมาณ
การรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 เทากับยอดประมาณการรายรับ เปนจํานวนเงินทั้ งสิ้น 
42,576,832 บาท แบงตามแผนงานดังตอไปน้ี 
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 ก. แผนงานการเรียนการสอน       28,748,243  บาท 
 ข. แผนงานวิจัย          2,554,610  บาท 
 ค. แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม        200,000  บาท 

ง. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม          498,800  บาท 
 จ. แผนงานสนับสนุนวิชาการ         1,407,000  บาท 
 ฉ. แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย         9,168,179  บาท 
        รวม   42,536,832  บาท 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  
 

4.11 ทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป (พ.ศ.2566-2570) รอบป พ.ศ. 2566  
 ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป (พ.ศ.2566-2570) เพื่อ
ขับเคลื่อนองคกรภายใตวิสัยทัศน “คณะวิจิตรศิลปเปนสถาบันการศึกษาศิลปะอันดับ  1 ของไทย องคกรแหง
ความสุข รับผิดชอบตอสังคม ดวยนวัตกรรม” น้ัน 
 ในการน้ี งานนโยบายและแผนฯ ไดดําเนินการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 
ป (พ.ศ.2566-2570) เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดรับกับสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีประเด็นที่ทบทวนใหม ดังน้ี 

1. การปรับสภาพแวดลอมดานการแขงขัน-ลําดับในการแขงขัน การจัดลําดับมหาวิทยาลัยดาน Art, 
Performing Arts & Design ตามเกณฑ Times Higher Education University Impact 
Ranking 2023 

2. ปรับคานิยมคณะวิจิตรศิลปใหม เปน (ART)2S  
A = Arts   สรางสรรคศิลปะ 
A = Agility   ความคลองตัว 
R = Research  วิจัย 
R = Respect   ทํางานเปนทีม 
T = Transparency   ความโปรงใส 
T = Technology    เทคโนโลยี 
S = Social Collaboration ความรวมมือกับชุมชน 

3. ปรับสมรรถนะหลัก เปน  
1) มีความชํานาญในการศึกษาและสรางมูลคาเพิ่มจากมรดกทางวัฒนธรรม 
2) มีความชํานาญในการสรางสรรคผลงานตนแบบจากแนวคิดสรางสรรคที่สามารถสงผล

กระทบในวงกวาง 
3) มีความสามารถในการผสมผสาน สรางสรรคผลงานศิลปะระหวางทองถ่ินและนานาชาติ 

4. ปรับผูรับผิดชอบยุทธศาสตร  ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร และผลลัพธสําคัญแผนยุทธศาสตร 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

 
4.12 แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2568 

ตามที่ คณะวิจิตรศิลป ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566–2570) เพื่อ
ขับเคลื่อนองคกรภายใตวิสัยทัศน “คณะวิจิตรศิลปเปนสถาบันการศึกษาศิลปะอันดับ 1 ของไทย องคกรแหง
ความสุขรับผิดชอบตอสังคม ดวยนวัตกรรม” ซึ่งในระยะการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ปที่ 3 (พ.ศ. 
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2568) คณะวิจิตรศิลปไดมุงเนนการบมเพาะทางวิชาการสูสัมมาชีพ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา
ปจจุบันและบัณฑิตเพื่อการประกอบอาชีพ น้ัน 

ในการน้ี เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเปนไปตามแผนการดําเนินงาน (Roadmap) งานนโยบายและ
แผนฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 2568 
จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 

1. โครงการหลักสูตรสหวิทยาการสู CMU Unique Value  
2. โครงการเสริมศักยภาพโอกาสการทํางานดวย soft power 
3. โครงการ FOFA Encourage Creative Lanna soft power 
4. โครงการเชียงใหมเมืองหัตถกรรมและศิลปะพื้นบานสรางสรรค 
5. โครงการขับเคลื่อนเชียงใหมเมืองเทศกาล 
6. โครงการสงเสริมการสรางสรรคผลงานศิลปะดวย soft power 
7. โครงการสงเสริม Preforming, Music and Media 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ทั้งน้ีใหงานนโยบายและแผนฯ แจงผูรับผิดชอบแตละโครงการตอไป 
 
4.13 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผน
บริหารความเสี่ยง คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 2567 
 ตามที่มหาวิทยาลัยไดใหสวนงานดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่สอดคลองตามนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยพรอมทั้งจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และใหรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน 
 งานนโยบายและแผนฯ ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิจิตรศิลปประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
 ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิจิตรศิลปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเสี่ยงคณะวิจิตรศิลป 8 ประเด็น สามารถจัดการความเสี่ยง/ควบคุมความเสี่ยงไดเหลือ
ระดับความเสี่ยงเหลือตํ่า-ปานกลาง จํานวน 6 ประเด็น  สวนอีก 2 ประเด็นที่เหลือยังเปนความเสี่ยงระดับสูง-สูง
มาก ดังน้ี 

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง ระดับ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียงที่เหลือ 

ดานยุทธศาสตร (S)   S1 ไมสามารถปรับตัวใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลงไดอยาง
รวดเร็ว (Lack of Agility) 

สูงมาก สูงมาก 

S2 บุคลากรขาดทักษะสมรรถนะที่จําเปนตอการบรรลุยุทธศาสตร สูงมาก สูง 
ดานปฏิบัติงาน (O) O1 ภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (cyber attack) สูง ปานกลาง 
ดานการเงิน (F) F1 ความไมสมดุลของรายรับและรายจายที่จะกระทบกับเงิน

สะสมและแผนการลงทุนใหมๆ 
สูง ต่ํา 

ดานกฎ ระเบียบ
ขอบังคับ (C) 

C1 การดําเนินการที่ไมสอดคลองกับ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

สูงมาก ต่ํามาก 

C2 การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวของ และการทุจริตใน
หนาที่ 

สูงมาก ต่ํามาก 

C3 การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ สูงมาก ต่ํามาก 
ดานช่ือเสียง (R) R1 ภาพลักษณมหาวิทยาลัยเสียหายหรือถูกลดทอนความ

นาเช่ือถือ 
สูงมาก ต่ํา 

 



8 

 ในการน้ี งานนโยบายและแผนฯ ไดเสนอแผนการบริหารความเสี่ยงคณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่สอดคลองกับแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดานนโยบายและแผนคณะวิจิตรศิลป จํานวน 8 ประเด็น ดังน้ี 
 
 แผนการบริหารความเสี่ยงคณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
ดานยุทธศาสตร (S) S1 ไมสามารถปรับตัวใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็ว (Lack of 

Agility) 
สูงมาก 

S2 อัตราการคงอยูของนักศึกษาลดลง (ความเส่ียงใหม) สูงมาก 
S3 บุคลากรขาดทักษะสมรรถนะที่จําเปนตอการบรรลุยุทธศาสตร สูง 

ดานปฏิบัติงาน (O) O1 ภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (cyber attack) ปานกลาง 
O2 การไมสามารถนําเทคโนโลยีปญญาประดิษฐมาประยุกตใชงานไดอยาง
เหมาะสม (ความเส่ียงใหม) 

สูงมาก 

ดานการเงิน (F) F1 ความไมสมดุลของรายรับและรายจายที่จะกระทบกับเงินสะสมและ
แผนการลงทุนใหมๆ 

ต่ํา 

ดานกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับ (C) 

C2 การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวของ และการทุจริตในหนาที่ ต่ํามาก 

ดานช่ือเสียง  (R) R1 ภาพลักษณมหาวิทยาลัยเสียหายหรือถูกลดทอนความนาเช่ือถือ ปานกลาง 

  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

4.14 โครงการ Kyoto Seika University’s Students Cultural Program 2024 
 ดวย มหาวิทยาลัยเกียวโตเซอิคะ ประเทศญี่ปุนซึ่งเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรวมมือในระดับมหาวิทยาลัย
กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในดานศิลปวัฒนธรรม มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร มีความประสงคขอความ
อนุเคราะหคณะวิจิตรศิลป พิจารณาเปนเจาภาพจัดโครงการ Kyoto Seika University’s Students Cultural 
Program 2024 โดยได ป ระชุมหารือรายละเอี ยดของโครงการเบื้ อ งต นทาง Zoom Meeting โดยมี                   
รองศาสตราจารย ดร.อัษฎา โปราณานนท ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชธรรม ศิลปสุพรรณ และผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ธิติพล กันตีวงศ และหนวยวิเทศสัมพันธ เขารวมการประชุม  

โครงการ Kyoto Seika University’s Students Cultural Program 2024 มีกําหนดจัดโครงการ
ในชวงเดือนกันยายน 2567 ระยะเวลา 11 วัน นักศึกษาที่เขารวมโครงการ 10 คน โดยมหาวิทยาลัยเกียวโตเซอิ
คะขอใหคณะวิจิตรศิลปจัดทําใบเสนอราคาคาใชจายในการจัดโครงการ โดยมหาวิทยาลัยเกียวโตเซอิคะเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจาย ขอบเขตของโครงการไดแก การเรียนดนตรีพื้นเมือง การเรียนศิลปะการแสดง (ฟอนรํา และ
หุนกระบอก) ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรมในเมืองเชียงใหม ทัศนศึกษาบานโบราณอําเภอสันปาตอง workshop 
ศิลปวัฒนธรรมลานนา การฝกซอมดนตรีพื้นเมือง-ฟอนรํา-หุนกระบอก และกิจกรรมอิสระของนักศึกษา 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.15 (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยัเชียงใหม กับ Ton Duc Thang University
ประเทศเวียตนาม 

คณะวิจิตรศิลป ไดรับการประสานงานจาก Dr. Nguyen Thi Thanh Tra อาจารยประจํา Faculty of 
Industrial Fine Arts, Ton Duc Thang University ประเทศเวียตนาม ถึงความประสงคมีความรวมมือทาง
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วิชาการกับคณะวิจิตรศิลป โดยตัวแทนคณะคือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชธรรม ศิลปสุพรรณ อาจารย ดร.ศรยุทธ 
เอี่ยมเอื้อยุทธ และหนวยวิเทศสัมพันธ ไดประชุมออนไลนรวมกับคณาจารยและผูบริหาร Faculty of Industrial 
Fine Arts, Ton Duc Thang University ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 และไดขอสรุปถึงการมีความรมใหญใน
ระดับมหาวิทยาลัย (ตามระเบียบของ TDTU เมื่อจะมีความรวมมือในระดับคณะ ตองลงนามรมใหญกอน) TDTU 
จัดทํารางของความรวมมือในระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

1. เปนความรวมมือรมใหญระหวางมหาวิทยาลัย 
2. ระยะเวลาของความรวมมือ 5 ป นับจากวันที่ลงนาม 
3. ขอบเขตของความรวมมือ ไดแก แลกเปลี่ยนนักศึกษา แลกเปลี่ยนอาจารย การแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการอื่นๆ เชน การวิจัยรวม การแลกเปลี่ยนกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม และแลกเปลี่ยน
ขอมูลทางการวิจัย 

4. หากมีกิจกรรมใดที่จะดําเนินการตอสามารถทําเปนเอกสาร addendum โดยอางอิง MOU 
หลักฉบับน้ีได 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

4.16 โครงการความรวมมือกับฝายวัฒนธรรม สถานเอกอัครราชทูตฝร่ังเศสประจําประเทศไทย 
 คณะวิจิตรศิลป โดย รองศาสตราจารย ดร.อัษฎา โปรานานนท และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เซบาสเตียน 
ทายาค ไดตอนรับและหารือความรวมมือกับ มร.ตีแยรี เบยล ผูชวยทูตฝายวัฒนธรรม สอท.ฝรั่งเศสประจาํประเทศ
ไทย ในประเด็นโครงการความรวมมือที่คาดหวังในป 2567 ไดแก 

1. กิจกรรม “Chiang Mai Galleries’ Night 2024” 
2. การจัดบรรยายโดยนักวิชาการชาวฝรั่งเศสทีม่ีช่ือเสียง 
3. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Hip Hop Contemporary Dance 
4. โครงการศิลปนในพํานัก Artist in Resident Program 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ทั้งน้ี ในเบือ้งตนใหมุงเนนการเขารวมกิจกรรม “Chiang Mai Galleries’ Night 
2024” กอน 

 
4.17 โครงการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับทุนการศึกษาตอปริญญาโทในตางประเทศจํานวน 1 ทุน โดยคุณมิโร-
สลาวา กาดูโชวา (มีรกา) 

คุณมิโรสลาวา กาดูโชวา (มีรกา) หัวหนาแผนกอีคอมเมิรซแพลตฟอรมในกลุมบริษัทเซ็นทรัล ติดตอมายัง
คณะวิจิตรศิลป ผาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชธรรม ศิลปสุพรรณ ถึงความประสงคในการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อ
รับทุนการศึกษาตอปริญญาโทมหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร หรือในยุโรปหรือออสเตรเลียจํานวน 1 ทุน 
(Overall Winner) โดยนอกจากการรับทุนการศึกษา คุณมีรกายังยินดีใหคําปรึกษากอนและระหวางการไปศึกษา
ตอแกผูรับทุน รวมถึงการชวยหางานพิเศษระหวางศึกษาตอในตางประเทศ และการชวยหางานหลังจบการศึกษา
ปริญญาโท 

ขอความอนุเคราะหคณะวิจิตรศิลป ใหความเห็น ในสาระสําคัญดังน้ี 
1. คณะวิจิตรศิลปคัดเลือกนักศึกษาที่มีความสนใจและมีผลงานหรือศึกหาในสาขาที่เกี่ยวของเขารวม

โครงการ 21 คน เพื่อหาผูชนะหน่ึงคนที่จะไดรับทุน (Overall Winner) 
2. เขารวมโครงการประมาณ 1 ภาคการศึกษา เพื่อทํากิจกรรมประมาณ 100 ช่ัวโมง  
3. รูปแบบกิจกรรมประกอบดวยการบรรยายในหัวขอตางๆ ทั้งออนไลนและออนไซต แบงกลุมนักศึกษา

เปนกลุม กลุมละ 7 คน เขา Workshop ใน 3 ภารกิจ 
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1) ภารกิจที่ 1 TAKE OVER! (MULTIMEDIA / EXPERIMENTATION) ใหนักศึกษามีบทบาท
สมมติในการบริหารบริษัท Lazada 1 สัปดาห เวิรคชอปงานที่ตองสื่อสารกับมวลชน ผูมี
สวนไดสวนเสีย ลูกคา สิ่งแวดลอม สังคม 

2) ภารกิจที่ 2 MY OYSTER… (TYPOGRAPHY / COPYWRITING) บทบาทสมมติ workshop 
การทํางานเปน Copywriter ของ แอพลิเคชัน Foodpanda 

3) ภารกิจที่ 3 LIMIT-24 (INNOVATION / BRANDING) Workshop ใหนักศึกษาจนิตนาการ
ถึงโลกที่ ไมมีใครสามารถซื้อสินคาที่ ไดมากกวา 24 รายการตอป  โดยใหลองนึกถึง
แพลตฟอรมที่รองรับขอจํากัดดังกลาว 

4) ผูชนะภารกิจยอย 3 ภารกิจ 3 คน (Projects winners) จะไดโอกาสขอคําปรึกษาโดยไม
เสียคาใชจายเปนระยะเวลา 1 ป (เดือนละ 1 ช่ัวโมง) สนับสนุนการหางานหลักจากจบ
การศึกษาปริญญาตรี และชวยสนับสนุนเรื่องการฝกงานในบริษัทขนาดใหญในกรุงเทพ และ
รับเงินรางวัลคนละ 10,000 บาท 

4. คุณมีรกา ยังมีความประสงคจัดวิชาเรียนภาษาอังกฤษในรูปแบบออนไลนซึ่งเธอจะเปนผูบรรยาย 
ตลอดกิจกรรม สัปดาหละ 2 ช่ัวโมง เนนทักษะการสนทนาและคําศัพททางดานการออกแบบ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายหนวยวิเทศสัมพันธดําเนินการ 
 
5.  เร่ือง อ่ืนๆ 
 ไมมี 
 
 

(นางสาวสลุาลักษณ ขาวผอง) 
เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 

 
 
 

 - ทราบ 
 - แจงสวนงานที่เกี่ยวของเพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
  
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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