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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/  86            วันท่ี  13  พฤศจิกายน 2566 
เร่ือง สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 11/2566  
       เมื่อวันจันทรที่ 6 พฤศจิกายน 2566 
 
เรียน    คณบดี 
 

ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจาํคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 11/2566  เมื่อ
วันจันทรที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพื่อโปรดทราบ ดังน้ี 

 
1. เร่ือง แจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป 
 ที่ประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป เมื่อ
คราวประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 
 
1.2 คําสั่งคณะวิจิตรศิลปท่ี 277/2566 เร่ือง กําหนดภาระหนาท่ีของรองคณบดีและผูชวยคณบดี 
 ที่ประชุมรับทราบ คําสั่งคณะวิจิตรศิลปที่  277/2566 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 กําหนด
ภาระหนาที่ของรองคณบดีและผูชวยคณบดีคณะวิจิตรศิลป ดังน้ี 
 1. รองศาสตราจารย ดร.สืบศักด์ิ แสนยาเกียรติคุณ รองคณบดีฝายบริหาร รับผิดชอบเกี่ยวกับ งาน
บริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล กฎหมาย งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ และงานการเงนิ การคลังและ
พัสดุ 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระพันธ จันทรหอม รองคณบดีฝายวิชาการและยุทธศาสตร รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานบริการการศึกษา งานยุทธศาสตร นโยบายและแผน นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล งบประมาณและ
อัตรากําลัง งานประกันคุณภาพการศึกษา (EdPEx) งานประกันคุณภาพการศึกษา (หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองคกร 
 3. รองศาสตราจารยมาณพ มานะแซม รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ศิษยเกาสัมพันธ กิจกรรมพิเศษ นิทรรศการ และงานหอ
ศิลปวัฒนธรรม 
 4. อาจารย ดร.สราวุธ รูปน ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบัณฑิตศึกษา งานประกัน
คุณภาพการศึกษา (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) งานบริหารสํานักวิชาการบัณฑิต งานบริหารงานวิจัย และบริการ
วิชาการ 
 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชธรรม ศิลปสุพรรณ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการ
การศึกษา และงานวิเทศสัมพันธ 
 6. ผูชวยศาสตราจารยกรรณ เกตุเวช ผูชวยคณบดีฝายหอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานหอศิลปวัฒนธรรม งานบริการวิชาการ (เกิดรายได) และหองนิทรรศการคณะวิจิตรศิลป 
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1.3 คําสั่งคณะวิจิตรศิลปท่ี 278/2566 เร่ือง มอบหมายใหปฏิบัติการแทนคณบดีคณะวิจิตรศิลป 
 ที่ประชุมรับทราบ คําสั่งคณะวิจิตรศิลปที่ 278/2566 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 มอบหมายให 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัชญา คัมภิรานนท อาจารยประจําสาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค ภาควิชาสื่อศิลปะ
และการออกแบบสื่อ ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะวิจิตรศิลป ในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนงาน
เชียงใหมเมืองเทศกาล (Chiang Mai Festival City) 
 
1.4 ผลการขออนุมัติใชพ้ืนท่ีเพ่ือกอสรางโรงจอดรถ 
 ตามที่คณะวิจิตรศิลปมีความประสงคกอสรางโรงจอดรถ บริเวณดานหลังอาคารโรงประลองขนาดพื้นที่ 
6x12 เมตร สําหรับนักศึกษาและบุคลากร จึงขออนุมัติใชพื้นที่ดังกลาวไปยังมหาวิทยาลัย 
 ในการน้ี กองอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค ไดนําเรื่องเขาที่ประชุมเพือ่ใหกรรมการพิจารณาอนุมัติการ
ใชที่ดินฯ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2566 ที่ประชุมมีมติใหชะลอโครงการไว เน่ืองจากพื้นที่
ดังกลาวมีโครงการกอสรางอาคารในอนาคต เหน็ควรใหผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการประจํา
คณะกอน 
 ที่ประชุมรับทราบ 

 
2.  เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป วาระพิเศษ เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 
2566 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
3.  เร่ือง สืบเน่ือง 
 ไมมี 
 
4.  เร่ือง พิจารณา 
4.1 การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณุวุฒิ จํานวน 8 ราย จะดํารงตําแหนงครบ 3 ปตามวาระ ในวันที่ 
8 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่ครบวาระ จึง
ขอใหสวนงานพิจารณาเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่ครบวาระ ตาม
แบบเสนอช่ือโดยการเสนอช่ือตองเสนอ จํานวน 5 ช่ือ และสงเปนเรื่องปกปด ไปยังประธานคณะกรรมการสรรหา 
 
4.2 การเสนอรายชื่อและประวัติผูสมควรไดรับการยกยองเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ 
ปขมท. ประจําป พ.ศ. 2566 
 ดวยที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ขอเชิญเสนอ
ช่ือบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความรูความสามารถ และมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ ไดอุทิศ
ตนในการปฏิบัติงาน หรือสรางสรรคผลงานอันเปนประโยชน แกสถาบันอุดมศึกษา สังคม และประเทศชาติในดาน
ตางๆ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางอันดีแกบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาสืบไป โดยเสนอช่ือ
และประวัติของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติตามประกาศฯ สงภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 
 ที่ประชุมมีมติเสนอช่ือ นางสาวสลุาลกัษณ ขาวผอง เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 
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4.3 การเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองใหเปนอาจารยดีเดน และอาจารยผูท่ีมีผลงานดีเดนในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา ประจําป 2566 

ดวยสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอเชิญเสนอช่ือผูสมควรไดรับรางวัลใหเปนอาจารยดีเดน และ
อาจารยผูที่มีผลงานดีเดนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา ประจําป 2566 รางวัลละ 1 ช่ือ สงไปยัง
สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

ที่ประชุมมีมติเสนอช่ือผูสมควรไดรบัการยกยอง ดังน้ี 
1. อาจารยดีเดน ไดแก อาจารย ดร.สราวุธ รูปน อาจารยประจาํภาควิชาศิลปะไทย 
2. อาจารยผูที่มผีลงานดีเดนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา ไดแก  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมนัสยา โวหาร อาจารยประจําภาควิชาศิลปะไทย 
 

4.4 ผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลยั จํานวน 2 ราย 
 หนวยบริหารงานบุคคล ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
จํานวน 2 ราย ดังน้ี 
 1. นางสาววรัทยา เอนันรัตน 
 ตามที่คณะวิจิตรศิลป ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาววรัทยา เอนันรัตน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว
(พนักงานสวนงาน) เพื่อทดลองปฏิบัติงาน ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ 
และวิเทศสัมพันธ คณะวิจิตรศิลป ต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 บัดน้ี คณะ
วิจิตรศิลป ไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ 3 (วันที่ 1 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2566) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน 
 2. นายเอกนิตย ฟกทอง 

ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดมีคําสั่งบรรจุ นายเอกนิตย ฟกทอง เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานชาง สังกัดงานบริหารทั่วไป สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ต้ัง
แตวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 บัดน้ี คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 แลว 
ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.5 นายยุทธนา สอนสิ่ม ขออนุญาตเขาสอบคัดเลือกและลาศึกษาตอภายในประเทศในระดับปริญญาโท 

ดวย นายยุทธนา สอนสิ่ม นักชางศิลป สังกัดงานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
วิจิตรศิลป ขออนุญาตเขาสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาโท และขออนุมัติลาศึกษาตอในระดับปริญญา
โท  หลั กสู ตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิ ต ส าขาวิชาการจัดการศิลป ะและวัฒ นธรรม คณะวิจิตร ศิลป
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีกําหนด 2 ป ต้ังแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ดวย
ทุนสวนตัว โดยใชเวลาการศึกษานอกเวลาราชการ (วันเสาร - วันอาทิตย) 

ที่ประชุมมีมติอนุญาต 
 

4.6 การยายพนักงานมหาวิทยาลยัประจําในรายของ นางสาวโฉมหญิง ประจักร 
 ตามที่คณะกรรมการดานแผนและงบประมาณของคณะวิจิตรศิลป เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อ
วันที่ 26 กันยายน 2566 วาระพิจารณาอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2567 ไดมีมติใหปรับ
ยาย นางสาวโฉมหญิง ประจักร ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานการเงิน การคลัง และพัสดุ ไปปฏิบัติหนาที่ 
ในตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
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นักศึกษา โดยมอบหมายใหรับผิดชอบงานดานการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และโครงการสงเสริมใหนักศึกษามี
ทักษะสัมมาชีพ ที่ถือวาเปนเปาหมายสําคัญตามวิสัยทัศนของคณะวิจิตรศิลป ตามแผนยุทธศาสตรของคณะวิจิตร
ศิลป พ.ศ. 2566-2570 และจัดสรรอัตราเลขที่ E220088 พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป    
(ตําแหนงเดิมนางสาวพิชญธิดา สุวรรณ) ใหแก งานการเงินการคลังและพัสดุ เพื่อปฏิบัติงานดานพัสดุประจําคณะ
วิจิตรศิลป น้ัน 

หนวยบริหารงานบุคคลไดดําเนินการทาบทามไปยังงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
และนางสาวโฉมหญิง ประจักร เปนที่เรียบรอยแลว โดยที่งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษายินดีที่
จะรับโอนยายบุคคลดังกลาว และนางสาวโฉมหญิง ประจักษ ยินดีตอบรับการยายสังกัดไปปฏิบัติงาน ดังน้ัน เพื่อ
ใหไปเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและวิธีการยายพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564   
ขอที่ 5 วรรค 2 “กรณีการยายพนักงานมหาวิทยาลัยภายในสวนงานเดียวกันเพื่อเกลี่ยอัตรากําลัง ใหสวนงาน
พิจารณาโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานแลวเสนอใหอธิการบดีพิจารณาสั่งยาย
และตัดโอนอัตราเงินเดือนตามตัวไปต้ังจายในสวนงานเดียวกัน”  

จึงขอที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการยายพนักงานมหาวิทยาลัยประจํารายของ นางสาวโฉมหญิง 
ประจักร จากเดิม สังกัดงานการเงิน การคลังและพัสดุ ไปยังสังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา (หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.7 รับรองผลการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
 ที่ประชุมมีมติรับรองผลการศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566 
 
4.8 ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามยุทธศาสตร 
ท่ี 1 และ 3 คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 2567 
 ตามที่ คณะวิจิตรศิลปเปดรับขอเสนอโครงการตามยุทธศาสตรโดยมุงเนนความสอดคลองตามยุทธศาสตร
คณะฯ ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการและศิลปะความเขมแข็งดานการวิจัยที่สอดคลอง
กับความตองการของสังคม และยุทธศาสตรที่ 3 ลานนาสรางสรรคและศิลปะรวมสมัย น้ัน 
 บัดน้ี ภาควิชาไดสงขอเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ ดังกลาว จํานวน 9 โครงการ 
รวมงบประมาณ 999,180 บาท ทั้งน้ี คณะกรรมการดานแผนและงบประมาณ คณะวิจิตรศิลป เมื่อคราวประชุม
ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 ไดพิจารณาแลว เห็นชอบในหลักการทั้ง 9 โครงการ ดังน้ี 
 ภาควิชาทัศนศิลป จํานวน 4 โครงการ รวมงบประมาณ 331,080 บาท ดังน้ี 

1. โครงการทัศนศึกษา Chiang Rai, Biennale 2023 และเย่ียมชมบานศิลปน งบประมาณ 
80,180 บาท โดยสาขาวิชาจิตรกรรม 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ศึกษาดูงานศิลปรวมสมัยและสตูดิโอภาพพิมพ
อาชีพ งบประมาณ 82,655 บาท โดยสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ 

3. โครงการอบรมความรวมมือเชิงปฏิบั ติการและสรางสรรคผลงานศิลปะกับชุมชนบาน
เครื่องปนดินเผาเหมืองกุง งบประมาณ 81,483 บาท โดยสาขาวิชาประติมากรรม 

4. โครงการจากการเคลื่อนไหวไปสูกาลเวลาศิลปะในยุคแหงวัฒนธรรมขอขอมูล งบประมาณ 
86,762 บาท โดยสาขาวิชาสหศาสตรศิลป 
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ภาควิชาศิลปะไทย จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 258,500 บาท ดังน้ี 
1. โครงการสืบสานตอยอดผาทอและผาซิ่นตีนจกในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม งบประมาณ  258,500 

บาท โดยความรวมมือระหวางสาขาวิชาศิลปะไทย สาขาวิชาการออกแบบ และสาขาวิชา
ศิลปะการแสดง 

ภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ จํานวน 3 โครงการ งบประมาณ 409,600 บาท ดังน้ี 
1. โครงการสัมมนาวาดวยสื่อ ศิลปะ และศิลปะการออกแบบครั้งที่ 2 ระดับนานาชาติ งบประมาณ 

228,900 บาท โดยสาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ 
2. กิจกรรมสรางสรรคภาพถายรวมสมยันอกเวลาเรยีน : Private View งบประมาณ 60,000 บาท 

โดยสาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค 
3. โครงการพัฒนาทักษะดานการถายภาพ Become a Professional Photographer งบประมาณ 

63,620 บาท โดยสาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค 
4. โครงการบริการวิชาการศิลปะภาพถายอยางมีสวนรวมกับชุมชน งบประมาณ 57,080 บาท 

โดยสาขาวิชาการถายภาพสรางสรรค 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

 
4.9 การจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจาย เงินแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2568 (งบลงทุน) 
 ตามที่งานนนโยบายและแผนฯ ไดแจงใหภาควิชาที่มีความประสงคจะเสนอขอครุภัณฑที่ใชสนับสนุนการ
เรียนการสอน จากงบประมาณรายจาย เงินแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2568 (งบลงทุน) ใหดําเนินการจัดทํา
คําขอฯ เสนอมายังงานนโยบายและแผน น้ัน 
 คณะกรรมการดานแผนและงบประมาณ คณะวิจิตรศิลป เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2566 ไดพิจารณาจากความสอดคลองของรายการครุภัณฑที่เปนชุด คํานึงถึงความสัมพันธตอการใช
งานรวมกัน เหตุผลความจําเปน ความคุมคา และการใชประโยชนรวมกัน มีมติใหเสนอคําขอต้ังงบประมาณ
รายจายเงินแผนดินประจําปงบประมาณ 2568 (งบลงทุน) จํานวน 3 รายการ งบประมาณรวม 1,978,050 
บาท ดังน้ี 

1. ชุดเครื่องคอมพิวเตอรสาหรับงาน Digital Art เปนเงิน 1,480,500 บาท 
2. แทนพิมพภาพโลหะเอชช่ิงเพลท ขนาด 85x150 ซม. มอเตอรไฟฟา 220 โวลท เปนเงิน 428,000 

บาท 
3. แทนพิมพภาพโลหะเอชช่ิงเพลท ขนาด 35x60 ซม. แบบต้ังโตะ เปนเงิน 69,550 บาท 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

4.10 การจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจาย เงินรายได คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 2568 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยแจงใหสวนงานจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจาย เงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยใหประมาณการรายไดประเภทตางๆ อยางสมเหตุสมผลโดยพิจารณารายรับจริง
ของปที่ผานมาประกอบ น้ัน  

ในการน้ี คณะวิจิตรศิลป ไดประมาณการรายรับในปงบประมาณ พ.ศ.2568 จากรายไดประเภท
คาธรรมเนียมการศึกษา รายไดจากการบริการวิชาการ และรายไดหรือผลประโยชนอื่นๆ และพิจารณารายรับจริง
ของปที่ผานมาประกอบ โดยประมาณการรายรับเปนจาํนวนงบประมาณทั้งสิน้ 42,576,832 บาท และประมาณ
การรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 เทากับยอดประมาณการรายรับ เปนจํานวนเงินทั้ งสิ้น 
42,576,832 บาท แบงตามแผนงานดังตอไปน้ี 
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 ก. แผนงานการเรียนการสอน       28,748,243  บาท 
 ข. แผนงานวิจัย          2,554,610  บาท 
 ค. แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม        200,000  บาท 

ง. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม          498,800  บาท 
 จ. แผนงานสนับสนุนวิชาการ         1,407,000  บาท 
 ฉ. แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย         9,168,179  บาท 
        รวม   42,536,832  บาท 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  
 

4.11 ทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป (พ.ศ.2566-2570) รอบป พ.ศ. 2566  
 ตามที่คณะวิจิตรศิลปไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป (พ.ศ.2566-2570) เพื่อ
ขับเคลื่อนองคกรภายใตวิสัยทัศน “คณะวิจิตรศิลปเปนสถาบันการศึกษาศิลปะอันดับ  1 ของไทย องคกรแหง
ความสุข รับผิดชอบตอสังคม ดวยนวัตกรรม” น้ัน 
 ในการน้ี งานนโยบายและแผนฯ ไดดําเนินการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 
ป (พ.ศ.2566-2570) เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดรับกับสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีประเด็นที่ทบทวนใหม ดังน้ี 

1. การปรับสภาพแวดลอมดานการแขงขัน-ลําดับในการแขงขัน การจัดลําดับมหาวิทยาลัยดาน Art, 
Performing Arts & Design ตามเกณฑ Times Higher Education University Impact 
Ranking 2023 

2. ปรับคานิยมคณะวิจิตรศิลปใหม เปน (ART)2S  
A = Arts   สรางสรรคศิลปะ 
A = Agility   ความคลองตัว 
R = Research  วิจัย 
R = Respect   ทํางานเปนทีม 
T = Transparency   ความโปรงใส 
T = Technology    เทคโนโลยี 
S = Social Collaboration ความรวมมือกับชุมชน 

3. ปรับสมรรถนะหลัก เปน  
1) มีความชํานาญในการศึกษาและสรางมูลคาเพิ่มจากมรดกทางวัฒนธรรม 
2) มีความชํานาญในการสรางสรรคผลงานตนแบบจากแนวคิดสรางสรรคที่สามารถสงผล

กระทบในวงกวาง 
3) มีความสามารถในการผสมผสาน สรางสรรคผลงานศิลปะระหวางทองถ่ินและนานาชาติ 

4. ปรับผูรับผิดชอบยุทธศาสตร  ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร และผลลัพธสําคัญแผนยุทธศาสตร 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

 
4.12 แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2568 

ตามที่ คณะวิจิตรศิลป ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566–2570) เพื่อ
ขับเคลื่อนองคกรภายใตวิสัยทัศน “คณะวิจิตรศิลปเปนสถาบันการศึกษาศิลปะอันดับ 1 ของไทย องคกรแหง
ความสุขรับผิดชอบตอสังคม ดวยนวัตกรรม” ซึ่งในระยะการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ปที่ 3 (พ.ศ. 
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2568) คณะวิจิตรศิลปไดมุงเนนการบมเพาะทางวิชาการสูสัมมาชีพ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา
ปจจุบันและบัณฑิตเพื่อการประกอบอาชีพ น้ัน 

ในการน้ี เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเปนไปตามแผนการดําเนินงาน (Roadmap) งานนโยบายและ
แผนฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 2568 
จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 

1. โครงการหลักสูตรสหวิทยาการสู CMU Unique Value  
2. โครงการเสริมศักยภาพโอกาสการทํางานดวย soft power 
3. โครงการ FOFA Encourage Creative Lanna soft power 
4. โครงการเชียงใหมเมืองหัตถกรรมและศิลปะพื้นบานสรางสรรค 
5. โครงการขับเคลื่อนเชียงใหมเมืองเทศกาล 
6. โครงการสงเสริมการสรางสรรคผลงานศิลปะดวย soft power 
7. โครงการสงเสริม Preforming, Music and Media 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ทั้งน้ีใหงานนโยบายและแผนฯ แจงผูรับผิดชอบแตละโครงการตอไป 
 
4.13 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผน
บริหารความเสี่ยง คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 2567 
 ตามที่มหาวิทยาลัยไดใหสวนงานดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่สอดคลองตามนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยพรอมทั้งจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และใหรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน 
 งานนโยบายและแผนฯ ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิจิตรศิลปประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
 ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิจิตรศิลปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเสี่ยงคณะวิจิตรศิลป 8 ประเด็น สามารถจัดการความเสี่ยง/ควบคุมความเสี่ยงไดเหลือ
ระดับความเสี่ยงเหลือตํ่า-ปานกลาง จํานวน 6 ประเด็น  สวนอีก 2 ประเด็นที่เหลือยังเปนความเสี่ยงระดับสูง-สูง
มาก ดังน้ี 

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง ระดับ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
ความเส่ียงที่เหลือ 

ดานยุทธศาสตร (S)   S1 ไมสามารถปรับตัวใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลงไดอยาง
รวดเร็ว (Lack of Agility) 

สูงมาก สูงมาก 

S2 บุคลากรขาดทักษะสมรรถนะที่จําเปนตอการบรรลุยุทธศาสตร สูงมาก สูง 
ดานปฏิบัติงาน (O) O1 ภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (cyber attack) สูง ปานกลาง 
ดานการเงิน (F) F1 ความไมสมดุลของรายรับและรายจายที่จะกระทบกับเงิน

สะสมและแผนการลงทุนใหมๆ 
สูง ต่ํา 

ดานกฎ ระเบียบ
ขอบังคับ (C) 

C1 การดําเนินการที่ไมสอดคลองกับ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

สูงมาก ต่ํามาก 

C2 การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวของ และการทุจริตใน
หนาที่ 

สูงมาก ต่ํามาก 

C3 การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ สูงมาก ต่ํามาก 
ดานช่ือเสียง (R) R1 ภาพลักษณมหาวิทยาลัยเสียหายหรือถูกลดทอนความ

นาเช่ือถือ 
สูงมาก ต่ํา 
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 ในการน้ี งานนโยบายและแผนฯ ไดเสนอแผนการบริหารความเสี่ยงคณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่สอดคลองกับแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดานนโยบายและแผนคณะวิจิตรศิลป จํานวน 8 ประเด็น ดังน้ี 
 
 แผนการบริหารความเสี่ยงคณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
ดานยุทธศาสตร (S) S1 ไมสามารถปรับตัวใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็ว (Lack of 

Agility) 
สูงมาก 

S2 อัตราการคงอยูของนักศึกษาลดลง (ความเส่ียงใหม) สูงมาก 
S3 บุคลากรขาดทักษะสมรรถนะที่จําเปนตอการบรรลุยุทธศาสตร สูง 

ดานปฏิบัติงาน (O) O1 ภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (cyber attack) ปานกลาง 
O2 การไมสามารถนําเทคโนโลยีปญญาประดิษฐมาประยุกตใชงานไดอยาง
เหมาะสม (ความเส่ียงใหม) 

สูงมาก 

ดานการเงิน (F) F1 ความไมสมดุลของรายรับและรายจายที่จะกระทบกับเงินสะสมและ
แผนการลงทุนใหมๆ 

ต่ํา 

ดานกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับ (C) 

C2 การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวของ และการทุจริตในหนาที่ ต่ํามาก 

ดานช่ือเสียง  (R) R1 ภาพลักษณมหาวิทยาลัยเสียหายหรือถูกลดทอนความนาเช่ือถือ ปานกลาง 

  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

4.14 โครงการ Kyoto Seika University’s Students Cultural Program 2024 
 ดวย มหาวิทยาลัยเกียวโตเซอิคะ ประเทศญี่ปุนซึ่งเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรวมมือในระดับมหาวิทยาลัย
กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในดานศิลปวัฒนธรรม มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร มีความประสงคขอความ
อนุเคราะหคณะวิจิตรศิลป พิจารณาเปนเจาภาพจัดโครงการ Kyoto Seika University’s Students Cultural 
Program 2024 โดยได ป ระชุมหารือรายละเอี ยดของโครงการเบื้ อ งต นทาง Zoom Meeting โดยมี                   
รองศาสตราจารย ดร.อัษฎา โปราณานนท ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชธรรม ศิลปสุพรรณ และผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ธิติพล กันตีวงศ และหนวยวิเทศสัมพันธ เขารวมการประชุม  

โครงการ Kyoto Seika University’s Students Cultural Program 2024 มีกําหนดจัดโครงการ
ในชวงเดือนกันยายน 2567 ระยะเวลา 11 วัน นักศึกษาที่เขารวมโครงการ 10 คน โดยมหาวิทยาลัยเกียวโตเซอิ
คะขอใหคณะวิจิตรศิลปจัดทําใบเสนอราคาคาใชจายในการจัดโครงการ โดยมหาวิทยาลัยเกียวโตเซอิคะเปน
ผูรับผิดชอบคาใชจาย ขอบเขตของโครงการไดแก การเรียนดนตรีพื้นเมือง การเรียนศิลปะการแสดง (ฟอนรํา และ
หุนกระบอก) ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรมในเมืองเชียงใหม ทัศนศึกษาบานโบราณอําเภอสันปาตอง workshop 
ศิลปวัฒนธรรมลานนา การฝกซอมดนตรีพื้นเมือง-ฟอนรํา-หุนกระบอก และกิจกรรมอิสระของนักศึกษา 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.15 (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยัเชียงใหม กับ Ton Duc Thang University
ประเทศเวียตนาม 

คณะวิจิตรศิลป ไดรับการประสานงานจาก Dr. Nguyen Thi Thanh Tra อาจารยประจํา Faculty of 
Industrial Fine Arts, Ton Duc Thang University ประเทศเวียตนาม ถึงความประสงคมีความรวมมือทาง
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วิชาการกับคณะวิจิตรศิลป โดยตัวแทนคณะคือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชธรรม ศิลปสุพรรณ อาจารย ดร.ศรยุทธ 
เอี่ยมเอื้อยุทธ และหนวยวิเทศสัมพันธ ไดประชุมออนไลนรวมกับคณาจารยและผูบริหาร Faculty of Industrial 
Fine Arts, Ton Duc Thang University ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 และไดขอสรุปถึงการมีความรมใหญใน
ระดับมหาวิทยาลัย (ตามระเบียบของ TDTU เมื่อจะมีความรวมมือในระดับคณะ ตองลงนามรมใหญกอน) TDTU 
จัดทํารางของความรวมมือในระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

1. เปนความรวมมือรมใหญระหวางมหาวิทยาลัย 
2. ระยะเวลาของความรวมมือ 5 ป นับจากวันที่ลงนาม 
3. ขอบเขตของความรวมมือ ไดแก แลกเปลี่ยนนักศึกษา แลกเปลี่ยนอาจารย การแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการอื่นๆ เชน การวิจัยรวม การแลกเปลี่ยนกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม และแลกเปลี่ยน
ขอมูลทางการวิจัย 

4. หากมีกิจกรรมใดที่จะดําเนินการตอสามารถทําเปนเอกสาร addendum โดยอางอิง MOU 
หลักฉบับน้ีได 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

4.16 โครงการความรวมมือกับฝายวัฒนธรรม สถานเอกอัครราชทูตฝร่ังเศสประจําประเทศไทย 
 คณะวิจิตรศิลป โดย รองศาสตราจารย ดร.อัษฎา โปรานานนท และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เซบาสเตียน 
ทายาค ไดตอนรับและหารือความรวมมือกับ มร.ตีแยรี เบยล ผูชวยทูตฝายวัฒนธรรม สอท.ฝรั่งเศสประจาํประเทศ
ไทย ในประเด็นโครงการความรวมมือที่คาดหวังในป 2567 ไดแก 

1. กิจกรรม “Chiang Mai Galleries’ Night 2024” 
2. การจัดบรรยายโดยนักวิชาการชาวฝรั่งเศสทีม่ีช่ือเสียง 
3. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Hip Hop Contemporary Dance 
4. โครงการศิลปนในพํานัก Artist in Resident Program 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ทั้งน้ี ในเบือ้งตนใหมุงเนนการเขารวมกิจกรรม “Chiang Mai Galleries’ Night 
2024” กอน 

 
4.17 โครงการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับทุนการศึกษาตอปริญญาโทในตางประเทศจํานวน 1 ทุน โดยคุณมิโร-
สลาวา กาดูโชวา (มีรกา) 

คุณมิโรสลาวา กาดูโชวา (มีรกา) หัวหนาแผนกอีคอมเมิรซแพลตฟอรมในกลุมบริษัทเซ็นทรัล ติดตอมายัง
คณะวิจิตรศิลป ผาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชธรรม ศิลปสุพรรณ ถึงความประสงคในการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อ
รับทุนการศึกษาตอปริญญาโทมหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร หรือในยุโรปหรือออสเตรเลียจํานวน 1 ทุน 
(Overall Winner) โดยนอกจากการรับทุนการศึกษา คุณมีรกายังยินดีใหคําปรึกษากอนและระหวางการไปศึกษา
ตอแกผูรับทุน รวมถึงการชวยหางานพิเศษระหวางศึกษาตอในตางประเทศ และการชวยหางานหลังจบการศึกษา
ปริญญาโท 

ขอความอนุเคราะหคณะวิจิตรศิลป ใหความเห็น ในสาระสําคัญดังน้ี 
1. คณะวิจิตรศิลปคัดเลือกนักศึกษาที่มีความสนใจและมีผลงานหรือศึกหาในสาขาที่เกี่ยวของเขารวม

โครงการ 21 คน เพื่อหาผูชนะหน่ึงคนที่จะไดรับทุน (Overall Winner) 
2. เขารวมโครงการประมาณ 1 ภาคการศึกษา เพื่อทํากิจกรรมประมาณ 100 ช่ัวโมง  
3. รูปแบบกิจกรรมประกอบดวยการบรรยายในหัวขอตางๆ ทั้งออนไลนและออนไซต แบงกลุมนักศึกษา

เปนกลุม กลุมละ 7 คน เขา Workshop ใน 3 ภารกิจ 
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1) ภารกิจที่ 1 TAKE OVER! (MULTIMEDIA / EXPERIMENTATION) ใหนักศึกษามีบทบาท
สมมติในการบริหารบริษัท Lazada 1 สัปดาห เวิรคชอปงานที่ตองสื่อสารกับมวลชน ผูมี
สวนไดสวนเสีย ลูกคา สิ่งแวดลอม สังคม 

2) ภารกิจที่ 2 MY OYSTER… (TYPOGRAPHY / COPYWRITING) บทบาทสมมติ workshop 
การทํางานเปน Copywriter ของ แอพลิเคชัน Foodpanda 

3) ภารกิจที่ 3 LIMIT-24 (INNOVATION / BRANDING) Workshop ใหนักศึกษาจนิตนาการ
ถึงโลกที่ ไมมีใครสามารถซื้อสินคาที่ ไดมากกวา 24 รายการตอป  โดยใหลองนึกถึง
แพลตฟอรมที่รองรับขอจํากัดดังกลาว 

4) ผูชนะภารกิจยอย 3 ภารกิจ 3 คน (Projects winners) จะไดโอกาสขอคําปรึกษาโดยไม
เสียคาใชจายเปนระยะเวลา 1 ป (เดือนละ 1 ช่ัวโมง) สนับสนุนการหางานหลักจากจบ
การศึกษาปริญญาตรี และชวยสนับสนุนเรื่องการฝกงานในบริษัทขนาดใหญในกรุงเทพ และ
รับเงินรางวัลคนละ 10,000 บาท 

4. คุณมีรกา ยังมีความประสงคจัดวิชาเรียนภาษาอังกฤษในรูปแบบออนไลนซึ่งเธอจะเปนผูบรรยาย 
ตลอดกิจกรรม สัปดาหละ 2 ช่ัวโมง เนนทักษะการสนทนาและคําศัพททางดานการออกแบบ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายหนวยวิเทศสัมพันธดําเนินการ 
 
5.  เร่ือง อ่ืนๆ 
 ไมมี 
 
 

(นางสาวสลุาลักษณ ขาวผอง) 
เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 

 
 
 

 - ทราบ 
 - แจงสวนงานที่เกี่ยวของเพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
  
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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