
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
ท่ีขออนุมัติ 

หมายเหต ุ

คลินิกการขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 
กิจกรรมย่อย 

- บรรยายพิเศษจากผูเ้ช่ียวชาญ 
- กิจกรรมรุ่นพี่แนะน ารุ่นน้อง 

สายวิชาการ 15 คน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 20,000 บาท - 

โครงการพัฒนาทักษะทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมย่อย 

- CMU IDP System 
- อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
- Re Skill / Up Skill 
- ศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีแนว

ปฏิบัติที่ดี 

สายวิชาการ 20 คน 
สายปฏิบัติการ 30 คน 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 100,000 บาท พิจารณาอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนเป็น
รายบุคคล, รายกลุม่ 
แล้วแต่กรณีไป 

โครงการสมัมนาบุคลากรประจ าปี 2567 
กิจกรรมย่อย 

- น าเสนอนวัตกรรม/การพฒันางาน
ประจ า/แนวปฏิบัติที่ดี/การจัดการ
ความรู้ด้านต่างๆ 

- กิจกรรมละลายพฤติกรรม Ice 
Breaking 

- เสริมสร้างจริยธรรมและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

สายวิชาการ 88 คน 
สายปฏิบัติการ 68 คน 

พ.ค. 67 50,000 บาท - 



กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
ท่ีขออนุมัติ 

หมายเหต ุ

กิจกรรมเสริมสร้างองค์กร 
กิจกรรมย่อย 

- KM หน่วยงานย่อยภายใน 
- กีฬาสามัคคีภายในคณะ 
- กีฬาบุคลากรส่วนกลาง

มหาวิทยาลัย 
- อบรมดับเพลงิและอัคคีภัยประจ าป ี

สายวิชาการ 30 คน 
สายปฏิบัติการ 50 คน 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 50,000 บาท กีฬาสามัคคีภายในคณะ 
(ธ.ค. 66) 
กีฬาบุคลากรส่วนกลาง
มหาวิทยาลัย (มี.ค. 67) 
อบรมดับเพลงิและอัคคีภัย 
(มี.ค. 67) 

 


