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ล าดับ  โครงการ / กิจกรรม วันที่
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

1 รับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในตามแนวทาง 
CMU-EdPEX    

19 ธ.ค. 
66 

ภายนอก 
1. คณะกรรมการตรวจประเมิน  
ภายใน 

2. ผู้บริหาร 

1. การรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเหน็
จากคณะกรรมการตรวจประเมินไป
ปรับปรุงคณะ 

2. การปรึกษาหารือระหว่างผู้ประเมนิ 
และผูบ้ริหาร 

1. เพื่อยกระดับการปฏบิัติงานของคณะสู่
ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์  EdPEx  

2. เพื่อน าข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินไปปรบัปรุง
คณะ 

คณะน าข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน มา
ปรับปรุง และจัดท าแผนการด าเนนิงาน
ของคณะ 

2 นิทรรศการผลงานศิษย์
เก่าคณะวิจิตรศิลป์ ใน
โอกาสครบรอบ 40 ปี 
คณะวิจติรศลิป์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
“40 ปีแห่งความ
ภาคภูมิใจ” 

14 ก.ย. – 
31 ธ.ค. 

66 

ภายนอก 
1. ศิษย์เก่า  
2. ประชาชนท่ีสนใจศิลปะ 
ภายใน 
3. ผู้บริหาร  
4. บุคลากร 
5. นักศึกษา 

1. การมีส่วนร่วม เพื่อรักษาสัมพันธ์อนัดี 
รักษาเครือข่ายระหว่างศิษยเ์ก่า ศษิย์
ปัจจุบัน คณาจารย์ และบุคลากรของ
คณะ 

2. การร่วมกิจกรรมการจดันิทรรศการ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

1. สร้างสายสมัพันธ์อันดี สรา้งเครือข่าย
ระหว่างศิษย์เก่า ศิษยป์ัจจุบัน คณาจารย์ 
และบุคลากร 

2.  หอศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีเครือข่ายองค์กร
ภายนอกช่วยพัฒนาด้านศลิปะที่เอื้อต่อ
การบริการวิชาการแก่สังคม 

3. คณะได้ข้อมลูร้อยละความพึงพอใจของ
ศิษย์เก่าต่อคณะวิจติรศลิป ์

1. พัฒนาความร่วมมือระหว่างคณะ 
ศิษย์เก่า 

2. พัฒนาระบบการสร้างความสมัพันธ์
ร่วมกันระหว่างคณะ ศิษย์เก่า 
ผู้สนับสนุนทุนภายนอก  

3. เพื่อน าข้อเสนอแนะจากการบูรณา
การพื้นท่ีสร้างสรรค์หอ
ศิลปวัฒนธรรม ให้ตรงความต้องการ
ของสังคม 

3 พิธียกขันตั้งไหว้ครูคณะ
วิจิตรศลิป ์

16 พ.ย.66 ภายนอก 
1. ศิษย์เก่า  
ภายใน 
2. ผู้บริหาร  
3. บุคลากร 
4. นักศึกษา 

1. นักศึกษา ศิษย์เก่า บุคลากร ได้
ร่วมกันจัดกิจกรรม เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรมล้านนา 

 

1. คณะมีพิธียกขันตั้งไหว้ครูที่สืบทอด
วัฒนธรรมลา้นนา ที่โดดเด่นเป็นที่รู้จัก 
และเป็นทีส่นใจ 

2. ความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อช่ือเสียง
ของคณะ 

คณะน าผลการประเมินความพึงพอใจ 
เพื่อมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะ 

4 สัมมนาสรุปแผนพัฒนา
การจัดกิจกรรม
นักศึกษา (KM3) 

6 มี.ค. 67 ภายนอก 
1. ศิษย์เก่า  
ภายใน 
2. ผู้บริหาร  
3. คณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่าย

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
4. ผู้แทนสโมสรนักศึกษา  

ปีการศึกษา 2566- 2567 
5. เจ้าหน้าท่ีสาขาวิชา  

1. สรุปและประเมินผลการท างานด้าน
กิจกรรมนักศึกษาตลอดปีการศึกษา 
2566 

2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
และความรับผดิชอบในการท างาน
ร่วมกัน 

3. การเปิดโอกาสให้ นักศึกษาได้ช่วยกัน
เสนอความคดิและจัดกิจกรรมร่วมกัน 

1.  นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี 
ทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกัน   

2. ช่วยสร้างสรรค์บรรยากาศที่ดีในการจัด
กิจกรรมและสร้างโอกาสในการท างาน 
ร่วมกัน 

3. นักศึกษา เริ่มได้ท างานในเชิงรุกและสร้าง
จิตส านึกในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

เพื่อน าผลสรุป และข้อเสนอนะจากการ
แลกเปลีย่น มาก าหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 
 

ปัญหา อุปสรรค  - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี    


