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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

คณะวิจิตรศิลป ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                         
บทสรุปผู้บริหาร 

 
  คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้ด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กร COSO Enterprise Risk Management-Integrating with Strategy and Performance  รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2566 ที่ผ่าน โดย
คณะได้ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่ต้องมีการพิจารณาถึงความเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดขึ้น  (Risk and Opportunities) 
รวมถึงการก าหนดวิธีการในการตอบสนองหรือควบคุมความเสี่ยงตามความเหมาะสมของความเสี่ยงแต่ละประเด็น และให้
บุคลากรของคณะวิจิตรศิลป์ได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความสี่ยง ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงทั้งหมดนั้น เพื่อ
ผลักดันให้เกิดการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร นั้น 
  ในการนี้ คณะวิจิตรศิลป์ งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะวิจิตรศิลป์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งเป็นประเด็นที่เก่ียวข้องกับมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะวิจิตรศิลป์ รวมถึงเพื่อ
ใช้ในการรายงานด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะวิจิตรศิลป์ (CMU-ITA) ในส่วนของ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ข้อ O25 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี ต่อไป 
 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุกร ีเกสรเกศรา) 
           คณบดีคณะวิจิตรศิลป ์

 

 



 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะวิจิตรศิลป์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

C2 การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง และ
การทุจริตในหน้าที ่

ด้านกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

5 x 5 = 25 
สูงมาก 

5 x 5 = 25 สูง
มาก 

5 x 5 = 25 
สูงมาก 

5 x 5 = 25  
สูงมาก 

2 x 2 = 4 
ต่ ามาก 

C3 การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ ด้านกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

5 x 5 = 25 
สูงมาก 

5 x 5 = 25 สูง
มาก 

5 x 5 = 25  
สูงมาก 

5 x 5 = 25  
สูงมาก 

1 x 1 = 1 
ต่ ามาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



      
 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566  

 
ประเด็นความ

เสี่ยง 
  

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง/ 
การจัดการความเสี่ยง/ กิจกรรมการ

ควบคุม  

ผลการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
ควบคุม 

  

ผู้รับผิดชอบ 
  

การไม่ปฏิบัตติาม
กฎ ระเบียบ ที่
เก่ียวข้อง และการ
ทุจริตในหน้าที ่

1) บุคลากรไม่มีความเข้าใจหรือไม่มี
ความรู้ในกฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติ 
หรือไม่ได้ศึกษาและท าความเข้าใจ
ในเนื้อหาที่เก่ียวข้อง 

2) บุคลากรขาดความตระหนักต่อ
บทบาทความรับผิดชอบของ
ต น เ อ ง ต่ อ สั ง ค ม  ห รื อ ข า ด
จริยธรรมในการท างาน 

3) บุ คลากรมี พฤติ ก รรมที่ ไ ม่พึ ง
ประสงค์ (ติดการพนัน/ติดหนี้นอก
ระบบ) 

4) ระบบปฏิบัติงานเอ้ือต่อการทุจริต 
(การรับเงินสด การตรวจวัสดุคง
คลัง) 

5) กฎ ระเบียบ มีจ านวนมาก และ
บางครั้งถูกยกเลิกหรือมีการแก้ไข
เพิ่มเติม 

6) สภาวะเศรษฐกิจตกต่ าที่กระทบ
ต่อการด าเนินชีวิต 

7) ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับ เกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องของ
มหาวิทยาลัย 
 

1.พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและ
การจัดการข้อร้องเรียน 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว พัฒนาช่องทางรับข้อร้องเรียน 
หน้าเว็ปไซต ์
 1. แจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 
VOC /สายตรงคณบด ี
  2. แจ้งเบาะแสทุจริตและประพฤติ
มิชอบ/สายตรงผูบ้ริหาร (Voice Of 
Customer) 
  3. Facebook Messenger 

หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารองค์กร 

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผล
อย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว การรับการตรวจสอบจากส านักงาน
ตรวจสอบภายใน มช. 

งานการเงนิ การคลังและ
พัสด ุ

3. เพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช้
เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินเพื่อ
ความถูกต้อง 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คณะปรับปรุงระบบพัฒนา e-
Budget 

หน่วยเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาะแลสารสนเทศ 
 

4. อบรมสัมมนา/ ซักซ้อมท าความเข้าใจ/ 
ให้ความรู้  เกี่ยวกับข้อกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบังคับที่ผิดพลาดบอ่ย ๆ  พร้อม
มีช่องทางให้ค าปรึกษา เช่น การเบิกจ่าย 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการจัดหาพัสดุที่เก่ียวกับ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน  
และการประชุมสัมมา 

งานการเงนิ การคลังและ
พัสด ุ

5. จัดท าแผนป้องกันการทุจริต/ส่งเสริม
การสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คณะจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
 

งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 



ประเด็นความ
เสี่ยง 

  

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง/ 
การจัดการความเสี่ยง/ กิจกรรมการ

ควบคุม  

ผลการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม
ควบคุม 

  

ผู้รับผิดชอบ 
  

การละเมิด
จริยธรรมทาง
วิชาการ 
 

1) การคัดลอกผลงานทางวิชาการ
ของผู้อ่ืนโดยไม่มีการอ้างอิงที่
ถูกต้องหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมา
เป็นของตน โดยเจตนาหรือโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ ์

2) การคัดลอกผลงานเดิมของตนเอง
โดยไม่มีการอ้างอิงที่ถูกต้องหรือ
น าผลงานเดิมของตนเองมาใช้ซ้ า
อีกครั้ง โดยเจตนาหรือโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ ์

3) การจัดสร้างข้อมูล (fabrication) 
หรือ ดัดแปลงข้อมูล 
(falsification) ในรายงานการ
วิจัยหรือบทความวิจัย โดยเจตนา 

4) การใช้เอกสารและ/หรือหลักฐาน
ข้อมูลอันเป็นเท็จ เพื่อประโยชน์
ส่วนบุคคล โดยเจตนาหรือโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ หรือขาด
จริยธรรม 

5) การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบใน
เร่ืองผลงานวชิาการที่เกิดผล
กระทบต่อการละเมิดจริยธรรม
ทางวชิาการ 

1. จัดอบรมเพื่อท าความเข้าใจ/ให้ความรู้ 
และสื่อสารให้ทราบโดยทั่วกัน 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 1. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักวิจยั
ผู้รับทุนเงนิรายได้คณะวิจิตรศิลป์ 
2. จัดท าคู่มือการเบิกจ่าย
งบประมาณจากทุนวิจัย 
3. งานการเงินและการคลังฯ เปดิให้
ค าปรึกษาดา้นการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ ์

2. สนับสนุนให้มีการใช้ระบบตรวจสอบ
การคัดลอกผลงานทางวิชาการ ด้วย
โปรแกรม Turnitin ส าหรับอาจารย์  
นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
อย่างต่อเนื่อง 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว วารสารวิจิตรศิลป์ใช้ โปรแกรม 
Turnitin ในการตรวจตน้ฉบบั
บทความทุกฉบับ 



 
แผนบริหารความเสี่ยง ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิจิตรศิลป์ ปีงบประมาณ 2566 
 
 

ชื่อประเด็นความเสี่ยง : การไมป่ฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง และการทุจริตในหน้าที่ 

ประเภทความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ตารางที่ 1 สาเหตุหลักจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่น าไปสู่ความเสี่ยง 

ปัจจัยภายใน 

1) บุคลากรไม่มีความเข้าใจหรือไม่มีความรู้ในกฎระเบียบที่ต้องปฏบิัติ หรือไม่ได้ศึกษาและท าความเข้าใจในเนื้อหาที่
เก่ียวข้อง    

2) บุคลากรขาดความตระหนักต่อบทบาทความรบัผิดชอบของตนเองต่อสังคม หรือขาดจริยธรรมในการท างาน    

3) บุคลากรมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (ติดการพนัน/ติดหนีน้อกระบบ)    

4) ระบบปฏิบัติงานเอ้ือต่อการทุจริต (การรับเงินสด การตรวจวัสดคุงคลัง)    
  

   

ปัจจัยภายนอก 

1) กฎ ระเบียบ มีจ านวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิกหรือมีการแก้ไขเพิ่มเติม 

2) สภาวะเศรษฐกิจตกต่ าที่กระทบต่อการด าเนินชวีิต 

3) การเปลี่ยนแปลงระเบียบ ข้อบังคับ เกณฑ์ ที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย 

 
  

ตารางที่ 2 ผลกระทบของความเสี่ยงต่อหน่วยงาน 

1. ผลกระทบต่อระดับความโปร่งใส ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นตอ่คณะวิจิตรศิลป์ 

2. จ านวนการสอบสวนความผิดการทุจริตในหน้าที่ (วินัยรา้ยแรง) 
  

ตารางที่ 3 การก าหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 1 : จ านวนข้อตรวจพบการไม่ปฏิบัตติามกฎระเบียบจากส านักงานการตรวจสอบภายใน 

KRI 2 : จ านวนบุคลากรสายวชิาการที่ขอต าแหน่งทางวชิาการตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

KRI Risk Appetite 
(ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้) 

Risk Tolerance 
(ช่วงเบี่ยงเบนจากระดบัที่ยอมรับได)้ 

1 L : ระดับ 1 : ไม่มีจ านวนการสอบสวนในความผิดการ
ทุจริตในหน้าที่ (วินัยรา้ยแรง) 
I: ระดับ 1 : ไม่มีการเสียชื่อเสียง 

L: ระดับ 1 : ไม่มีจ านวนการสอบสวนในความผิดการ
ทุจริตในหน้าที่ (วินัยรา้ยแรง) 
I: ระดับ 1 : ไม่มีการเสียชื่อเสียง 

2 L: ระดับ 1 : ไม่มีจ านวนการสอบสวนในความผิดการ
ทุจริตในหน้าที่ (ร้ายแรง) หรือค าสั่งการถูกเลิกจ้าง
ของบุคลากรสายวชิาการ (ไม่ขอต าแหน่งทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด) 
I: ระดับ 1 : ไม่มีการเสียชื่อเสียง 

L: ระดับ 1 : ไม่มีจ านวนการสอบสวนในความผิดการ
ทุจริตในหน้าที่ (ร้ายแรง) หรือค าสั่งการถูกเลิกจ้างของ
บุคลากรสายวิชาการ (ไม่ขอต าแหน่งทางวชิาการตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด) 
I: ระดับ 1 : ไม่มีการเสียชื่อเสียง 

  

   



ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ค่า L : Likelihood) (จ านวนการสอบสวนความผิดการทุจริตในหน้าที่  
(วินัยร้ายแรง) (ใช้ข้อมูลสะสมทั้งปี)) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีจ านวนการสอบสวนในความผดิการทุจริตในหน้าที่ (ร้ายแรง)  จ านวน 5 เร่ืองขึ้นไป 

4 มีจ านวนการสอบสวนในความผดิการทุจริตในหน้าที่ (ร้ายแรง) จ านวน 4 เร่ืองขึ้นไป 

3 มีจ านวนการสอบสวนในความผดิการทุจริตในหน้าที่ (ร้ายแรง)  จ านวน 3 เร่ือง 

2 มีจ านวนการสอบสวนในความผดิการทุจริตในหน้าที่ (ร้ายแรง) ไม่เกิน 2 เร่ือง 

1 ไม่มีจ านวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหนา้ที่ (ร้ายแรง) 

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถ้ามี) 
- 

  

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact) (ผลกระทบดา้นชื่อเสียง) 

ระดับ ความหมาย 

5 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง ในระดับบุคคลและมหาวิทยาลัย 

4 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง ในระดับบุคคลและส่วนงาน 

3 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง ในระดับบุคคลและหน่วยงาน 

2 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง ในระดับบุคคล 

1 ไม่มีการเสียชื่อเสียง 

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถ้ามี) 
- 

  

 ตารางที่ 6 ประเมินระดบัความเสี่ยงที่มีอยู่ 

คะแนน L x I : 5 x 5 = 25 (ระดับ สูงมาก) 
 

   
 ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

 

 

 ตารางที่ 7 ประเมินระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ ามาก) 
 

 

    
 ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

  

 

 
ตารางที่ 8 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงก่อนเริ่มจัดแผน  
                                          - ไม่มี – 
 
 
 
 



กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2566 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาสหรือ 
ลดความรุนแรง 

1) พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและการ
จัดการข้อร้องเรียน 

1. งานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา  
2. งานบริการการศึกษาและพฒันา
คุณภาพนักศึกษา (หนว่ยเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและสารสนเทศ)  
3. งานบริหารงานทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ลดความรุนแรง 

2) มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอย่าง
เป็นระบบและสม่ าเสมอ 

งานนโยบายและแผนและประกนั
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ลดโอกาส 

3) เพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการทางการเงินเพื่อความถูกต้อง 

1. งานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา  
2. งานบริการการศึกษาและพฒันา
คุณภาพนักศึกษา (หนว่ยเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและสารสนเทศ) 
3. งานการเงิน การคลงัและพสัดุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ลดโอกาส 

4) อบรมสัมมนา/ ซักซ้อมท าความเข้าใจ/ ให้
ความรู้ เกี่ยวกับข้อกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับที่ผิดพลาดบ่อย ๆ พรอ้มมีช่องทางให้
ค าปรึกษา เชน่ การเบิกจ่าย 

งานการเงนิ การคลังและพัสดุ 
งานบริหารงานวิจัย บริการวชิาการฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ลดโอกาส 

5) จัดท าแผนป้องกันการทุจริต/ส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านจริยธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

งานนโยบายและแผนและประกนั
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ลดโอกาส 

  

   

ตารางที่ 9 ก าหนดผู้รับผดิชอบ 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 1.รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3.รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 1.งานบริการการศึกษาและพฒันาคุณภาพนักศึกษา 
2.งานนโยบายและแผนและการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.งานบริหารงานทั่วไป  
4.งานการเงิน การคลงัและพสัด ุ
5. งานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

ชื่อรับผิดชอบบันทึกข้อมูล 
เบอร์โทรศัพท์ (เบอร์ภายใน) 

1. นางสาววรษา สีสกุล  โทร. 44832 
 

 
 

 

  



ชื่อประเด็นความเสี่ยง : การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 

ประเภทความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ตารางที่ 1 สาเหตุหลักจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่น าไปสู่ความเสี่ยง 

ปัจจัยภายใน 

1) การคัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนโดยไม่มีการอ้างอิงที่ถูกต้องหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน โดยเจตนา
หรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์    

2) การคัดลอกผลงานเดิมของตนเองโดยไม่มีการอ้างอิงที่ถูกต้องหรือน าผลงานเดิมของตนเองมาใช้ซ้ าอีกครั้ง โดยเจตนา
หรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์    

3) การจัดสร้างข้อมูล (fabrication) หรือ ดัดแปลงข้อมูล (falsification)  ในรายงานการวิจัยหรือบทความวิจัย โดยเจตนา    

4) การใช้เอกสารและ/หรือหลักฐานข้อมูลอันเป็นเท็จ เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล โดยเจตนาหรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ หรือ
ขาดจริยธรรม    

 
  

   

ปัจจัยภายนอก 

การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบในเร่ืองผลงานวิชาการที่เกิดผลกระทบต่อการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 

 
  

ตารางที่ 2 ผลกระทบของความเสี่ยงต่อหน่วยงาน 

1. คณะสูญเสียชื่อเสียง ความนา่เชื่อถือ และการยอมรับจากสังคม 

2. คณะถูกฟ้องเรียกร้องค่าเสียหาย 
  

ตารางที่ 3 การก าหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 1 : จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวชิาการ (ครั้ง) 
 

 
 Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

KRI Risk Appetite 
(ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้) 

Risk Tolerance 
(ช่วงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได)้ 

1 L : ระดับ 1 : ไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการละเมิด
จริยธรรมทางวิชาการ 
 
I : ระดับ 1 : ความเสียหายจ ากดัอยู่ภายในคณะ 

ระดับ 1 : ไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรม
ทางวชิาการ 
 
ระดับ 1 : ความเสียหายจ ากัดอยู่ภายในคณะ 

  



ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ค่า L : Likelihood) (จ านวนการถูกร้องเรียน ด้านการละเมิดจริยธรรม
ทางวิชาการ (ใช้ข้อมูลสะสมทัง้ปี)) 

ระดับ ความหมาย 

5 จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวชิาการ มากกว่า 10 คร้ัง/ป ี

4 จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวชิาการ 7-9 คร้ัง/ปี 

3 จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวชิาการ 4-6 คร้ัง/ปี 

2 จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวชิาการ 1-3 คร้ัง/ปี 

1 ไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถ้ามี) 
- 

  

   

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact) (ผลกระทบดา้นชื่อเสียง) 

ระดับ ความหมาย 

5 เสียชื่อเสียงในระดบันานาชาติ 

4 เสียชื่อเสียงในระดบัประเทศ 

3 เสียชื่อเสียง ในระดบัสถาบัน 

2 เสียชื่อเสียง ในระดบับุคคล 

1 ความเสียหายจ ากัดอยู่ภายในคณะ 

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถ้ามี) 
- 

  

  
 ตารางที่ 6 ประเมินระดบัความเสี่ยงที่มีอยู่ 

คะแนน L x I : 5 x 5 = 25 (ระดับ สูงมาก) 
 

   
 ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

 

 

 ตารางที่ 7 ประเมินระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ ามาก) 
 

 

    
 ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

  



ตารางที่ 8 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงก่อนเริ่มจัดแผน  
                                  - ไม่มี -  
กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2566 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาสหรือ 
ลดความรุนแรง 

1. จัดอบรมเพื่อท าความเข้าใจ/ให้ความรู้ และ
สื่อสารให้ทราบโดยทั่วกัน 

1. งานบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการและวิเทศสัมพนัธ ์
2. งานบริหารทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ลดโอกาส 

2. สนับสนุนให้มีการใช้ระบบตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ ด้วยโปรแกรม 
Turnitin ส าหรับอาจารย์ นักวิจยั และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง 

1. งานบริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการและวิเทศสัมพนัธ ์
2.  งานบริการการศึกษาฯ 
3.งานบริหารทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ลดโอกาส 

  

   

ตารางที่ 9 ก าหนดผู้รับผดิชอบ 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
2.รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 1.งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพนัธ์ 
2.งานบริการการศึกษาฯ 
3.งานบริหารทั่วไป 

ชื่อรับผิดชอบบันทึกข้อมูล 
เบอร์โทรศัพท์ (เบอร์ภายใน) 

1. นางสาววรษา สีสกุล  โทร. 44832 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


