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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่วงระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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วิสัยทัศน์ :  คณะวิจิตรศิลป์  สะอาดโปร่งใส ปลอดภยัจากการทุจริต 
เป้าหมายวิสัยทัศน์ :  ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 100 คะแนน  
 

พันธกิจ : สร้างและพฒันาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ
วิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

เป้าประสงค์หลัก : องคก์รที่ปราศจากการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมคณะวิจิตรศิลป์ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษามีจิตส านึกสุจริต 
และพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 
ตัวช้ีวัด : ผลการประเมิน CMU-ITA  ที่เพ่ิมข้ึน 
เป้าหมาย : คะแนนประเมิน 100 คะแนน 

 

 
กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ 
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร

และนักศึกษา 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2 

 ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 
กลยุทธ์ที่ 3 

สร้างและพัฒนาระบบ เพ่ือส่งเสริมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 
โครงการส าคัญ 

1. โครงการ/กิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือ
สร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ และสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและสร้างการ 
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คณะวิจิตรศิลป์ 

 

 
โครงการส าคัญ 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่(CMU -ITA) 
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แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมคณะวิจิตรศิลป์ไม่ทนต่อการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการส าคัญ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2565 
(ผล) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ/กิจกรรมการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ 
ทัศนคติ และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรและนักศึกษา 

1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่เก่ียวกับการสร้างจิตส านึก ใน
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

- 
 

2 3     4  5 6 

1.2 ร้อยละของบุคลากร และ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม สร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

- 60 70 80 85 90 

2. โครงการส่งเสริมระบบธรร
มาภิบาลและสร้างการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คณะ
วิจิตรศิลป์ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
ส่งเสริมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- 85 90 95 100 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างและพัฒนาระบบ เพื่อส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนงาน/โครงการส าคัญ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2565 
(ผล) 

2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    (CMU -ITA) 

ผลการประเมิน CMU-ITA ที่
เพ่ิมข้ึน 

82.73 
คะแนน 

85  
คะแนน 

90  
คะแนน 

95  
คะแนน 

100  
คะแนน 

100  
คะแนน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมคณะวิจิตรศิลป์ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการ/กิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการ

ทุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 

1.1 โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่  

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใหม่ที่ได้รับ
การสร้างจิตส านึก การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  

    27,600 งานบริหาร
ทั่วไป 

1.2 กิจกรรมสร้าง
จิตส านึกในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
(ด้านพสัดุ) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรสาย
สนับสนนุเข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกในการป้องกันและต่อตา้น
การทุจริต  

    3,000  งานการเงนิ  

 ร้อยละ 50 ของนักศึกษาจาก
กลุ่มเป้าหมายได้รับการสร้าง
จิตส านึกในการป้องกันและต่อตา้น
การทุจริต 

    3,000 งานบริการ
การศึกษาฯ 

 

2. โครงการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ 

2.1 โครงการส่งเสริม
ระบบธรรมาภบิาลและ
สร้างการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
คณะวิจิตรศิลป ์

ร้อยละ 60 การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตร
ศิลป ์

    3,000 งานบริหาร
ทั่วไป 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างและพัฒนาระบบ เพ่ือส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU -ITA) 
3.1 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (CMU -ITA) 

ผลคะแนน CMU-ITA ตาม
เป้าหมายในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานนโยบาย
และแผนฯ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อปุสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมคณะวิจิตรศิลป์ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ ทัศนคติ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

บุคลากรใหม่ที่ได้รับการ
สร้างจิตส านึก การ
ป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.50 21 เม.ย. 66 27,600 งานบริหาร
ทั่วไป 

- ปัญหา/อุปสรรค  ไม่ม ี
- ข้อเสนอแนะ    ไม่ม ี

2. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน  
บุคลากรสายสนับสนุน
เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 8 ส.ค. 66 4,880 งานการเงนิ  - ปัญหา/อุปสรรค  ไม่ม ี
- ข้อเสนอแนะ    ไม่ม ี

3. สัมมนาแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 (KM1) 
นักศึกษาจาก
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
สร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 95 19 พ.ค. 66 24,000 งานบริการ
การศึกษา 

 

- ปัญหา/อุปสรรค  ไม่ม ี
- ข้อเสนอแนะ    ไม่ม ี

4. การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ 

บุคลากรการมีส่วนร่วม
ของในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
คณะวิจิตรศิลป ์

ร้อยละ 80 จัดท าประกาศ 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและ
ของก านัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ใน
ทุกเทศกาลและ
ทุกโอกาส (No 
Gift Policy) 

28 มี.ค. 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานนโยบาย
และแผน 

 

- ปัญหา/อุปสรรค  ไม่ม ี
- ข้อเสนอแนะ    ไม่ม ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างและพัฒนาระบบ เพ่ือส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (CMU -ITA) 
ผลคะแนน CMU-ITA 
ปีงบประมาณ 2566 

คะแนน 
85.00 

คะแนน 81.12 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - งานนโยบายและแผนฯ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 บุคลากรใหม่ที่ได้รับการสร้างจิตส านึก การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
โครงการปฐมนิเทศพนักงาน

ใหม่  
บุคลากรใหม่ที่ได้รับการสร้าง
จิตส านึก การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต  

ร้อยละ 80  
(29 คน) 

ร้อยละ 65 
(19 คน) 

 

ล าดับที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง / สังกัด 
 อาจารย์ ดร. พิสณฑ์ สุวรรณภักดี ส านักวิชาการบัณฑิต 

 อาจารย์ ดร. ณัฏฐ์พัฒน์ ผลพิกุล ภาควิชาศิลปะไทย 

 นางสาววรรณภา แก้วทอง งานบริการการศึกษาฯ 

 นางสาวโศจิวัจน์ ใจสัตย ์ งานบริการการศึกษาฯ 

 นายวิเศษ เจ้าเล่ห์ดี งานบริหารทั่วไป 

 นางสาวสโรชา สายสุข งานการเงิน การคลังฯ 

 นางสาวเสาวนีย์ ทิพยเนตร งานบริหารงานวิจัยฯ 

 นางสาวนริศรา ม่วงศรี หอศิลปวัฒนธรรมฯ 

 นายพนาวสันต์  ใจแก้ว ภาควิชาศิลปะไทย 

 นางสาวทิพานัน ศรีอุดม ภาควิชาทัศนศิลป์ 

 นางสาวแพรววนิต  ใจชุ่ม ภาควิชาทัศนศิลป์ 

 นายถิรนันท์ คุณาธรรม งานบริการการศึกษาฯ 

 นายบัณฑิต สุริยะมงคล งานบริการการศึกษาฯ 

 นางสาวศศิตาภรณ์  อิสระภาพ ภาควิชาทัศนศิลป์ 

 นางสาวพิมลพรรณ ด้วงฟู งานบริการการศึกษาฯ 

 นายเกื้อกูล กุสสลานุภาพ งานบริการการศึกษาฯ 

 นางสาวพิชญธิดา สุวรรณ งานบริการการศึกษาฯ 

 นางสาวสายธาร มาณะศรี งานนโยบายและแผนฯ 

 นายยุทธนา สอนสิ่ม งานบริการการศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 บุคลากรใหม่ที่ได้รับการสร้างจิตส านึก การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน 

บุคลากรใหม่ที่ได้รับการสร้าง
จิตส านึก การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต  

ร้อยละ 80  
(29 คน) 

ร้อยละ 65 
(19 คน) 

 

ค าน าหน้า ชื่อ-สกุล สังกัด 
นาย ถิรนันท์ คุณาธรรม งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
นางสาว โฉมหญิง ประจักร งานการเงิน การคลังและพัสดุ 
นางสาว สายชล นพพันธุ์ งานบริหารงานวิจัยบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
นาย ธีร์นวัช  โทพิลา ภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ 
นางสาว พิมลพรรณ ด้วงฟู งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
นาง ฉฬภิญญา ตรีวิทย์ ภาควิชาศิลปะไทย 
นาย เกื้อกูล กุสสลานุภาพ งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
นางสาว จตุพร เรืองฤทธิ์ งานบริหารทั่วไป 
นางสาว นริศรา ม่วงศรี หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
นางสาว ชนิกานต์ เข็มสวัสดิ์ ภาควิชาทัศนศิลป์ 
นางสาว เสาวนีย์ ทิพยเนตร งานบริหารงานวิจัยบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
นาย วิเศษ เจ้าเล่ห์ดี งานบริหารทั่วไป 
นางสาว วรรณภา แก้วทอง งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
นาย สมปอง ดีลี งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
นางสาว พิชญธิดา สุวรรณ งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
นางสาว ทิพานัน ศรีอุดม ภาควิชาทัศนศิลป์ 
นางสาว รัตนาภรณ์  ยศเวียง งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาว สายธาร มาณะศรี งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาว ดิษวรรณ สุทัศน์สันติ งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
นางสาว วรษา สีสกุล งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาว ฐิตานันท์ พันจันทร์ดี ภาควิชาทัศนศิลป์ 
นาง เมฐิพรรณ บุญติ ภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ 
นาย วิชัย กันทา งานบริหารทั่วไป 
นางสาว วิชุตา ติ่งต้อย ภาควิชาทัศนศิลป์ 
นางสาว วรษา สีสกุล งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 3 นักศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายได้รับการสร้างจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

สัมมนาแผนพัฒนาการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 (KM1) 

นักศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การสร้างจิตส านึกในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 80 
 

 

 
 
 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


