
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

 
คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ความส าเร็จ เอกสารอ้างอิง 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
สื่อสารสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ถึงการบริหารจัดการของ
คณะภายใต้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

เผยแพร่แผนการ
บริหารงาน, นโยบาย
ต่างที่เก่ียวข้องด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส คณะ 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

21 เม.ย. 66 โครงการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 
 

27,600 ร้อยละ 87.50 https://cmu.to/SNkob 

งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

28 มี.ค. 66 นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ในทุกเทศกาลและทุก
โอกาส (No Gift Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 https://cmu.to/LzyYi 

งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

ก.ย. 66 แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566-
2570 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 https://cmu.to/hsTrN 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
บุคลากรต้องมีส่วนในการ
จัดท าแผนงบประมาณ
ประจ าปี และรบัทราบ
แผนงบประมาณ 

ชี้แจงงบประมาณ การ
ใช้งบประมาณ  

งานบริหารงานทั่วไป 
 

21 เม.ย. 66 โครงการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 

27,600 ร้อยละ 87.50 https://cmu.to/SNkob 

งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

19 มิ.ย. 66 โครงการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ (ระดับหัวหน้า
สาขาวชิา) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 https://cmu.to/ZyBsW 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ผู้บังคับบัญชาต้องมีความ
เป็นธรรม และเป็น

เผยแพร่แผนการ
บริหารงาน, นโยบาย
ต่างที่เก่ียวข้องด้าน

งานบริหารงานทั่วไป 21 เม.ย. 66 โครงการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 

27,600 ร้อยละ 87.50 https://cmu.to/SNkob 



มาตรการ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ความส าเร็จ เอกสารอ้างอิง 
แบบอย่างที่ดีของ
บุคคลากร  
 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส คณะ 
 

งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

19 มิ.ย. 66 โครงการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ (ระดับหัวหน้า
สาขาวชิา) 

 ร้อยละ 100 https://cmu.to/ZyBsW 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

จัดท าแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สิน การใช้ยืม – คนื 
ทรัพย์สินของช คณะวิจิตร
ศิลป์  
 

จัดท าคู่มือการใช้ยืม - 
คืน ทรัพย์สินของช 
คณะวิจิตรศิลป์ พร้อม
แจ้งเวียน 
ประชาสัมพนัธ์ไปยังทุก
หน่วยงาน  

หน่วยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและ
สารสนเทศ 

มิ.ย. 66 คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการขอยืมอุปกรณ์
โสตทัศนปูกรณ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 https://
www.finearts.cmu.ac.th/
fofaplan/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน/ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แผนงาน 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ก.ย. 66 แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2570 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 https://cmu.to/hsTrN 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
สื่อสารสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ถึงการบริหารจัดการของ
คณะภายใต้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

เผยแพร่แผนการ
บริหารงาน, นโยบาย
ต่างที่เก่ียวข้องด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส คณะ 

งานบริหารงานทั่วไป 21 เม.ย. 66 โครงการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 

27,600 ร้อยละ 87.50 https://cmu.to/SNkob 

งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

28 มี.ค. 66 นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ในทุกเทศกาลและทุก
โอกาส (No Gift Policy 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 https://cmu.to/LzyYi 



มาตรการ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ความส าเร็จ เอกสารอ้างอิง 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
สร้างช่องทางการสื่อสาร
แบบสองทาง (TwO-Way 
COmmunIcatIOn) บน
หน้าเว็บไซต์หลัก 

สร้างระบบการสื่อสาร 
Live Messenger บน
หน้าเว็บไซต์หลักคณะ 
แต่งตั้งคณะท างานดา้น
การสื่อสารองค์กร 

หน่วยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและ
สารสนเทศ 

1 ม.ค. 66 ระบบการสื่อสาร Live 
Messenger บนหนา้เว็บไซต์หลกั
คณะ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 https://www.finearts.cm
u.ac.th/ 

การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
บริหารงานของคณะวจิิตร
ศิลป ์

จัดกิจกรรมเพื่อให้มี
ส่วนร่วมระหว่างคณะ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  

 

งานบรกิารการศึกษาฯ 
 
 

6 – 9 เม.ย. 66 ค่ายวิจิตรศิลป์ (FOFA 
ARTS CAMP) ประจาป ี
2566 

101,413 ร้อยละ 100 https://cmu.to/bHqul 

ติดตามและก ากับดูแลให้มี
การเปิดเผยข้อมูลของ
คณะต่อสาธารณะ เพื่อให้
บุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก 
ถูกต้อง และครบถ้วน 

รายงานข้อมูลสาธารณะ
เพื่อสร้างการรับรู้ 
ด าเนินการบริหารงาน
ภายในและการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ที่มีมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรม  
2. ทบทวนข้อมูลบน
หน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัพร้อม
ปรับปรุงให้มีความเปน็
ปัจจุบนั 
 
 
 
 

คณะท างานรองรับการ
ด าเนินงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะ
วิจิตรศิลป ์
 

ต.ค. 65 – 30 
เม.ย. 66 

ทบทวน ตรวจสอบ และรายงาน
ข้อมูลสาธารณะบนหน้าเว็ปไซต์
หลัก 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 https://cmu.to/iO5iz 
 

https://cmu.to/iO5iz
https://cmu.to/iO5iz


มาตรการ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ความส าเร็จ เอกสารอ้างอิง 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ การท างาน 
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
บริหารงานของคณะวจิิตร
ศิลป ์

จัดกิจกรรมเพื่อให้มี
ส่วนร่วมระหว่างคณะ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  
 

งานบริหารงานทั่วไป 21 เม.ย. 66 โครงการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ 

27,600 ร้อยละ 87.50 https://cmu.to/SNkob 

หน่วยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

19 พ.ค. 66 สัมมนาแผนพฒันาการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 (KM1) 

24,000 ร้อยละ 100 https://cmu.to/Zlj6b 

ตัวชี้วัดที่ 9 คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

1) สร้างช่องทางการ
สื่อสารแบบสองทาง 
(TwO-Way 
COmmunIcatIOn) บน
หน้าเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย 

สร้างช่องทางการ
สื่อสารแบบสองทาง 
(TwO-Way 
COmmunIcatIOn) 
บนหนา้เว็บไซต์หลัก 

หน่วยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและ
สารสนเทศ 

1 ม.ค. 66 ระบบการสื่อสาร Live 
Messenger บนหนา้เว็บไซต์หลกั
คณะ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 https://www.finearts.cm
u.ac.th/ 

 
 

ปัญหาอุปสรรค  

  - ไม่มี -  

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี -  




