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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/ 20               วันท่ี  22   มีนาคม  2567 
เรื่อง  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 3/2567  
        เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2567 
.................................................................................................................................................................................... 
 

เรียน    คณบดี 
 

ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 3/2567  เม่ือ
วันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2567 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 

 
1. เรื่อง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป 
 ท่ีประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป เม่ือ
คราวประชุมครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 
 
1.2 แนวปฏิบัติและหลักเกณฑการเปล่ียนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตาม
ตําแหนงงาน 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัย ไดแจงเวียนประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสวนงานทราบไปแลวนั้น เนื่องจากประกาศฯ ฉบับดังกลาว 
เก่ียวเนื่องกับการเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน จึงเห็นควรมี
หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติการเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน 
เพ่ือใหสวนงานและผูปฏิบัติงานเกิดความเขาใจและถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้  

(1) ใหสวนงานดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลัง ใหครอบคลุมและเหมาะสมกับการบริหารงาน และภาระงาน
ภายในสวนงาน ท้ังนี้การเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประจําใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน 
จะไมเปนเหตุผลในการขออัตรากําลังเพ่ิมเติม  

(2) เม่ือสวนงานดําเนินการตาม (1) แลว ใหสวนงานจัดทําชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ตําแหนงเดิม 
และตําแหนงท่ีตองการเปลี่ยน โดยใหสอดคลองกับภาระงานและสมรรถนะตามตําแหนงงานและหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยเสนอคณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน เพ่ือใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตําแหนง 
แลวเสนอใหมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการออกคําสั่งเปลี่ยนตําแหนงตอไป  

ใหสวนงานจัดทําชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และตําแหนงท่ีตองการเปลี่ยนเสนอตอมหาวิทยาลัย
ตามกรอบระยะเวลา ดังนี้  

-รอบท่ี 1 เสนอตอมหาวิทยาลัยกอนวันท่ี 31 มีนาคม 2567  
-รอบท่ี 2 เสนอตอมหาวิทยาลัยกอนวันท่ี 30 เมษายน 2567  
-รอบท่ี 3 เสนอตอมหาวิทยาลัยกอนวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567  
(3) หลักเกณฑของการเปลี่ยนชื่อตําแหนงใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงานนั้นใหสวนงาน

พิจารณาจากพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานสอดคลองกับภาระงานงานนั้นๆ ไมต่ํากวา 3 ปหรือผานการพัฒนา
ตนเองตามสมรรถนะตามตําแหนงงานนั้นๆ (IDP) ในระดับตนข้ึนไป  
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สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน หรืออยูระหวางการพัฒนาตนเองตาม
สมรรถนะตามตําแหนงงานนั้นๆ ใหคงปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป หากตองการท่ีจะเปลี่ยนตําแหนง
ใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงานท่ีปฏิบัติอยู ใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวย
การเปลี่ยนตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 หรือผานการ
พัฒนาตนเองตามสมรรถนะตามตําแหนงงานนั้นๆ ในระดับตนข้ึนไป  

(4) พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) สามารถใชหลักเกณฑและแนวปฏิบัติดังกลาวโดย
อนุโลมไดโดยใหหัวหนาสวนงานพิจารณาออกเปนคําสั่งเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงาน
สวนงาน) 

ท่ีประชุมรับทราบ ท้ังนี้ มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหาร รวมกับหัวหนาภาควิชา เลขานุการคณะ 
และหัวหนางาน ประชุมหารือการปรับเปลี่ยนชื่อตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย และนําเสนอเขาพิจารณาในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะตอไป 
 

2.  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันพฤหัสบดี
ท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 

3.  เรื่อง สืบเนื่อง 
 ไมมี 
 
4.  เรื่อง พิจารณา 
4.1 ผลการขออนุมัติใชท่ีดินและส่ิงปลูกสรางคณะวิจิตรศิลป จํานวน 2 รายการ 

ตามท่ี คณะวิจิตรศิลปไดเสนอเรื่องขออนุมัติใชท่ีดินและสิ่งปลูกสรางคณะวิจิตรศิลป จํานวน 2 รายการ 
ไปยังมหาวิทยาลัย นั้น คณะกรรมการพิจารณาการใชท่ีดินและสิ่งปลูกสรางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เม่ือคราว
ประชุมครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567 ไดพิจารณาแลว ผลการพิจารณาเปนดังนี้ 

1. พ้ืนท่ีกอสรางวิหาร “พระพุทธมุนีศรีมงคล” ดานหนาคณะวิจิตรศิลป  
คณะกรรมการฯ มีมติอนุมัติการกอสราง อยางไรก็ตามมีขอสังเกตวา หากจัดตั้งบริเวณดานขางภาควิชา

ทัศนศิลปในบริเวณท่ีตั้งศาลพระภูมิและพระพิฆเนศ จะมีความเหมาะสมกวาหรือไม ท้ังนี้ใหคณะวิจิตรศิลปนําไป
พิจารณา 
 2. พ้ืนท่ีกอสรางอาคาร Fine Arts Co-working Space ดานขางอาคารโรงประลอง 1 
 คณะกรรมการฯ เห็นดวยท่ีคณะมีแนวคิดทําเพ่ือนักศึกษา แตยังไมเห็นชอบใหกอสราง โดยขอใหกลับไป
ทบทวน เนื่องจากเห็นวาแบบท่ีจะกอสรางยังไมเหมาะสม ไมเขากับอาคารขางเคียง 
 ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติดังนี้ 
 1. ในสวนของพ้ืนท่ีจัดตั้งวิหาร ยังคงใชพ้ืนท่ีดานหนาคณะเชนเดิม และสําหรับงบประมาณในการกอสราง 
ใชวิธีการระดมทุนโดยการรับบริจาค โดยปรับลดคากอสรางวิหารลง 
 2. ในสวนของการกอสรางอาคาร Fine Arts Co-working Space ใหทบทวนแบบกอสราง และพ้ืนท่ีท่ีจะ
กอสรางท่ีเหมาะสม และใหหนวยเทคโนโลยีทางการศึกษาและสารสนเทศ ปรับปรุงหอง ITSC Corner ท่ีมีอยูแลว 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาเชนเดิมไปพลางกอน  
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4.2 การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 คณะวิจิตรศิลป รวมกับสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความประสงคลงนาม
ความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาการกิจกรรมบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และเปนฐานในการ
ขยายความรวมมือทางวิชาการดานอ่ืนๆ ในอนาคต ระยะเวลาของความรวมมือ 5 ป นับจากวันท่ีลงนาม  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.3 การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม วาระ พ.ศ. 2567 – 2570 

ดวยศาสตราจารยเกียรติคุณเกษม วัฒนชัย ไดดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ครบกําหนด 
3 ป ตามวาระ ในวันท่ี 11 กันยายน 2567 คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
1 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567 ไดมีมติเห็นชอบใหแจงท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานพิจารณา
ดําเนินการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 1 ชื่อ ตามแบบเสนอชื่อโดยสง
เปนเรื่องลับ ถึงประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ภายในวันศุกรท่ี 11 เมษายน 2567 
 ท่ีประชุมมีมติเสนอช่ือ ผูสมควรดํารงตําแหนงฯ 
 
4.4 การเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป 2568 

ดวยมหาวิทยาลัยจะดําเนินการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป 2568 
ใหแกผู ท่ีมีคุณสมบัติและเปนไปตามหลักเกณฑในระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็ม
ศิลปวิทยา พ.ศ. 2521 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงเปนขาราชการหรือพนักงานในสังกัดขณะนั้นหรืออาจจะเปนผูท่ี
เคยเปนขาราชการหรือพนักงานในสังกัดมากอนแตไดเกษียณอายุหรือลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน ซ่ึงสวนราชการ
หรือหนวยงานผูเสนอไดพิจารณาโดยรอบคอบแลววา บุคคลดังกลาวไดปฏิบัติงานอันเก่ียวเนื่องกับงานของสวน
ราชการหรือหนวยงานของตนจนปรากฎผลงานดีเดนเปนประโยชนอยางยิ่งตอประเทศชาติ หากสวนงานประสงค
เสนอขอพระราชทานฯ ใหสงเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาเข็มศิลปวิทยา ประจําป 
2568 ใหกองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน2567 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติไมเสนอช่ือผูใด 
 

4.5 ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย นายเอกนิตย ฟกทอง ครั้งท่ี 2 
 ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีคําสั่งบรรจุ นายเอกนิตย ฟกทอง เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานชาง สังกัดงานบริหารท่ัวไป สํานักงานคณะวิจิตรศิลป    
ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 บัดนี้ คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 แลว 
ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ท้ังนี้ มีขอเสนอแนะให นายเอกนิตย ฟกทอง 1.) ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในเรื่อง
การติดตั้งผลงานนิทรรศการ และ 2.) แสดงผลงานเชิงประจักษในเรื่องของการซอมบํารุง ซ่ึงเปนภาระงานประจํา
หลักของตําแหนงพนักงานชาง 
 
4.6 อาจารยจุฬาภรณ บัวขาว ขอรายงานตัวกลับมาปฏิบัติงานในระหวางศึกษาปริญญาเอก  
 ตามท่ี อาจารยจุฬาภรณ บัวขาว พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชา
สหศาสตรศิลป ภาควิชาทัศนศิลป ไดลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
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สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร ณ คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดวยทุนสวนตัว มีกําหนด 3 ป    
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 โดยใชเวลาศึกษาเต็มเวลา ในการนี้อาจารยจุฬาภรณ    
บัวขาว ไดลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2566 (ตั้งแตวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 28
มกราคม 2567) 

บัดนี้ อาจารยจุฬาภรณ บัวขาว ไดดําเนินการขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 
2566 และขอรายงานตัวกลับมาปฏิบัติงาน ณ สาขาวิชาสหศาสตรศิลป ภาควิชาทัศนศิลป คณะวิจิตรศิลป ตั้งแต 
วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไปโดยใหเหตุผลวา ไดเขาศึกษาในหลักสูตรดังกลาวในภาคการศึกษาตน          
ปการศึกษา 2566 เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา พบวาหลักสูตรดังกลาวมีการจัดการในการเรียนการสอนท่ีไม
ชัดเจนเพราะจัดการเรียนแบบรวมกลุมทุกสาขาแบบ online ซ่ึงทําใหมีปญหาในการเรียนการสอนเปนอยางมาก
ในการสื่อสารกับอาจารยท่ีปรึกษา ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการสมัครศึกษาในสถานศึกษาท่ีตรงกับความตอง
การทาง ดานวิชาการของผูศึกษา โดยวางแผนการสมัครเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายในปการศึกษา 2567 
ดังนี้ 

1. Doctoral School of the Eugeniusz Geppert Academy of Art and Design in Wroctaw,  
    Poland 
2. Doctor of Arts (Art and Design), Aalto University, Finland 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดังนี้ 
1. อนุญาตใหรายงานตัวกลับเขามาปฏิบัติงาน โดยสาขาวิชาฯ มอบหมายภาระงานในสวนของการเรียน

การสอน  สวนภาระงานอ่ืนๆ ทางหัวหนาภาควิชาและคณะวิจิตรศิลปอาจมอบหมายให หรือมอบหมายเพ่ิมเติม
หากภาระงานไมเพียงพอ  

2. อนุญาตใหไปสมัครสอบในสถาบันท่ีเสนอมา อยางไรก็ตาม มีขอสังเกตถึงความประสงคในการขอสมัคร
สอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม         
ท่ีประชุมเห็นวา การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ มีความคลายคลึงกับหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หากอาจารยจุฬาภรณ บัวขาว เขา
ศึกษาตอในหลักสูตรฯ จะมีปญหาดังเชนท่ีเรียนกับทางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยหรือไม 

 
4.7 ขอแกไขอักษรลําดับข้ัน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 3 กระบวนวิชา 

ฝายวิชาการมีความประสงคขอแกไขอักษรลําดับข้ัน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 3 
กระบวนวิชา ดังนี้ 

1. ขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 106225 Wood Carving Sculpture 
ท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 106225 Wood 

Carving Sculpture ของนักศึกษา จํานวน 2 ราย 1.) นางสาวปรัชญาภรณ กิจจา รหัสประจําตัว 650310088 
จากอักษรลําดับข้ัน F เปนอักษรลําดับข้ัน C และ 2.) นางสาวสุธาสินี แกวตาทิพย รหัสประจําตัว 650310105 
จากอักษรลําดับข้ัน F เปนอักษรลําดับข้ัน D+ และกรณีการขอแกไขอักษรลําดับข้ันผิดพลาดของ รองศาสตราจารย
อุดม ฉิมภักดี (ความผิดครั้งท่ีสอง) ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการปองกันมิใหเกิดความ
ผิดพลาดในการใหลําดับข้ันของนักศึกษา ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ตามเง่ือนไข ขอ 5(2) กรณีการใหลําดับ
ข้ันของนักศึกษาผิดพลาดเปนครั้งท่ีสอง ใหดําเนินการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร และใหนําเอาพฤติการณการ
กระทําดังกลาวไปใชประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินการทดลองงาน ในคราวตอไป 
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2. ขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 117204 TSB. TEX WRIT SOU MOV ART CONT 
(001)    

ท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 117204 TSB. 
TEX WRIT SOU MOV ART CONT (001) ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของนางสาวกานตธิดา       
คณเกณฑ  รหัสประจําตัว 650310262 จากอักษรลําดับข้ัน D+ เปนอักษรลําดับข้ัน C และกรณีการขอแกไข
อักษรลําดับข้ันผิดพลาดของผูชวยศาสตราจารยโฆษิต จันทรทิพย (ความผิดครั้งแรก) ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง มาตรการปองกันมิใหเกิดความผิดพลาดในการใหลําดับข้ันของนักศึกษา ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ตาม
เง่ือนไขขอ 5 (1) กรณีการใหลําดับข้ันของนักศึกษาผิดพลาดเปนครั้งแรก ใหดําเนินการตักเตือนเปนลายลักษณ
อักษร 
 3. ขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 117310 ART PROJECT : TSPBA. (003) 
   ท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 117310  Art 
Project : TSPBA. (003) ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของนางสาวพรรณกาญจน ทิพรังคาร  รหัส
ประจําตัว 640310323 จากอักษรลําดับข้ัน C+ เปนอักษรลําดับข้ัน B  และกรณีการขอแกไขอักษรลําดับข้ัน
ผิดพลาดของผูชวยศาสตราจารยโฆษิต จันทรทิพย (ความผิดครั้งสอง) ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
มาตรการปองกันมิใหเกิดความผิดพลาดในการใหลําดับข้ันของนักศึกษา ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ตาม
เง่ือนไข ขอ 5(2) กรณีการใหลําดับข้ันของนักศึกษาผิดพลาดเปนครั้งท่ีสอง ใหดําเนินการตักเตือนเปนลายลักษณ
อักษร และใหนําเอาพฤติการณการกระทําดังกลาวไปใชประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินการ
ทดลองงาน ในคราวตอไป 
 
4.8 แนวปฏิบัติการเสนอขอเปดหลักสูตรใหม และการปรับอัตราคาธรรมเนียม คณะวิจิตรศิลป 
 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2561 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2561 กําหนดแนว
ปฏิบัติการเสนอขออนุมัติเปดสอนหลักสูตรใหมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 
 1. ข้ันตอนท่ี 1 การเสนอขออนุมัติในหลักการการเปดหลักสูตรใหม ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเปน
ระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา โดยใหรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดานวิชาการ หัวหนาสวนงานเจาของหลักสูตรและ/
หรือ ผูแทนหลักสูตรมานําเสนอหลักการเปดสอนหลักสูตรใหมดวย 
 2. ข้ันตอนท่ี 2 การเสนอขออนุมัติรายละเอียดของหลักสูตรใหม ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเปน
ระเบียบวาระเพ่ือทักทวง 
 การดําเนินการกระบวนการข้ันตอนท่ี 1 นอกเหนือจากการนําเสนอขอมูลทางวิชาการ มีการกําหนดให
บรรจุในแผนดําเนินการของคณะ และตองกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาดวย งานบริการการศึกษาฯ เห็นวา
กระบวนการข้ันตอนท่ี 1 เปนข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับแผนและงบประมาณของคณะ จึงขอเสนอแนวทางเพ่ือใหเปน
แนวปฏิบัติในสวนของการกําหนดบรรจุในแผนของคณะ และการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาภายในคณะ
วิจิตรศิลป ดังนี้ 
 1. การเสนอบรรจุในแผนของคณะวิจิตรศิลป โดยเสนอผานความเห็นชอบจากกรรมการสาขาวิชา 
ภาควิชา/สํานักวิชา งานนโยบายและแผนฯ คณะกรรมการดานแผนและงบประมาณของคณะวิจิตรศิลป และ
คณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ใหความเห็นชอบ ตามลําดับ 
 2. การเสนออัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โดยเสนอผานความเห็นชอบจากรรมการสาขาวิชา ภาควิชา/
สํานักวิชา งานบริการการศึกษาฯ งานนโยบายและแผนฯ งานการเงิน การคลังและพัสดุ และคณะกรรมการ
บริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ใหความเห็นชอบ ตามลําดับ 
 ท้ังนี้ กรณีการปรับปรุงหลักสูตร หากมีการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ใหดําเนินการตามขอ 2 
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 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ท้ังนี้ใหงานบริการการศึกษาฯ แจงแนวปฏิบัติดังกลาวไปยังภาควิชาและสาขาวิชา 
โดยใหจัดทําแนวปฏิบัติเปนแผนภาพแสดงลําดับข้ันตอน (Flowchart) แนบไปดวย  
 
5.  เรื่อง อ่ืนๆ 
5.1 การขอจัดตั้งหนวยงานภายในคณะวิจิตรศิลป เพ่ือรองรับหลักสูตร LE/ Non-degree/ หลักสูตร
นานาชาติ 
 รองคณบดีฝายวิชาการและยุทธศาสตร ขอความเห็นจากท่ีประชุม ในการตั้งหนวยงานภายในคณะ    
วิจิตรศิลป รองรับหลักสูตร LE/ Non-degree/ หลักสูตรนานาชาตขิองคณะวิจิตรศิลป เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร
ของคณะคณะวิจิตรศิลป ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการและศิลปะ ความเขมแข็งดาน
การวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม และยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปน
เลิศ โดยจะทดลองบริหารจัดการในรูปแบบ sandbox ประเมินผลการดําเนินงานทุก 6 เดือน  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ ท้ังนี้การจัดตั้งหนวยงานภายในคณะ จะตองเสนอปรับโครงสราง
องคกร โดยตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการดานแผนและงบประมาณ คณะกรรมการบริหารประจําคณะ
วิจิตรศิลป และคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะวิจิตรศิลป ตามลําดับ 
 
5.2 พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
 ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ (อาจารย ดร.สราวุธ รูปน) แจงท่ีประชุมทราบ พระราชบัญญัติสงเสริมการใช
ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม (Thailand Research and Innovation Utilization Promotion Act :  
TRIUP Act) เพ่ือมุงผลักดันการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนจริงอยางสมํ่าเสมอ มีผลบังคับใชครั้ง
แรก เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหมอยูระหวางการจัดทํา Platform สําหรับการ
รายงานผล และจะสรางความเขาใจใหกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยตอไป 
 ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
 

 (นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง) 
เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 

 
  

- ทราบ 
 - แจงสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 
  
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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