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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/ 20               วันท่ี  22   มีนาคม  2567 
เรื่อง  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 3/2567  
        เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2567 
.................................................................................................................................................................................... 
 

เรียน    คณบดี 
 

ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 3/2567  เม่ือ
วันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2567 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 

 
1. เรื่อง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป 
 ท่ีประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป เม่ือ
คราวประชุมครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 
 
1.2 แนวปฏิบัติและหลักเกณฑการเปล่ียนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตาม
ตําแหนงงาน 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัย ไดแจงเวียนประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสวนงานทราบไปแลวนั้น เนื่องจากประกาศฯ ฉบับดังกลาว 
เก่ียวเนื่องกับการเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน จึงเห็นควรมี
หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติการเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน 
เพ่ือใหสวนงานและผูปฏิบัติงานเกิดความเขาใจและถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้  

(1) ใหสวนงานดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลัง ใหครอบคลุมและเหมาะสมกับการบริหารงาน และภาระงาน
ภายในสวนงาน ท้ังนี้การเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประจําใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน 
จะไมเปนเหตุผลในการขออัตรากําลังเพ่ิมเติม  

(2) เม่ือสวนงานดําเนินการตาม (1) แลว ใหสวนงานจัดทําชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ตําแหนงเดิม 
และตําแหนงท่ีตองการเปลี่ยน โดยใหสอดคลองกับภาระงานและสมรรถนะตามตําแหนงงานและหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยเสนอคณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน เพ่ือใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตําแหนง 
แลวเสนอใหมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการออกคําสั่งเปลี่ยนตําแหนงตอไป  

ใหสวนงานจัดทําชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และตําแหนงท่ีตองการเปลี่ยนเสนอตอมหาวิทยาลัย
ตามกรอบระยะเวลา ดังนี้  

-รอบท่ี 1 เสนอตอมหาวิทยาลัยกอนวันท่ี 31 มีนาคม 2567  
-รอบท่ี 2 เสนอตอมหาวิทยาลัยกอนวันท่ี 30 เมษายน 2567  
-รอบท่ี 3 เสนอตอมหาวิทยาลัยกอนวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567  
(3) หลักเกณฑของการเปลี่ยนชื่อตําแหนงใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงานนั้นใหสวนงาน

พิจารณาจากพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานสอดคลองกับภาระงานงานนั้นๆ ไมต่ํากวา 3 ปหรือผานการพัฒนา
ตนเองตามสมรรถนะตามตําแหนงงานนั้นๆ (IDP) ในระดับตนข้ึนไป  
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สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน หรืออยูระหวางการพัฒนาตนเองตาม
สมรรถนะตามตําแหนงงานนั้นๆ ใหคงปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป หากตองการท่ีจะเปลี่ยนตําแหนง
ใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงานท่ีปฏิบัติอยู ใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวย
การเปลี่ยนตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 หรือผานการ
พัฒนาตนเองตามสมรรถนะตามตําแหนงงานนั้นๆ ในระดับตนข้ึนไป  

(4) พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) สามารถใชหลักเกณฑและแนวปฏิบัติดังกลาวโดย
อนุโลมไดโดยใหหัวหนาสวนงานพิจารณาออกเปนคําสั่งเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงาน
สวนงาน) 

ท่ีประชุมรับทราบ ท้ังนี้ มอบหมายใหรองคณบดีฝายบริหาร รวมกับหัวหนาภาควิชา เลขานุการคณะ 
และหัวหนางาน ประชุมหารือการปรับเปลี่ยนชื่อตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย และนําเสนอเขาพิจารณาในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะตอไป 
 

2.  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันพฤหัสบดี
ท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 

3.  เรื่อง สืบเนื่อง 
 ไมมี 
 
4.  เรื่อง พิจารณา 
4.1 ผลการขออนุมัติใชท่ีดินและส่ิงปลูกสรางคณะวิจิตรศิลป จํานวน 2 รายการ 

ตามท่ี คณะวิจิตรศิลปไดเสนอเรื่องขออนุมัติใชท่ีดินและสิ่งปลูกสรางคณะวิจิตรศิลป จํานวน 2 รายการ 
ไปยังมหาวิทยาลัย นั้น คณะกรรมการพิจารณาการใชท่ีดินและสิ่งปลูกสรางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เม่ือคราว
ประชุมครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567 ไดพิจารณาแลว ผลการพิจารณาเปนดังนี้ 

1. พ้ืนท่ีกอสรางวิหาร “พระพุทธมุนีศรีมงคล” ดานหนาคณะวิจิตรศิลป  
คณะกรรมการฯ มีมติอนุมัติการกอสราง อยางไรก็ตามมีขอสังเกตวา หากจัดตั้งบริเวณดานขางภาควิชา

ทัศนศิลปในบริเวณท่ีตั้งศาลพระภูมิและพระพิฆเนศ จะมีความเหมาะสมกวาหรือไม ท้ังนี้ใหคณะวิจิตรศิลปนําไป
พิจารณา 
 2. พ้ืนท่ีกอสรางอาคาร Fine Arts Co-working Space ดานขางอาคารโรงประลอง 1 
 คณะกรรมการฯ เห็นดวยท่ีคณะมีแนวคิดทําเพ่ือนักศึกษา แตยังไมเห็นชอบใหกอสราง โดยขอใหกลับไป
ทบทวน เนื่องจากเห็นวาแบบท่ีจะกอสรางยังไมเหมาะสม ไมเขากับอาคารขางเคียง 
 ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติดังนี้ 
 1. ในสวนของพ้ืนท่ีจัดตั้งวิหาร ยังคงใชพ้ืนท่ีดานหนาคณะเชนเดิม และสําหรับงบประมาณในการกอสราง 
ใชวิธีการระดมทุนโดยการรับบริจาค โดยปรับลดคากอสรางวิหารลง 
 2. ในสวนของการกอสรางอาคาร Fine Arts Co-working Space ใหทบทวนแบบกอสราง และพ้ืนท่ีท่ีจะ
กอสรางท่ีเหมาะสม และใหหนวยเทคโนโลยีทางการศึกษาและสารสนเทศ ปรับปรุงหอง ITSC Corner ท่ีมีอยูแลว 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาเชนเดิมไปพลางกอน  



3 

  
4.2 การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 คณะวิจิตรศิลป รวมกับสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความประสงคลงนาม
ความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาการกิจกรรมบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และเปนฐานในการ
ขยายความรวมมือทางวิชาการดานอ่ืนๆ ในอนาคต ระยะเวลาของความรวมมือ 5 ป นับจากวันท่ีลงนาม  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.3 การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม วาระ พ.ศ. 2567 – 2570 

ดวยศาสตราจารยเกียรติคุณเกษม วัฒนชัย ไดดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ครบกําหนด 
3 ป ตามวาระ ในวันท่ี 11 กันยายน 2567 คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
1 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567 ไดมีมติเห็นชอบใหแจงท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานพิจารณา
ดําเนินการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 1 ชื่อ ตามแบบเสนอชื่อโดยสง
เปนเรื่องลับ ถึงประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ภายในวันศุกรท่ี 11 เมษายน 2567 
 ท่ีประชุมมีมติเสนอช่ือ ผูสมควรดํารงตําแหนงฯ 
 
4.4 การเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป 2568 

ดวยมหาวิทยาลัยจะดําเนินการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป 2568 
ใหแกผู ท่ีมีคุณสมบัติและเปนไปตามหลักเกณฑในระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็ม
ศิลปวิทยา พ.ศ. 2521 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงเปนขาราชการหรือพนักงานในสังกัดขณะนั้นหรืออาจจะเปนผูท่ี
เคยเปนขาราชการหรือพนักงานในสังกัดมากอนแตไดเกษียณอายุหรือลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน ซ่ึงสวนราชการ
หรือหนวยงานผูเสนอไดพิจารณาโดยรอบคอบแลววา บุคคลดังกลาวไดปฏิบัติงานอันเก่ียวเนื่องกับงานของสวน
ราชการหรือหนวยงานของตนจนปรากฎผลงานดีเดนเปนประโยชนอยางยิ่งตอประเทศชาติ หากสวนงานประสงค
เสนอขอพระราชทานฯ ใหสงเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาเข็มศิลปวิทยา ประจําป 
2568 ใหกองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน2567 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติไมเสนอช่ือผูใด 
 

4.5 ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย นายเอกนิตย ฟกทอง ครั้งท่ี 2 
 ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีคําสั่งบรรจุ นายเอกนิตย ฟกทอง เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทดลอง
ปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานชาง สังกัดงานบริหารท่ัวไป สํานักงานคณะวิจิตรศิลป    
ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 บัดนี้ คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567) เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 แลว 
ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ท้ังนี้ มีขอเสนอแนะให นายเอกนิตย ฟกทอง 1.) ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในเรื่อง
การติดตั้งผลงานนิทรรศการ และ 2.) แสดงผลงานเชิงประจักษในเรื่องของการซอมบํารุง ซ่ึงเปนภาระงานประจํา
หลักของตําแหนงพนักงานชาง 
 
4.6 อาจารยจุฬาภรณ บัวขาว ขอรายงานตัวกลับมาปฏิบัติงานในระหวางศึกษาปริญญาเอก  
 ตามท่ี อาจารยจุฬาภรณ บัวขาว พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชา
สหศาสตรศิลป ภาควิชาทัศนศิลป ไดลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
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สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร ณ คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดวยทุนสวนตัว มีกําหนด 3 ป    
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 โดยใชเวลาศึกษาเต็มเวลา ในการนี้อาจารยจุฬาภรณ    
บัวขาว ไดลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2566 (ตั้งแตวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 28
มกราคม 2567) 

บัดนี้ อาจารยจุฬาภรณ บัวขาว ไดดําเนินการขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 
2566 และขอรายงานตัวกลับมาปฏิบัติงาน ณ สาขาวิชาสหศาสตรศิลป ภาควิชาทัศนศิลป คณะวิจิตรศิลป ตั้งแต 
วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไปโดยใหเหตุผลวา ไดเขาศึกษาในหลักสูตรดังกลาวในภาคการศึกษาตน          
ปการศึกษา 2566 เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา พบวาหลักสูตรดังกลาวมีการจัดการในการเรียนการสอนท่ีไม
ชัดเจนเพราะจัดการเรียนแบบรวมกลุมทุกสาขาแบบ online ซ่ึงทําใหมีปญหาในการเรียนการสอนเปนอยางมาก
ในการสื่อสารกับอาจารยท่ีปรึกษา ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการสมัครศึกษาในสถานศึกษาท่ีตรงกับความตอง
การทาง ดานวิชาการของผูศึกษา โดยวางแผนการสมัครเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายในปการศึกษา 2567 
ดังนี้ 

1. Doctoral School of the Eugeniusz Geppert Academy of Art and Design in Wroctaw,  
    Poland 
2. Doctor of Arts (Art and Design), Aalto University, Finland 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดังนี้ 
1. อนุญาตใหรายงานตัวกลับเขามาปฏิบัติงาน โดยสาขาวิชาฯ มอบหมายภาระงานในสวนของการเรียน

การสอน  สวนภาระงานอ่ืนๆ ทางหัวหนาภาควิชาและคณะวิจิตรศิลปอาจมอบหมายให หรือมอบหมายเพ่ิมเติม
หากภาระงานไมเพียงพอ  

2. อนุญาตใหไปสมัครสอบในสถาบันท่ีเสนอมา อยางไรก็ตาม มีขอสังเกตถึงความประสงคในการขอสมัคร
สอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม         
ท่ีประชุมเห็นวา การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ มีความคลายคลึงกับหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หากอาจารยจุฬาภรณ บัวขาว เขา
ศึกษาตอในหลักสูตรฯ จะมีปญหาดังเชนท่ีเรียนกับทางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยหรือไม 

 
4.7 ขอแกไขอักษรลําดับข้ัน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 3 กระบวนวิชา 

ฝายวิชาการมีความประสงคขอแกไขอักษรลําดับข้ัน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จํานวน 3 
กระบวนวิชา ดังนี้ 

1. ขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 106225 Wood Carving Sculpture 
ท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 106225 Wood 

Carving Sculpture ของนักศึกษา จํานวน 2 ราย 1.) นางสาวปรัชญาภรณ กิจจา รหัสประจําตัว 650310088 
จากอักษรลําดับข้ัน F เปนอักษรลําดับข้ัน C และ 2.) นางสาวสุธาสินี แกวตาทิพย รหัสประจําตัว 650310105 
จากอักษรลําดับข้ัน F เปนอักษรลําดับข้ัน D+ และกรณีการขอแกไขอักษรลําดับข้ันผิดพลาดของ รองศาสตราจารย
อุดม ฉิมภักดี (ความผิดครั้งท่ีสอง) ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการปองกันมิใหเกิดความ
ผิดพลาดในการใหลําดับข้ันของนักศึกษา ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ตามเง่ือนไข ขอ 5(2) กรณีการใหลําดับ
ข้ันของนักศึกษาผิดพลาดเปนครั้งท่ีสอง ใหดําเนินการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร และใหนําเอาพฤติการณการ
กระทําดังกลาวไปใชประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินการทดลองงาน ในคราวตอไป 
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2. ขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 117204 TSB. TEX WRIT SOU MOV ART CONT 
(001)    

ท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 117204 TSB. 
TEX WRIT SOU MOV ART CONT (001) ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของนางสาวกานตธิดา       
คณเกณฑ  รหัสประจําตัว 650310262 จากอักษรลําดับข้ัน D+ เปนอักษรลําดับข้ัน C และกรณีการขอแกไข
อักษรลําดับข้ันผิดพลาดของผูชวยศาสตราจารยโฆษิต จันทรทิพย (ความผิดครั้งแรก) ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง มาตรการปองกันมิใหเกิดความผิดพลาดในการใหลําดับข้ันของนักศึกษา ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ตาม
เง่ือนไขขอ 5 (1) กรณีการใหลําดับข้ันของนักศึกษาผิดพลาดเปนครั้งแรก ใหดําเนินการตักเตือนเปนลายลักษณ
อักษร 
 3. ขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 117310 ART PROJECT : TSPBA. (003) 
   ท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการขอแกไขอักษรลําดับข้ันกระบวนวิชา 117310  Art 
Project : TSPBA. (003) ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของนางสาวพรรณกาญจน ทิพรังคาร  รหัส
ประจําตัว 640310323 จากอักษรลําดับข้ัน C+ เปนอักษรลําดับข้ัน B  และกรณีการขอแกไขอักษรลําดับข้ัน
ผิดพลาดของผูชวยศาสตราจารยโฆษิต จันทรทิพย (ความผิดครั้งสอง) ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
มาตรการปองกันมิใหเกิดความผิดพลาดในการใหลําดับข้ันของนักศึกษา ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ตาม
เง่ือนไข ขอ 5(2) กรณีการใหลําดับข้ันของนักศึกษาผิดพลาดเปนครั้งท่ีสอง ใหดําเนินการตักเตือนเปนลายลักษณ
อักษร และใหนําเอาพฤติการณการกระทําดังกลาวไปใชประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินการ
ทดลองงาน ในคราวตอไป 
 
4.8 แนวปฏิบัติการเสนอขอเปดหลักสูตรใหม และการปรับอัตราคาธรรมเนียม คณะวิจิตรศิลป 
 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2561 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2561 กําหนดแนว
ปฏิบัติการเสนอขออนุมัติเปดสอนหลักสูตรใหมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 
 1. ข้ันตอนท่ี 1 การเสนอขออนุมัติในหลักการการเปดหลักสูตรใหม ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเปน
ระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา โดยใหรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดานวิชาการ หัวหนาสวนงานเจาของหลักสูตรและ/
หรือ ผูแทนหลักสูตรมานําเสนอหลักการเปดสอนหลักสูตรใหมดวย 
 2. ข้ันตอนท่ี 2 การเสนอขออนุมัติรายละเอียดของหลักสูตรใหม ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเปน
ระเบียบวาระเพ่ือทักทวง 
 การดําเนินการกระบวนการข้ันตอนท่ี 1 นอกเหนือจากการนําเสนอขอมูลทางวิชาการ มีการกําหนดให
บรรจุในแผนดําเนินการของคณะ และตองกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาดวย งานบริการการศึกษาฯ เห็นวา
กระบวนการข้ันตอนท่ี 1 เปนข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับแผนและงบประมาณของคณะ จึงขอเสนอแนวทางเพ่ือใหเปน
แนวปฏิบัติในสวนของการกําหนดบรรจุในแผนของคณะ และการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาภายในคณะ
วิจิตรศิลป ดังนี้ 
 1. การเสนอบรรจุในแผนของคณะวิจิตรศิลป โดยเสนอผานความเห็นชอบจากกรรมการสาขาวิชา 
ภาควิชา/สํานักวิชา งานนโยบายและแผนฯ คณะกรรมการดานแผนและงบประมาณของคณะวิจิตรศิลป และ
คณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ใหความเห็นชอบ ตามลําดับ 
 2. การเสนออัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โดยเสนอผานความเห็นชอบจากรรมการสาขาวิชา ภาควิชา/
สํานักวิชา งานบริการการศึกษาฯ งานนโยบายและแผนฯ งานการเงิน การคลังและพัสดุ และคณะกรรมการ
บริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ใหความเห็นชอบ ตามลําดับ 
 ท้ังนี้ กรณีการปรับปรุงหลักสูตร หากมีการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ใหดําเนินการตามขอ 2 
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 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ท้ังนี้ใหงานบริการการศึกษาฯ แจงแนวปฏิบัติดังกลาวไปยังภาควิชาและสาขาวิชา 
โดยใหจัดทําแนวปฏิบัติเปนแผนภาพแสดงลําดับข้ันตอน (Flowchart) แนบไปดวย  
 
5.  เรื่อง อ่ืนๆ 
5.1 การขอจัดตั้งหนวยงานภายในคณะวิจิตรศิลป เพ่ือรองรับหลักสูตร LE/ Non-degree/ หลักสูตร
นานาชาติ 
 รองคณบดีฝายวิชาการและยุทธศาสตร ขอความเห็นจากท่ีประชุม ในการตั้งหนวยงานภายในคณะ    
วิจิตรศิลป รองรับหลักสูตร LE/ Non-degree/ หลักสูตรนานาชาตขิองคณะวิจิตรศิลป เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร
ของคณะคณะวิจิตรศิลป ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการและศิลปะ ความเขมแข็งดาน
การวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม และยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปน
เลิศ โดยจะทดลองบริหารจัดการในรูปแบบ sandbox ประเมินผลการดําเนินงานทุก 6 เดือน  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ ท้ังนี้การจัดตั้งหนวยงานภายในคณะ จะตองเสนอปรับโครงสราง
องคกร โดยตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการดานแผนและงบประมาณ คณะกรรมการบริหารประจําคณะ
วิจิตรศิลป และคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะวิจิตรศิลป ตามลําดับ 
 
5.2 พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
 ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ (อาจารย ดร.สราวุธ รูปน) แจงท่ีประชุมทราบ พระราชบัญญัติสงเสริมการใช
ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม (Thailand Research and Innovation Utilization Promotion Act :  
TRIUP Act) เพ่ือมุงผลักดันการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนจริงอยางสมํ่าเสมอ มีผลบังคับใชครั้ง
แรก เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหมอยูระหวางการจัดทํา Platform สําหรับการ
รายงานผล และจะสรางความเขาใจใหกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยตอไป 
 ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
 

 (นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง) 
เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 

 
  

- ทราบ 
 - แจงสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 
  
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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