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การประเมินความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน   
การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง และการทุจริตในหน้าที่ คณะวิจิตรศิลป์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู่ 
(4) 

ระดับความเสี่ยง 
(5) 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(6) 

การจัดการความ
เสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความ
เสี่ยงเพิ่มเติม 

(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

L I LxI L I LxI 

1.การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการพ.ศ. 
2558* 
 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติอนุญาต 
เนื่องจากส่วนงานไม่มีการกิจการ
อนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไมมี่ 

2.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
 

การทุจริตในประเด็นการรับสินบน
ในการใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ ดังน้ี 
 
ด้านการเรียนการสอน ได้แก่  
1.การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
รับเข้านักศึกษา  
2. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ให้ เกรด  
 
ด้านการวิจัย ได้แก่ 
1. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ 
พิจารณาอนุมัติโครงการวิจัย 
2. การเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ 
 
ด้านการบริการวิชาการ ได้แก่ 
1. การเบิกจ่ายเงินโครงการบริการ
วิชาการอันเป็นเท็จ 

ผลกระทบต่อระดับ
ความโปร่งใส 
ชื่อเสียง และความ
เชื่อมั่นต่อคณะ 
 

1. มกีารเผยแพร่ะมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566  
2. มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
4. กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
5. มีการด าเนินการตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมีความโปร่งใสในการ 
6. มีการเพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช้
เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินเพื่อความ
ถูกต้อง 
 
ด้านการเรียนการสอน 

 

 

ไม่มีการทุจริต งานบริหาร
ท่ัวไป 
งานบริการ
การศึกษา 
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ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู่ 
(4) 

ระดับความเสี่ยง 
(5) 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(6) 

การจัดการความ
เสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความ
เสี่ยงเพิ่มเติม 

(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

L I LxI L I LxI 

1.การรับเข้านักศึกษาระดับปริญญาตรีผ่าน
ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพิจารณาตาก
คุณสมบัติท่ีก าหนด 
2. มีกระบวนการพิจารณาตัดเกรดและ 
ให้การรับรองเกรดผ่านสาขาวิชา ภาควิชา 
และคณะกรรมการวิชาการคณะ ตามล าดับ 
 
ด้านการวิจัย 
1.มีการประกาศจัดสรรทุนวิจัย และ
คณะกรรมการวิจัยพิจารณาคัดเลือก 
โครงการเพื่อรับทุนวิจัย 
2. มีการควบคุมการใช้จ่าย ตามระเบียบ
เบิกจ่าย 
 
ด้านการบริการวิชาการ 
1. มกีารควบคุมการใช้จ่ายตามระเบียบ
เบิกจ่าย  

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง การทุจริตในประเด็นการรับสินบน
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ 
 1. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ประมูลประกวดราคา 
 2. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะเพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้ผู้ขายบางราย 
3. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ตรวจรับหรือส่งมอบ 
4. การน าทรัพย์สินราชการไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตน 

ผลกระทบต่อระดับ
ความโปร่งใส 
ชื่อเสียง และความ
เชื่อมั่นต่อคณะ 

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
3. มีระบบบสามมิติเพ่ือใช้ในการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน 
4. แนวปฏิบัติDos & Don'ts 

  

ไม่มีการทุจริตใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

งานบริหาร
ท่ัวไป 
งานการเงินการ
คลัง และพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู่ 
(4) 

ระดับความเสี่ยง 
(5) 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(6) 

การจัดการความ
เสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความ
เสี่ยงเพิ่มเติม 

(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

L I LxI L I LxI 

4. การบริหารงาน
บุคคล 

การทุจริตในประเด็นการรับสินบน
ในการบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
1. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
การรับเข้าและการบรรจุบุคลากร 
2. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เลื่อนขั้น 
3. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลกระทบต่อระดับ
ความโปร่งใส 
ชื่อเสียง และความ
เชื่อมั่นต่อคณะ 

1. ปฏิบัติตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 (และแก้ไข 
เพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี10) 
2. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 
3. แนวปฏิบัติDos & Don'ts 

 

 

ไม่มีการทุจริตการ
บริหารงานบุคคล 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

ระดับผลกระทบหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact)  
ระดับ ความหมาย 

5 เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ในระดับบุคคลและมหาวิทยาลยั 
4 เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ในระดับบุคคลและส่วนงาน 
3 เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ในระดับบุคคลและหน่วยงาน 
2 เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ในระดับบุคคล 
1 ไม่มีการเสียชื่อเสียง 

 

ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ค่า L : Likelihood) 
ระดับ ความหมาย 
  5 มีจ านวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าท่ี (ร้ายแรง) จ านวน 5 เรื่องขึ้นไป 
4 มีจ านวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าท่ี (ร้ายแรง) จ านวน 4 เรื่องขึ้นไป 
3 มีจ านวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าท่ี (ร้ายแรง) จ านวน 3 เรื่อง 
2 มีจ านวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าท่ี (ร้ายแรง) ไมเ่กิน 2 เรื่อง 
1 ไม่มีจ านวนการสอบสวนในความผดิการทุจรติในหน้าท่ี (ร้ายแรง) 


