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1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีห่น่วยบรหิารงานบุคคล คณะวิจิตรศิลป์ ในการ
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 1.2 เพื่อเป็นเอกสารแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่เกี่ยวกับกระบวนการเบกิจ่ายเงินค่า
สมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 1.3 เพื่อเป็นเอกสารแสดงวิธีการปฏิบัตงิานทีส่ามารถถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกคนและสามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนกันได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
2. ขอบเขต 
 คู่มือนี้ครอบคลุมขั้นตอนการขออนุมัติค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานวิชาการ การแนบ
ส าเนาใบตัง้หนี้ค่าสมนาคุณฯ ในระบบจัดการขอต าแหน่งทางวิชาการ –ระบบ กพอ.03 ออนไลน์ (ระบบ CMU 
MIS) 
 
3. ค ำจ ำกัดควำม 
 ค่ำสมนำคุณผู้ทรงคุณวุฒิ  คือ  ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ ในการเสนอ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดประเภทรายจ่าย รายการและ
เงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 21/2556 (ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556) 
 กำรเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยวิธีปกติ   คือ  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ได้แก่ 1.ปฏิบัติงานในหน้าที่ครบตามเกณฑ์ระยะเวลาที่สามารถเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้   และมี
ผลงานครบถ้วนตามเกณฑ์ 
 กำรเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยวิธีพิเศษ   คือ  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วน ได้แก่ 1.ปฏิบัติงานในหน้าที่ไม่ครบตามเกณฑ์ระยะเวลาที่สามารถเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้   
และ/หรือไม่ได้ด าเนินการเทียบสาขาวิชาตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนดช่ือสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562 
 
4. หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
 คณบด ี  มีหน้าที่พิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ 
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 เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน (หน่วยกำรเงิน)   มีหน้าที่ เสนอเรื่องขออนุมัติเบิกจ่ายค่าสมนาคุณฯ  จัดท าใบตั้ง
หนี้ค่าสมนาคุณฯ ส่งเอกสารใบตั้งหนี้ต้นฉบับให้กองคลัง และส่งส าเนาใบตั้งหนี้ให้กับฝ่ายบุคคลเพื่อแนบในระบบ
จัดการขอต าแหน่งทางวิชาการ-ระบบ กพอ.03 ออนไลน์ (ระบบ CMU MIS) 
 เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน (หน่วยบริหำรงำนบุคคล)  มีหน้าที่จัดท าเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ  น าส่ง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (หน่วยการเงิน)  เสนอเรื่องขออนุมัติ
เบิกจ่ายค่าสมนาคุณฯ  และจัดท าใบตั้งหนี้ค่าสมนาคุณฯ ส่งเอกสารใบตั้งหนี้ต้นฉบับให้กองคลังแล้ว หน่วย
บริหารงานบุคคลติดตามขอส าเนาใบตั้งหนี้ดังกล่าว ท าการแนบไฟล์ส าเนาใบตั้งหนี้ค่าสมนาคุณฯ ในระบบจัดการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ –ระบบ กพอ.03 ออนไลน์ (ระบบ CMU MIS) ต่อไป 
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5. ขั้นตอน ( Procedure ) 
ล ำดับ ผังกระบวนกำร รำยละเอียด ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำร/แบบฟอร์ม 

1. 
 
 
 

 
 
 

เจ้าหน้าที่บุคคลจัดท าเอกสารขออนุมัติเบิ กจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทาง
วิชาการ 
*โดย ขออนุมัติเบิกจ่ายตามอัตราค่าตอบแทนการ
เสนอขอต าแหน่งฯ ประเภทวิธีปกติ หรือ วิธีพิเศษ 

1 วัน เจ้าหน้าที่หน่วย
บริหารงานบุคคล 

1.เอกสารบันทึกเสนอขออนุมัติ
เบิกจ่ายค่าสมนาคุณฯ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ 
3. เอกสารแนวทางการเบิกจ่าย 

2.  เจ้าหน้าที่หน่วยการเงินฯ เสนอเรื่องอนุมัติตามล าดับ 1 วัน เจ้าหน้าที่หน่วยการเงินฯ  

3.  
 
 

พิจารณาการอนุมัติงบประมาณ  2 วัน คณบดี  

4.  เจ้าหน้าที่หน่วยการเงินฯ จัดท าใบตั้งหน้ีค่าสมนาคุณฯ    
ส่งเอกสารใบตั้งหน้ีต้นฉบับให้กองคลัง 

5 วัน เจ้าหน้าที่หน่วยการเงินฯ  

5.  ติดตามขอส าเนาใบตั้งหน้ีดังกล่าวจากหน่วยการเงิน      
ท าการแนบไฟล์ส าเนาใบตั้งหน้ีค่าสมนาคุณฯ ในระบบ
จัดการขอต าแหน่งทางวิชาการ –ระบบ กพอ.03 
ออนไลน์ (ระบบ CMU MIS) 

1 วัน เจ้าหน้าที่หน่วย
บริหารงานบุคคล 

4. ใบตั้งหน้ี 
5. วิธีการแนบเอกสารในระบบขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ –ระบบ กพอ.
03 ออนไลน์ (ระบบ CMU MIS) 

 

เจา้หน้าทีบุ่คคล
จดัท าเอกสารขอ
อนุมตัเิบกิจา่ย 

 หน่วยการเงนิฯ 

คณะ 

Yes 

No 

 หน่วยการเงนิฯ 

เจา้หน้าทีบุ่คคล
แนบไฟล์

เอกสารในระบบ 



 
 

6. เอกสำรอ้ำงอิง 
     -ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 21/2556 (ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ ลงวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2556 
 
7. แบบฟอร์มท่ีใช้ / เอกสำรเพ่ิมเติม 
     1. ตัวอย่าง บันทึกข้อความการเสนอขออนุมัติเบิกจ่ายค่าสมนาคุณฯ (เอกสารภาคผนวก หมายเลข 1) 
 2. ตัวอย่าง ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ (เอกสารภาคผนวก หมายเลข 2) 
 3. แนวทางการเบิกจ่ายค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 
               (เอกสารภาคผนวก หมายเลข 3) 
 4. ตัวอย่าง ใบตั้งหนี้ (เอกสารภาคผนวก หมายเลข 4) 
 5. วิธีการแนบเอกสารในระบบขอต าแหน่งทางวิชาการ –ระบบ กพอ.03 ออนไลน์ (ระบบ CMU MIS) 
               (เอกสารภาคผนวก หมายเลข 5) 
 
8.ข้อเสนอแนะ / เทคนิคในกำรปฏิบัติงำน / ปัญหำอุปสรรค แนวทำงในกำรแก้ไขและพัฒนำงำน 
 

ข้อเสนอแนะ / เทคนิคในกำรปฏิบัติงำน / ปัญหำ
อุปสรรค แนวทำงในกำรแก้ไขและพัฒนำงำน 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

-ในแต่ละปีงบประมาณควรมีการตั้งงบประมาณค่า
สมนาคุณฯที่ ให้มีความเหมาะสม เนื่องจากปัจจุบันมี
การตั้ ง งบประมาณค่าสมนา คุณฯ เป็นจ านวน
งบประมาณเดิมกับปีงบประมาณปทีี่ผ่านมา 

-ควรมีการส ารวจจ านวนคณาจารย์ที่จะยื่นขอต าแหน่ง
ท า ง วิ ช าก าร ในแต่ ละปี   เ พื่ อ น า ม าประมาณ
การงบประมาณค่าสมนาคุณฯประจ าปี  ให้มีความ
เหมาะสมมากที่สุด ไม่ตั้งงบประมาณมากหรือน้อย
จนเกินไป 

 
  
9. ภำคผนวก 
 1) แบบฟอร์ม / เอกสำรเพ่ิมเติมท่ีใช้ประกอบกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำสมนำคุณผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 
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ภำคผนวก 



      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยบริหารงานบุคคล    งานบริหารทั่วไป   คณะวิจิตรศิลป์   โทร. 4  4847 
ท่ี   อว 8393(๑๒)1.๑ /           วันท่ี                10  กุมภาพันธ์  2566 
เรื่อง ขออนุมัติเงินค่าสมนาคุณพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

เรียน  คณบดีคณะวิจิตรศิลป ์

        ด้วย หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป มีความประสงค์ขออนุมัติเงินค่าสมนาคุณพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย รายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ขอก าหนดต าแหน่ง

วิชาการ 
รายการเบิกจ่าย 

1 อ.ดร.กรินคณา คงเพชร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(โดยวิธีปกติ) 

ประธานกรรมการ 1 คน ๆ ละ 4,000.-บาท 

กรรมการ 3 คน ๆ ละ 3,000.-บาท 

รวม 13,000.-บาท 

2 ผศ.ดร.คณิเทพ ปิตุภูมินาค รองศาสตราจารย ์

(โดยวิธีปกติ) 

ประธานกรรมการ 1 คน ๆ ละ 5,000.-บาท 

กรรมการ 3 คน ๆ ละ 4,000.-บาท 

รวม 17,000.-บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ทั้งนี้ ขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ ประจ าปี 2566 แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย งาน
บริหารทั่วไป  กองทุนทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าอ่านผลงานการขอต าแหน่งวิชาการ ผศ. 
รศ. ศ. (662039961700010)  โดยจัดท าใบส าคัญตั้งหนี้เงินรับฝากค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมระบุช่ือ 
ผู้เสนอขอฯ สั่งจ่ายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และส่งเอกสารใบตั้งหนี้ต้นฉบับให้กองคลัง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ตามล าดับต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป จักขอบพระคุณยิ่ง 

 (...............................) 

 นักจัดการงานทั่วไป

เอกสาร ๑   บันทึกขออนุมัตคิา่สมนาคณุฯ

 ๗



 ค ำสั่งคณะวิจิตรศิลป ์
 ที่            /2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอนและเอกสำรประกอบกำรสอน 
ของ อ.ศรยุทธ เอี่ยมเอื้อยทุธ  พนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำสำยวิชำกำร ต ำแหน่งอำจำรย์ 

เพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร เป็น  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
ในสำขำวิชำ 6109 มำนุษยวิทยำ อนุสำขำวิชำ 610901 มำนุษยวิทยำวัฒนธรรม 

----------------------------------- 
ด้วย อ.ศรยุทธ เอี่ยมเอื้อยุทธ  พนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำสำยวิชำกำร ต ำแหน่งอำจำรย์  สังกัด 

ภำควิชำสื่อศิลปะและกำรออกแบบสื่อ  ได้เสนอเอกสำรเพื่อประกอบกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็น ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำ 6109 มำนุษยวิทยำ อนุสำขำวิชำ 610901 มำนุษยวิทยำวัฒนธรรม  ดังนั้น เพื่อให้
กำรประเมินผลกำรสอนและเอกสำรประกอบกำรสอน รวมทั้งกำรตรวจสอบคุณสมบัติของ อ.ศรยุทธ เอี่ยมเอื้อยุทธ 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 35  และ มำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลยั 
พ.ศ.2551 ประกอบกับข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ว่ำด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  และวิธีกำร
ประเมินผลกำรสอนและเอกสำรที่ใช้ประเมินผลกำรสอน เพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รอง
ศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 24 กันยำยน 2565  จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็น
คณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอนและประเมินเอกสำรประกอบกำรสอน และเป็นคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ
คุณสมบัติและผลงำนทำงวิชำกำรของ อ.ศรยุทธ เอี่ยมเอื้อยุทธ  ประกอบด้วย 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.อัษฎำ โปรำณำนนท์ ประธำนอนุกรรมกำร 
2. หัวหน้ำภำควิชำสื่อศิลปะและกำรออกแบบสื่อ อนุกรรมกำร 
3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สบืศักดิ์ แสนยำเกียรติคุณ อนุกรรมกำร 
4. รองศำสตรำจำรยม์ำณพ มำนะแซม อนุกรรมกำร 
5. นำงทัดศรี ชัยเมคำ เลขำนุกำร 

สั่ง  ณ  วันที่  พฤษภำคม พ.ศ. 2566 

 (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สกุรี เกษรเกศรำ) 
 คณบดีคณะวิจิตรศิลป ์

 

เอกสาร ๒ คาํสั�งแตง่ตั �งคณะอนุกรรมการฯ

       ๘



 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนงาน_____________________________________________________________________ 
ที่_______________________________________วันที่________________________________ 
เร่ือง________________________________________________________________________ 

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชรินทร์ เตชะพันธุ์) 

สรุปเรื่อง  
1. ตามที่ได้มีการประชุมหารือแนวทางปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติมประกาศการก าหนดการจ่ายเงินค่าสมนาคุณ

ผู ้ทรงคุณวุฒ ิในการประเมินผลงานทางวิชาการสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการให้มีความเหมา ะสม 
เห็นควรให้ปรับแหล่งงบประมาณของค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ  ให้น ามาเบิกจ่ายจากงบด าเนินงาน กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย โดยได้แจ้งที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กบม.) เพื่อแจ้งให้ทุกส่วนงานในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562  รายละเอียดตามตารางสรุประเบียบ/ประกาศ/
หลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติ และแหล่งงบประมาณในการเบิกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้.-  

กฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง แหล่งงบประมาณ/อัตราค่าใชจ้่าย หมายเหตุ 

(1) ประกาศ มช. เร่ือง ก าหนดประเภทรายจ่าย 
รายการและเงื่อนไขการจา่ยเงินรายได้ 
ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 21/2556  
(ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ) 

งบประมาณของส่วนงาน 

เบิกจ่ายจาก 
งบประมาณของส่วนงาน 
หลังสิ้นสดุกระบวนการ

พิจารณาผลงาน 

(2) ประกาศ มช. เร่ือง ก าหนดประเภทรายจ่าย 
รายการและเงื่อนไขการจา่ยเงินรายได้ 
ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 9/2557  
(ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
ต าแหน่งช านาญงาน/ช านาญการ   
ช านาญงานพิเศษ/ช านาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ
และเชี่ยวชาญพิเศษ) 

งบประมาณของส่วนงาน 

เบิกจ่ายจาก 
งบประมาณของส่วนงาน 
หลังสิ้นสดุกระบวนการ

พิจารณาผลงาน 

(3) ที่ ศธ 6592(3)/08695 ลว. 26 เม.ย.61 
เร่ือง บัญชีเบี้ยประชุมแนบท้ายระเบียบ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ 
พ.ศ.2559 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 7)  ก) คณะกรรมการ
ระดับมหาวิทยาลัยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 

อัตราค่าเบี้ยประชุม 
1) ประธาน (บุคคลภายนอก)

คร้ังละไม่เกิน 1,500 บาท
2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (บุคคลภายนอก)

คร้ังละไม่เกิน 1,000 บาท

ให้เบิกจ่ายจาก  
งบด าเนนิงาน 

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

(4) ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ.2559 
ก) คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
13. คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ 

อัตราค่าเบี้ยประชุม 
1) ประธาน (ผูป้ฏิบัตงิานในมหาวทิยาลัย)

คร้ังละไม่เกิน 1,000 บาท
2) กรรมการ (ผู้ปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย)

คร้ังละไม่เกิน 500 บาท

ให้เบิกจ่ายจาก  
งบด าเนนิงาน 

กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

กองบริหารงานบุคคล   ส านักงานมหาวิทยาลัย โทร.๔๑๑๑๒ 
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เอกสาร ๓ แนวทางการเบิกจ่าย

  ๙
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ขั้นตอนวิธีการจัดส่งเอกสารและค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิ 
การเสนอขอต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

1. ฝ่ายบุคคลของส่วนงานจัดส่งเอกสารผลงาน
พร้อมแนบเอกสารใบตั้งหนี้ค่าสมนาคุณฯ
และ ส ำหรับสำยวิชำกำร ให้สแกน pdf.
ส่งในระบบ กพอ.03 ออนไลน์

 สายวิชาการ
กำรเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรในระดับท่ีสูงขึ้น

 สายปฏิบัติการ
กำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

ส่ง...งานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

หำกมีประเด็นค ำถำมหรือข้อสงสัยท่ีเกี่ยวข้อง 
สำมำรถติดต่อสอบถำมได้ท่ี 

สายวิชาการ  
โทร. 4 3114 และ 4 1116 

สายปฏิบัติการ 
โทร. 4 3118 

2. ฝ่ายการเงินของส่วนงาน จัดท าใบตั้งหนี้
ค่ำสมนำคุณผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงำนวิชำกำร
ของสำยวิชำกำร/สำยปฏิบัติกำร

สั่งจ่าย : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

1. ต้นฉบับพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
--> น ำส่งกองคลัง

2. ส าเนาเอกสาร ใหฝ้่ำยบุคคลด ำเนินกำร
ส่งพร้อมกับกำรน ำส่งเอกสำรผลงำน
และ ส ำหรับสำยวิชำกำร ให้สแกน pdf.
ส่งในระบบ กพอ.03 ออนไลน์

3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เกิดขึ้นนอกเหนือจำกค่ำสมนำคุณผู้ทรงคุณวุฒิ
เช่น ค่ำพำหนะเดินทำง และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

เบิกจ่ายจากงบด าเนินงาน
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย
โดยได้แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กบม.) เพื่อให้ทุกส่วนงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ  ในคราวประชุมครั้งที่
11/2562 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562

หมายเหตุ : อ้ำงอิงที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กบม.)
ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2562
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562

กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ/หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สำมำรถดูรำยละเอียดได้ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/data/academic/academic.php 
กองบริหำรงำนบุคคล มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ https://hr.oop.cmu.ac.th/กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

เอกสารแนบ 1 
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ม่ 

ค่าสมนาคุณพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
การเสนอขอต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการจ่าย เงินจากรายได้
ของมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 21/2556 (ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ)
ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556

ศาสตราจารย์ 

โดยวิธีปกติ (1) โดยวิธีปกต ิ(2) โดยวิธีพิเศษ ศาสตราจารย์พิเศษ 

21,000 บำท 31,000 บำท 31,000 บำท 21,000 บำท 

ประธำน   1*6,000 
กรรมกำร  3*5,000 

ประธำน   1*6,000 
กรรมกำร  5*5,000 

ประธำน   1*6,000 
กรรมกำร  5*5,000 

ประธำน   1*6,000 
กรรมกำร  3*5,000 

รองศาสตราจารย์ 

โดยวิธีปกต ิ โดยวิธีพิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 

17,000 บำท 25,000 บำท 17,000 บำท 

ประธำน   1*5,000 
กรรมกำร  3*4,000 

ประธำน   1*5,000 
กรรมกำร  5*4,000 

ประธำน   1*5,000 
กรรมกำร  3*4,000 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

13,000 บำท 19,000 บำท 13,000 บำท 

ประธำน   1*4,000 
กรรมกำร  3*3,000 

ประธำน   1*4,000 
กรรมกำร  5*3,000 

ประธำน   1*4,000 
กรรมกำร  3*3,000 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เรื่อง ก าหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการจ่าย เงินจากรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 9/2557 (ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาต าแหน่งช านาญงาน/ช านาญการ
ช านาญงานพิเศษ/ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ) ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2557

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ช านาญงาน/ช านาญการ  (6,000 บำท) 

กรรมกำร 3*2,000 บำท/รำย 

ช านาญงานพิเศษ/ช านาญการพิเศษ (9,000 บำท)  ช านาญการ  (9,000 บำท) 

กรรมกำร 3*3,000 บำท/รำย กรรมกำร 3*3,000 บำท/รำย 

เชี่ยวชาญ  (12,000 บำท) (12,000 บำท) 

กรรมกำร 3*4,000 บำท/รำย กรรมกำร 3*4,000 บำท/รำย 

เชี่ยวชาญพิเศษ  (15,000 บำท) (15,000 บำท) 

กรรมกำร 3*5,000 บำท/รำย กรรมกำร 3*5,000 บำท/รำย 

กองบริหำรงำนบุคคล มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

เอกสารแนบ 2 
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วิธีการแนบเอกสารในระบบขอต าแหน่งทางวิชาการ –ระบบ กพอ.03 ออนไลน์ (ระบบ CMU MIS) 

1. เข้าสู่ระบบ การจัดการขอต าแหนง่ทางวิชาการ

2. จะปรากฏรายช่ือคณาจารยท์ี่อยู่ในกระบวนการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของคณะ  กดเมนู แนบใบตั้งหนี้

เมน ูแนบใบตัง้หนี ้

เมน ูจดัการขอต าแหน่งทางวิชาการ

เอกสาร  ๕  วิธีการแนบเอกสารในระบบขอต าแหน่งทางวิชาการ –ระบบ กพอ.03 ออนไลน์ 

(ระบบ CMU MIS)

๑๙



3. แนบไฟล์ ใบตั้งหนี้ ในระบบ

แนบไฟล์  

๒๐        
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