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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/ 41            วันท่ี  7  มิถุนายน 2567 
เรื่อง  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป วาระพิเศษ  
        เม่ือวันอังคารท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
................................................................................................................................................................................. 
 

เรียน    คณบดี 
 

ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป วาระพิเศษ เม่ือวัน
อังคารท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 

 
1. เรื่อง แจงใหท่ีประชุมทราบ 

ไมมี 
 

2.  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 9
พฤษภาคม 2567 

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

3.  เรื่อง สืบเนื่อง 
 ไมมี 
4.  เรื่อง พิจารณา 
4.1 การเปล่ียนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัย ไดแจงเวียนประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2567 เนื่องจากประกาศฯ ฉบับดังกลาว เก่ียวเนื่องกับการเปลี่ยนตําแหนง
พนักงานมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน มหาวิทยาลัยเห็นควรมีหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติการเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน เพ่ือใหสวนงานและ
ผูปฏิบัติงานเกิดความเขาใจและถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน โดยใหสวนงานเกลี่ยอัตรากําลังใหครอบคลุมและ
เหมาะสมกับการบริหารงานและภาระงานภายในสวนงาน และใหสวนงานจัดทําชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
ตําแหนงเดิมและตําแหนงท่ีตองการเปลี่ยน ใหสอดคลองกับภาระงานและสมรรถนะตามตําแหนงงานและ
หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยเสนอคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานพิจารณาใหความเห็นชอบการ
เปลี่ยนตําแหนง แลวเสนอใหมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการออกคําสั่งเปลี่ยนตําแหนงตอไป 

ในการนี้ งานบริหารท่ัวไป จึงไดดําเนินการประชุมระหวางรองคณบดีฝายบริหาร เลขานุการคณะ หัวหนา
ภาควิชา และหัวหนางาน หารือการเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนง
งานตามหลักเกณฑท่ีกําหนดเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 มีนาคม 2567 และไดแจงพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการใหความเห็นชอบในการเปลี่ยนตําแหนงดังกลาวเรียบรอยแลว จึงเสนอคณะกรรมการบริหารประจํา
คณะวิจิตรศิลปเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ  
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4.2 การจัดทํางบประมาณการรายจายเงินรายไดคณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ปรับปรุง)  
ตามท่ีมหาวิทยาลัยแจงใหสวนงานปรับปรุงคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใหสวนงานประมาณการรายรับประเภทตางๆ อยางสมเหตุสมผลโดยพิจารณารายรับ
จริงของปท่ีผานมาประกอบดวย นั้น  

ในการนี้ คณะวิจิตรศิลปไดประมาณการรายรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดปรับปรุงคําขอตั้ง
งบประมาณรายจาย จากเงินรายไดคณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนจํานวนเงิน 
40,124131 บาท ผานมติเห็นชอบจากคณะกรรมการดานแผนและงบประมาณของคณะวิจิตรศิลป เม่ือคราว
ประชุมวาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 แบงตามแผนงานดังตอไปนี้  
  ก. แผนงานการเรียนการสอน     27,781,051   บาท 
  ข. แผนงานวิจัย         2,737,448   บาท 
  ค. แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม       200,000   บาท 

ง. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม          418,800   บาท 
  จ. แผนงานสนับสนุนวิชาการ       1,317,400   บาท 
  ฉ. แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย       7,669,432    บาท 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
5.  เรื่อง อ่ืนๆ 
 ไมมี 

 
(นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง) 

เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 
 
 
 - ทราบ 
 - แจงสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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