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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/ 41            วันท่ี  7  มิถุนายน 2567 
เรื่อง  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป วาระพิเศษ  
        เม่ือวันอังคารท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
................................................................................................................................................................................. 
 

เรียน    คณบดี 
 

ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป วาระพิเศษ เม่ือวัน
อังคารท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 

 
1. เรื่อง แจงใหท่ีประชุมทราบ 

ไมมี 
 

2.  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 9
พฤษภาคม 2567 

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

3.  เรื่อง สืบเนื่อง 
 ไมมี 
4.  เรื่อง พิจารณา 
4.1 การเปล่ียนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัย ไดแจงเวียนประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2567 เนื่องจากประกาศฯ ฉบับดังกลาว เก่ียวเนื่องกับการเปลี่ยนตําแหนง
พนักงานมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน มหาวิทยาลัยเห็นควรมีหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติการเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนงงาน เพ่ือใหสวนงานและ
ผูปฏิบัติงานเกิดความเขาใจและถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน โดยใหสวนงานเกลี่ยอัตรากําลังใหครอบคลุมและ
เหมาะสมกับการบริหารงานและภาระงานภายในสวนงาน และใหสวนงานจัดทําชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
ตําแหนงเดิมและตําแหนงท่ีตองการเปลี่ยน ใหสอดคลองกับภาระงานและสมรรถนะตามตําแหนงงานและ
หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยเสนอคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานพิจารณาใหความเห็นชอบการ
เปลี่ยนตําแหนง แลวเสนอใหมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการออกคําสั่งเปลี่ยนตําแหนงตอไป 

ในการนี้ งานบริหารท่ัวไป จึงไดดําเนินการประชุมระหวางรองคณบดีฝายบริหาร เลขานุการคณะ หัวหนา
ภาควิชา และหัวหนางาน หารือการเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับสมรรถนะตามตําแหนง
งานตามหลักเกณฑท่ีกําหนดเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 มีนาคม 2567 และไดแจงพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการใหความเห็นชอบในการเปลี่ยนตําแหนงดังกลาวเรียบรอยแลว จึงเสนอคณะกรรมการบริหารประจํา
คณะวิจิตรศิลปเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ  
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4.2 การจัดทํางบประมาณการรายจายเงินรายไดคณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ปรับปรุง)  
ตามท่ีมหาวิทยาลัยแจงใหสวนงานปรับปรุงคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใหสวนงานประมาณการรายรับประเภทตางๆ อยางสมเหตุสมผลโดยพิจารณารายรับ
จริงของปท่ีผานมาประกอบดวย นั้น  

ในการนี้ คณะวิจิตรศิลปไดประมาณการรายรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดปรับปรุงคําขอตั้ง
งบประมาณรายจาย จากเงินรายไดคณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนจํานวนเงิน 
40,124131 บาท ผานมติเห็นชอบจากคณะกรรมการดานแผนและงบประมาณของคณะวิจิตรศิลป เม่ือคราว
ประชุมวาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 แบงตามแผนงานดังตอไปนี้  
  ก. แผนงานการเรียนการสอน     27,781,051   บาท 
  ข. แผนงานวิจัย         2,737,448   บาท 
  ค. แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม       200,000   บาท 

ง. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม          418,800   บาท 
  จ. แผนงานสนับสนุนวิชาการ       1,317,400   บาท 
  ฉ. แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย       7,669,432    บาท 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
5.  เรื่อง อ่ืนๆ 
 ไมมี 

 
(นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง) 

เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 
 
 
 - ทราบ 
 - แจงสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 


	2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะวิจิตรศิลป์ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 9พฤษภาคม 2567
	4.1 การเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับสมรรถนะตามตำแหน่งงาน
	4.2 การจัดทำงบประมาณการรายจ่ายเงินรายได้คณะวิจิตรศิลป์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ปรับปรุง)

