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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/   55         วันท่ี  23 สิงหาคม 2567 
เรื่อง  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 8/2567  
        เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 8 สิงหาคม 2567 
................................................................................................................................................................................. 
 

เรียน    คณบดี 
 

ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 8/2567  เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี 8 สิงหาคม 2567 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 

 
1. เรื่อง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป 
 ท่ีประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลปคราว
ประชุมครั้งท่ี 7/2567 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 
 
1.2 คําส่ังคณะวิจิตรศิลปท่ี 128/2567 เรื่อง กําหนดภาระหนาท่ีของรองคณบดีและผูชวยคณบดีคณะวิจิตรศิลป 
 ท่ีประชุมรับทราบ คําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ี 128/2567 กําหนดภาระหนาท่ีของรองคณบดีและผูชวย
คณบดีคณะวิจิตรศิลป ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 
 
1.3 การเปดรับขอเสนอโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามยุทธศาสตร คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 
2568 
 ท่ีประชุมรับทราบ แนวทางการเปดรับขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาตามยุทธศาสตร คณะวิจิตรศิลป ประจําปงบประมาณ 2568 และกําหนดการเปดรับขอเสนอ
โครงการฯ โดยโครงการท่ีจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากงบยุทธศาสตร จะตองเปนโครงการท่ีสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรท่ี 1 และ/หรือ 3 ของคณะวิจิตรศิลป และเปนโครงการท่ีสงเสริมนักศึกษาในเรื่องของการอนุรักษ  
สืบสาน ตอยอดมรดกทางวัฒนธรรมลานนา และการสรางมูลคาเพ่ิมกับงานสรางสรรคนําสูความเปนสากล ภายใต 8 
หัวขอ จาก 11 อุตสาหกรรมสรางสรรค ท้ังนี้ขอความรวมมือจัดทําขอเสนอโครงการในลักษณะบูรณาการภาพรวมใน
นามของภาควิชา  
 
1.4 ความคืบหนาโครงการ “เชียงใหมเมืองเทศกาล : Chiang Mai Festival City”  
 ท่ีประชมุรับทราบ แผนการดําเนินงานของคณะวิจิตรศิลปเพ่ือสนับสนุนโครงการเชียงใหมเมืองเทศกาล เสนอ
ตอวัฒนธรรมจังหวัด ไดแก  

1. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวย ศิลปะในหอศิลป แกลลอรี่ พิพิธภัณฑ เครือขายศิลปน ดนตรี 
ศิลปะการแสดงรวมสมัย หัตถกรรมและศิลปะพ้ืนบาน เปนตน 

2. การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม รวบรวมฐานขอมูลจัดทําเปนเว็บไซตเครือขายพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงใหมดานศิลปน นักดนตรี นักแสดงนักเตน สลา แกลลอรี่ โฮเทลแกลลอรี่ เปนตน  

3. กิจกรรมท่ีดําเนินการในป พ.ศ. 2567 ไดแก กิจกรรม Chiang Mai Galleries’ Night โดยความรวมมือ
ระหวางคณะวิจิตรศิลปและสถานเอกอัครราชทูตฝรั่งเศสประจําประเทศไทย 
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2.  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 7/2567 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
11 กรกฎาคม 2567 

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 
 

3.  เรื่อง สืบเนื่อง 
3.1 การพิจารณาสรรหานักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหมดีเดน ประจําป 2567 
 ดวยสมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนดใหมีการดําเนินการพิจารณาสรรหานักศึกษาเกา
มหาวิทยาลัยเชียงใหมดีเดนเปนประจําทุกป มหาวิทยาลัยจึงขอเชิญชวนสวนงานเสนอชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม
ตามเกณฑและแนวทางการพิจารณาฯ เพ่ือเขารับการสรรหาเปนนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหมดีเดน ประจําป 
2567  
 ท่ีประชุมมีมติเสนอชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ในสาขาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จํานวน 2 ทาน ไดแก นาย
อภิรักษ ปนมูลศิลป และ ดร.อนุกูล ศิริพันธ   
  
3.2 การเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2567 
 ดวยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขอเชิญสวนงานเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ในปการศึกษา 
2567 โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําสวนงาน เสนอเปน “เรื่องลับ” ไปยังประธาน
คณะกรรมการพิจารณาปริญญากิตติมศักดิ์ สํานักงานมหาวิทยาลัย 
 ท่ีประชุมมีมติเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2567  
 
4.  เรื่อง พิจารณา 
4.1 การจายคาตอบแทนวิทยากรในการประชุมวิชาการ ประชุมปฏิบัติการ สูงกวาอัตราท่ีกําหนด 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัย ไดออกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหมเรื่องกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไข
การจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัยฉบับท่ี 4/2556 (คาตอบแทนวิทยากรในการประชุมวิชาการ ประชุม
ปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย) ประกาศ ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2556 ระบุ 

“ขอ4. กําหนดใหเบิกจายคาตอบแทนแกวิทยากรบรรยายไมเกินชั่วโมงละ 600 บาท 
วิทยากรปฏิบัติการหรือวิทยากรจัดกิจกรรม ไมเกินชั่วโมงละ 300 บาท” 
“ขอ 6. กรณีมีความจําเปนตองจายคาตอบแทนสูงกวาอัตราท่ีกําหนด ใหหัวหนาสวนงาน
ท่ีจัดประชุมกําหนดอัตราคาตอบแทนไดตามความเหมาะสมเฉพาะคราว”  

ปจจุบันพบวาหลายหนวยงานไดเสนอขออนุมัติจายคาตอบแทนวิทยากรสูงกวาอัตราท่ีกําหนด ในอัตราท่ี
แตกตางกัน ประธานฯ จึงขอท่ีประชุมพิจารณากําหนดอัตราท่ีเหมาะสมในกรณีดังกลาว 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติขอใหเปนการพิจารณาตามประสบการณของวิทยากรและความสามารถของ
วิทยากรเปนรายกรณีไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของหัวหนาสวนงาน 

 
4.2 สาขาวิชาส่ือศิลปะและการออกแบบส่ือ ขอใหคณบดีคณะวิจิตรศิลป มีคํา ส่ังอนุญาตใหใช พ้ืนท่ี                 
หอศิลปวัฒนธรรม ระหวางวันท่ี 16-22 ตุลาคม 2564 
 ดวยสาขาวิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ มีบันทึกท่ี อว.8393(12).4/323 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 
2567 เรื่อง ขอทราบผลของมติการขอใชพ้ืนท่ีจัดการโครงการวิจัยสื่อผสมของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาสื่อศิลปะ
และการออกแบบสื่อ และรองขอความเปนธรรม โดยสาขาวิชาสื่อฯ แจงความประสงคขอใหคณบดีคณะวิจิตรศิลปมี
คําสั่งอนุญาตใหใชพ้ืนท่ีหอศิลปวัฒนธรรมในการจัดโครงการวิจัยสื่อผสมนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาสื่อศิลปะและ
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การออกแบบสื่อ ชื่อนิทรรศการ Media Art and Design Pre-Thesis Exhibition หัวขอ Fragile ชวงวันท่ี 16-22 
ตุลาคม 2564  
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว เนื่องดวยในขณะนั้น รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา คณบดีคณะวิจิตรศิลปคน
ปจจุบัน มิไดดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิจิตรศิลปในชวงเวลาดังกลาว จึงไมมีอํานาจและไมสามารถพิจารณาตามคําขอ
ดังกลาวได  
 

4.3 ผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 3 ราย 
หนวยบริหารงานบุคคล ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

จํานวน 3 ราย ดังนี้ 
1. นายเทพพงษ หงษศรีเมือง 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีคําสั่งบรรจุ นายเทพพงษ หงษศรีเมือง เปนพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิม

ศักยภาพเพ่ือทดลองปฏิบัติงาน ในตําแหนงอาจารย สังกัดภาควิชาทัศนศิลป คณะวิจิตรศิลป ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 
2566 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 บัดนี้ คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 1 
มีนาคม ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2567) เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

2. นางสาวพิทุมน เหวซ่ึงเจริญ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวพิทุมน เหวซ่ึงเจริญ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิม

ศักยภาพ เพ่ือทดลองปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชาการออกแบบ ภาควิชา
ศิลปะไทย คณะวิจิตรศิลป ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 บัดนี้ คณะ    วิจิตรศิลปได
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 1 มีนาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2567) เม่ือวันท่ี 24 
กรกฎาคม 2567 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

3. นางสาวนริศรา จิตสุข 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวนริศรา จิตสุข เปนพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิม

ศักยภาพ เพ่ือทดลองปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักการเงินและบัญชี สังกัดงานการเงิน การคลัง
และพัสดุ สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 บัดนี้ คณะ
วิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 13 มีนาคม 2567 ถึงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567) 
เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ  
 

4.4 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
และพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ประจําป 2567 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2559 ขอ 11 กําหนดใหหัวหนา
สวนงานเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานเพ่ือขอความเห็นชอบ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 ขอ 11 กําหนดใหหัวหนาสวนงานเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานเพ่ือขอ
ความเห็นชอบ และบังคับใชกับพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานงานสวน) โดยอนุโลม นั้น 
 ในการนี้ หนวยบริหารงานบุคคล จึงขอท่ีประชุมพิจารณา  

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป 256๗ (1 ตุลาคม 
256๗) รอบการปฏิบัติงาน 1 ธันวาคม ๒๕๖๖ – 31 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ประจําป 256๗ รอบการปฏิบัติงาน 1 
มิถุนายน ๒๕๖๖ – 31 พฤษภาคม 256๗ 
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3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (สวนงาน) ประจําป 256๗ รอบการ
ปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน ๒๕๖๖ – 31 พฤษภาคม 256๗ 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ  
 
4.5 ขอปรับรูปแบบการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมของคณะวิจิตรศิลป 

เนื่ อ งด วย ศูนยบริหารจัดการความปลอดภัยอาชี วอนา มัยและสภาพแวดลอมในการ ทํ า งาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU SHE) ไดปรับโครงสรางการบริหารและการดําเนินงานรวมกัน โดยแบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบออกเปน 3 ดานดังนี้ 

 

งานท่ีเกี่ยวของ (ดาน) ผูรับผิดชอบ 
1. ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ (Lab Safety) รศ.ดร. วินิตา บุณโยดม (รองอธิการบดฝีายวิจัย) 
2. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational 

Health)  
ผศ.ดร. ปติพงษ ยอดมงคล (รองอธิการบดีฝาย 
การบริหารทรัพยากรบคุคล) 

3. ความปลอดภัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
(Environment Workplace) 

รศ. ประเสริฐ ฤกษเกรียงไกร (รองอธิการบดีฝาย 
บริหารจัดการองคกรโดยรวม) 

 

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานดานความปลอดภัยฯ ของคณะเปนไปตามโครงสรางการบริหารของ
มหาวิทยาลัย งานบริหารงานวิจัยฯ มีความประสงคขอท่ีประชุมพิจารณาใหปรับรูปแบบการดําเนินงานดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมของคณะวิจิตรศิลป โดยมีความรับผิดชอบรวมกันระหวาง  

1. งานบริหารงานวิจัยฯ (Lab Safety)  
2. งานบริหารท่ัวไป (OCC Health-สภาพแวดลอมการทํางาน) 
3. งานนโยบายและแผนฯ (วิเคราะหและวางแผนความเสี่ยง) 
4. ภาควิชา (นักชางศิลป) 

ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบ 
 
5.  เรื่อง อ่ืนๆ 

ไมมี 
 

 
(นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง) 

เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 
 
 - ทราบ 
 - แจงสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  
 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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