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       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/  59         วันท่ี     17    กันยายน 2567 
เรื่อง  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 9/2567  
        เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 
................................................................................................................................................................................. 
 

เรียน    คณบดี 
 

ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 9/2567  เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 

 
1. เรื่อง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 การดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป 
 ท่ีประชุมรับทราบ ผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลปคราว
ประชุมครั้งท่ี 8/2567 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 
1.2 ขอมูลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือศึกษาในคณะวิจิตรศิลป ปการศึกษา 2568 

งานบริการการศึกษาฯ แจงขอมูลการรับเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ปการศึกษา 2568 สืบเนื่องจากสํานักทะเบียนและประมวลผล ไดแจงแนวปฏิบัติการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (TCAS 68) เพ่ือเตรียมการรับนักศึกษาเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยสํานักทะเบียนฯ ได
แจงใหสวนงานดําเนินการกรอกขอมูลจํานวนรับนักศึกษาตามแผนใน มคอ.2 โครงการท่ีเปดรับ กําหนดเกณฑการรับ 
คุณสมบัติ ขอมูลวิชาท่ีใชคัดเลือก เอกสารประกอบการสมัคร เอกสารประกอบการสัมภาษณ และอ่ืนๆ โดยใหคณะ
ดําเนินการกรอกขอมูลตางๆ ตั้งแตวันท่ี 30 สิงหาคม - 9 กันยายน 2568 ซ่ึงงานบริการการศึกษาฯ ไดดําเนินการ
กรอกขอมูลเปนท่ีเรียบรอยแลว 

ท่ีประชุมรับทราบ 
1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรครูดานศิลปะภาคเหนือ ประจําป 2567 

ตามท่ีกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ไดประกาศหลักเกณฑการขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน
โครงการสนับสนุนเสริมสรางทักษะดานศิลปะ ตามนโยบาย 1 ครอบครัว 1 ทักษะซอฟพาวเวอร จากกรมสงเสริม
วัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในการนี้ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดขอรับการอุดหนุนงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรครูดานศิลปะเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภาคเหนือ ประจําป 2567 และไดรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนโครงการฯ จากกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม เปนเงิน 2,300,000 บาท ระยะเวลาดําเนินงาน 
ตั้งแตวันท่ี 20 กันยายน – 31 ธันวาคม 2567 โดยขณะนี้อยูระหวางดําเนินการลงนามในบันทึกขอตกลงรับเงิน
สนับสนุนจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

2.  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 8/2567 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 8 

สิงหาคม 2567 

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
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3.  เรื่อง สืบเนื่อง 
ไมมี 

 
4.  เรื่อง พิจารณา 
4.1 การกรอกภาระงาน หัวขอ คณะกรรมการ/คณะทํางาน ในระบบ TORJA (Version 2) 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบ (TORJA) ของสายวิชาการ (Version 2) เพ่ือใหการเชื่อมโยงขอมูลและ
การบันทึกภาระงานของคณาจารยมีความถูกตอง ลดข้ันตอน ลดความซํ้าซอนลดขอผิดพลาด เพ่ือใหไดขอมูล
สารสนเทศท่ีมีความถูกตอง เชื่อถือได สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหในเชิงสารสนเทศไดอยางถูกตองแมนยํามากข้ึน 
โดยขอมูลท่ีนํามาใชในระบบ TORJA ไดแกขอมูลท่ีมาจากระบบบริหารงานวิจัย CMU Research ระบบบริหารจัดการ
และจัดการผลงานทางปญญา CMU Smart ICS ระบบฐานขอมูลบุคลากร HR Portal ขอมูลจากสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล ขอมูลวิทยานิพนธ/คนควาอิสระจากสํานักทะเบียนฯ และระบบจัดการขอมูลบุคลากร CMU HR เปนตน  

อยางไรก็ตาม การกรอกขอมูลหัวขอ “กรรมการ/คณะทํางานของคณาจารย” นั้น มหาวิทยาลัยไดกําหนดให
เจาหนาท่ีฝายบุคคลในระดับคณะและมหาวิทยาลัยเปนผูกรอกขอมูลลงในระบบ CMUHR และกําหนดใหคณาจารย
เปนผูตรวจสอบและดึงขอมูลนํามาเปนภาระงาน (JA) ของตนเอง แตในปจจุบันการเสนอแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการตางๆ ไมวาจะเปนกรรมการดําเนินงานกิจกรรมท่ัวไป คณะกรรมการสอบ Thesis/IS คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ท่ีปรึกษา Thesis/IS คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นั้น ภาควิชาและหนวยงานตางๆ จะเปนผู
เสนอแตงตั้งฯ  

ดังนั้น เพ่ือใหการกรอกขอมูลภาระงานการเปน “กรรมการ/คณะทํางานของคณาจารย” ในระดับคณะเปนไป
ดวยความเรียบรอยและท่ัวถึง หนวยบริหารงานบุคคลจึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําคณะใน
การมอบหมายใหเจาหนาท่ีภาควิชาและหนวยงานตางๆ ในคณะวิจิตรศิลปเปนผูกรอกขอมูลการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตางๆ ภายในหนวยงานลงใน Excel template จัดสงใหหนวยบริหารงานบุคคลทุก 4 เดือน ท้ังนี้ หนวยบริหารงาน
บุคคลจะไดจัดฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในการกรอก Excel template ในลําดับตอไป 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
4.2 ประกาศคณะวิจิตรศิลปเรื่องหลักเกณฑการใหทุนงานวิจัยและนวัตกรรมศิลปะเพ่ือสังคมงบประมาณเงิน
รายไดคณะวิจิตรศิลป ปงบประมาณ 2568 
 ดวยงานบริหารงานวิจัยฯ ขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบประกาศคณะวิจิตรศิลปเรื่องหลัก
เกณฑการใหทุนงานวิจัยและนวัตกรรมศิลปะเพ่ือสังคม งบประมาณเงินรายไดคณะวิจิตรศิลป ปงบประมาณ 2568 
โดยสนับสนุนโครงการละ 120,000 บาท จํานวน 2 ทุน ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมและ
ประสานงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิจิตรศิลป เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2567  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
4.3 ประกาศคณะวิจิตรศิลป เรื่อง แนวปฏิบัติในการนํางานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชเงินทุนสวนตัวมาใช

อางอิงภาระงานวิจัย 

 ดวยงานบริหารงานวิจัยฯ ขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบประกาศคณะวิจิตรศิลป เรื่อง แนว

ปฏิบัติในการนํางานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชเงินทุนสวนตัวมาใชอางอิงภาระงานวิจัย ซ่ึงไดปรับแกไขจากประกาศ

ฉบับเดิม คือ เพ่ิมรอบการเปดรับขอเสนอโครงการจากเดิม เปดรับขอเสนอโครงการ 2 ครั้ง ปรับเปนเปดรับขอเสนอ

โครงการ 3 ครั้ง ไดแก เดือนมกราคม เดือนพฤษภาคม และเดือนกันยายนของทุกป 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
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4.4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ศิลปวัฒนธรรมและพ้ืนท่ีสรางสรรคระหวางคณะวิจิตรศิลป 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับ ศูนยศิลปะบานตึก บริษัท สุเทพ จํากัด 

 ตามท่ี บริษัท สุเทพ จํากัด (ทายาทตระกูลนิมมานเหมินท) และคณะวิจิตรศิลป ดําเนินโครงการ “หอศิลป
บานตึก” (อางถึงบันทึกขอความท่ี ศธ 6393(12)/1040 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2554 มช.อนุมัติใหดําเนิน
โครงการ 19 กรกฎาคม 2554) โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสงเสริมสนับสนุนศิลปนรุนเยาว ไดมีโอกาสนําเสนอ
ผลงานศิลปะเสนอตอสาธารณชน ณ กลุมอาคารบานตึก เพ่ือสรางศักยภาพในการเปนศิลปนอาชีพท่ีมีจิตสํานึกตอ
สาธารณะ และคณะวิจิตรศิลปไดดําเนินการกิจกรรมศิลปะผานอาคารบานตึกเรื่อยมา นั้น 

บัดนี้ คณะวิจิตรศิลป มีความประสงคจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการอยางเปนทางการ เพ่ือ
กําหนดวัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝาย ใหการดําเนินกิจกรรมศิลปะ ณ ศูนยศิลปะบานตึก
เปนไปอยางราบรื่น มีระยะเวลาความรวมมือ 3 ป นับตั้งแตวันท่ีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ โดยท้ังสอง
ฝายอาจตกลงขยายระยะเวลาของบันทึกขอตกลงความรวมมือนี้ได โดยทําเปนบันทึกขอตกลงความรวมมือเพ่ิมเติม
เปนลายลกัษณอักษร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสรางความรวมมือและพัฒนากิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและสรางสรรครวมกัน 
2. เพ่ือเปนพ้ืนท่ีสรางสรรคและจัดแสดงงานผลงานศิลปะของศิลปนรุนเยาวและคนรุนใหม 
3. เพ่ือสําหรับเผยแพรผลงานศิลปวัฒนธรรมของศิลปน ศิลปนรุนเยาว ศิลปนพ้ืนบาน ชางหรือสลา

ลานนาและปราชญชาวบาน ใหแพรหลายเพ่ิมมากข้ึน 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 

 
5.  เรื่อง อ่ืนๆ 

ไมมี 
 
 

(นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง) 
เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 

 
 
 - ทราบ 
 - แจงสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกษรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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