
1 

       บันทึกขอความ 
 
สวนงาน  สํานักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ท่ี   อว 8393(12).1/   71           วันท่ี    7   พฤศจิกายน 2567 
เรื่อง  สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป วาระพิเศษ 
        เม่ือวันอังคารท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 
................................................................................................................................................................................. 
 

เรียน    คณบดี 
 

ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป วาระพิเศษ เม่ือวัน
อังคารท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบดังนี้ 

 
1. เรื่อง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 3 ฉบับ 

ท่ีประชุมรับทราบ  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม การกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประจํา

ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม การกําหนดเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประจําตําแหนง

ผูบริหาร พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม การกําหนดอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2567 

 

1.2  ผลการพิจารณาการขอปรับปรุงหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ หลักสูตร
ปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) ฉบับป พ.ศ. 2565 
 ท่ีประชุมรับทราบ สภาวิชาการมีมติเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) ฉบับป พ.ศ. 2565  
 

2.  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 10/2567 เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี 10 ตุลาคม 2567 

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 
 

3.  เรื่อง สืบเนื่อง 
ไมมี 

 
4.  เรื่อง พิจารณา 
4.1 รับรองผลการศึกษา คณะวิจิตรศิลป ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

ท่ีประชุมมีมติรับรองผลการศึกษาคณะวิจิตรศิลป ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567  
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4.2 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  
 หนวยบริหารงานบุคล ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
จํานวน 4 ราย ดังนี้ 

1. นางสาวลัดดา ชุมใจ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวลัดดา ชุมใจ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิม

ศักยภาพเพ่ือทดลองปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป สังกัดภาควิชาสื่อศิลปะ
และการออกแบบสื่อ ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 บัดนี้ คณะวิจิตรศิลปได
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 1 มิถุนายน 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) เม่ือวันท่ี 
10 ตุลาคม 2567 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน 
 2. นางสาวประภาพรรณ มาลากุนตะ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวประภาพรรณ มาลากุนตะ เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยแบบเพ่ิมศักยภาพเพ่ือทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป สังกัดงานการเงิน การคลัง
และพัสดุ สํานักงานคณะวิจิตรศิลป ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 บัดนี้ คณะ
วิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 1 มิถุนายน 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2567 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน 

3. นางสาวปาริชาติ ปนตาเปย  
ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวปาริชาติ ปนตาเปย เปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 

(พนักงานสวนงาน) เพ่ือทดลองปฏิบัติงาน โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป สังกัด
ภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ คณะวิจิตรศิลป ตั้งแตวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2568 บัดนี้ คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 20 พฤษภาคม 
2567 ถึงวันท่ี 19 กันยายน 2567) เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2567 แลว ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  
 4. นางสาวปนชนก เมืองปง 

ตามท่ีคณะวิจิตรศิลปไดมีคําสั่งบรรจุ นางสาวปนชนก เมืองปง เปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
(พนักงานสวนงาน) เพ่ือทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป สังกัดภาควิชาทัศนศิลป คณะวิจิตร
ศิลป ตั้งแตวันท่ี 10 เมษายน 2567 ถึงวันท่ี 9 เมษายน 2568 บัดนี้ คณะวิจิตรศิลปไดประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 10 เมษายน 2567 ถึงวันท่ี 9 สิงหาคม 2567) เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2567 แลว 
ผลปรากฎวาผานเกณฑการประเมิน  

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

4.3 เสนอช่ือผูสมควรไดรับการยกยองใหเปนอาจารยดีเดน และอาจารยผูท่ีมีผลงานดีเดนในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา ประจําป 2567 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอเชิญสวนงานเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองใหเปนอาจารยดีเดน และ
อาจารยผู ท่ี มีผลงานดี เดนในการ พัฒนาคุณธรรมจริ ยธรรมแกนัก ศึกษา ประจํ าป  2567 รางวัล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม “ชางทองคํา”  

ท่ีประชุมมีมติเสนอช่ือ ดังนี้ 
1. ประเภทอาจารยดีเดน เสนอชื่อ รองศาสตราจารยพิศมัย อาวะกุลพาณิชย 
2. อาจารยผูท่ีมีผลงานดีเดนในการพัฒนาคุณธรรมฯ เสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารยเธียรชาย อักษรดิษฐ 



3 

4.4 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ฉบับป พ.ศ. 2567 
 งานบริการการศึกษาฯ เสนอเรื่องขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ฉบับ
ป พ.ศ. 2567 โดยเสนอขอปรับ อาจารย ดร.กฤษฏิ์ เลกะกุล เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร แทน             
รองศาสตราจารยมาณพ มานะแซม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร ท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการในเดือนกันยายน พ.ศ. 2568 โดยขอใหมีผลบังคับตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2567 เปนตน
ไป ท้ังนี้ ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะวิจิตรศิลป คราวประชุมครั้งท่ี 6/2567 
เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.5 การปรับปรุงเปล่ียนแปลงกระบวนวิชาศึกษาท่ัวไป 109114 : ศิลปะในชีวิตประจําวัน (Art in 
Everyday Life) 

งงานบริการการศึกษาฯ เสนอเรื่องขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนวิชาศึกษาท่ัวไป 109114 : ศิลปะ
ในชีวิตประจําวัน (Art in Everyday Life)  โดยปรับลักษณะกระบวนวิชา วัตถุประสงค และเนื้อหากระบวนวิชา 
ใหมีความทันสมัยทางวิชาการสอดคลองกับนิยามของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2567 โดยขอใหมีผลบังคับใช
ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ท้ังนี้ ผานความความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ
คณะวิจิตรศิลป คราวประชุมครั้งท่ี 5/2567 เม่ือเม่ือวันอังคารท่ี 17 กันยายน 2567 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
5.  เรื่อง อ่ืนๆ 

- 
 

(นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง) 
เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 

 
 
 - ทราบ 
 - แจงสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกษรา) 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
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