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กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
คณะวิจิตรศิลป ไดดําเนินการจัดทํากระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน เพ่ือใหการพัฒนาและปรับปรุง

คุณภาพงานของคณะวิจิตรศิลปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยไดกําหนด
คํานิยามที่เกี่ยวของดังนี้ 

 
ความหมายเรื่องรองเรียน/รองทุกข ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นหรือปญหาท่ีนักศึกษา บุคลากรในคณะ/
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูปกครอง ผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนท่ัวไปไดรับผลกระทบจากการ
กระทําของบุคลากรหรือการบริหารจัดการของคณะวิจิตรศิลป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการรับเร่ืองรองเรียนไดดําเนินการจัดการขอรองเรียน ไดมีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑการรับและพิจารณาเร่ือง
รองเรียนหรือรองทุกขที่กําหนดไวอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหบุคลากรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการดําเนินการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  
ใชเปน แนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาตามขอรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการ 
รองเรียนตาง ๆ โดยกระบวนการและวิธีการดําเนินงานตองเปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

3. เพื่อเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดทราบถึงกระบวนการจัดการ
ขอรองเรียน หลักเกณฑตาง ๆ ในการรองเรียน โดยคณะวิจิตรศิลปเปดโอกาสใหผูเก่ียวของท่ัวไปเขา
มามีสวนรวมในการรับรูแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการจัดการ 
ขอรองเรียน เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรงุ แกไขการดําเนินงานของคณะวิจิตรศิลปตอไป 
 

ประเภทของเร่ืองรองเรียน 
1. เรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการของคณะวิจิตรศิลป หมายถึง รองเรียน  

ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการของคณะวิจิตรศิลปสภาพแวดลอมทางกายภาพ และระบบสาธารณูปโภค 
ฯลฯ เชน หองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู หองปฏิบัติการมีอุปกรณ
เหมาะสมเพียงพอ ระบบสารสนเทศเอ้ือตอการศึกษาคนควาดวยตนเอง หนังสือ ตําราของหองสมุด 
มีความเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต เปนตน 

2. เร่ืองรองเรียน/รองทุกขท่ีเกี่ยวกับการรับนักศึกษา ดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ
การใหคําปรึกษา หมายถึง การรองทุกขที่เก่ียวของกับการรับนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน  
และการใหคําปรึกษาหมายถึง การกําหนดหลักเกณฑ/วิธีการ/ผลการคัดเลือกรับนักศึกษาเขาศึกษา
โครงการตาง ๆ มีความเหมาะสมโปรงใส และเปนธรรม การใหคําปรึกษาทางวิชาการของอาจารย 
การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธระบบการวัดและประเมินผล และความโปรงใส  
และชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา เปนตน 

3. เรื่องรองเรียน/รองทุกขที่เกี่ยวกับการวิจัย หมายถึง การรองเรียน/รองทุกขที่เก่ียวกับการวิจัย  
ในกรณีบุคลากรไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณการวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย 

4. เร่ืองรองเรียน/รองทุกขท่ีเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา หมายถึง การรองเรียน/รองทุกขที่เกี่ยวกับ
การพัฒนานักศึกษา ในกรณีการรับนองนักศึกษาใหม การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
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5.  เร่ืองรองเรียน/รองทุกขที่เกี่ยวกับการบริการหรือพฤติกรรมบุคลากร จริยธรรมและเร่ืองทั่วไป 
หมายถึง การรองเรียน/รองทุกขที่เก่ียวกับการบริการหรือพฤติกรรมบุคลากร จรรยาบรรณ วินัย และ
เรื่องทั่วไป ท่ีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/ใหขอมูลกับผูขอรับบริการในเร่ืองท่ีผูขอรับบริการ เกิดผลกระทบ
จากการดําเนินงานทั้งทางตรงและทางออม เชน การเปดเผยความลับของนักศึกษาและบุคลากร การ
จัดซื้อการจัดจางการใหขอมูล/การใหบริการ ลาชา เปนตน 

6. เรื่องรองเรียน/รองทุกขที่เกี่ยวกับชีวิตและทรัพยสิน หมายถึง รองเรียน/รองทุกขที่เกี่ยวกับชีวิตและ
ทรัพยสิน ปญหาที่สําคัญเก่ียวของกับ บุคลากร ผูรับบริการ ประชาชน ที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย 
และไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสนิของบุคลากร ผูรับบริการ เชน ทรัพยสินสูญหาย  

7. เรื่องรองเรียน/รองทุกขที่เกี่ยวกับการทุจริต หมายถึง  เรื่องรองเรียน/รองทุกขที่เก่ียวกับการทุจริต 
ในกรณีท่ีเกิดการทุจริต ประพฤติปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของบุคลากรคณะวิจิตรศิลป 

 
ระดับความรุนแรงและการดําเนินการแกไข 

ระดับ 1  เรื่องรองเรียนปกติ (ตอบสนองภายใน 15 วันทําการ) คือ เรื่องรองเรียนมาจากคําแนะนํา 
ตักเตือน แจงใหทราบ 

ระดับ 2  เรื่องรองเรียนเรงดวน (ตอบสนองภายใน 7 วันทําการ) คือ เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับระบบงาน
กระบวนการทํางานตาง ๆ ของคณะ 

ระดับ 3  เร่ืองรองเรียนเรงดวนมาก (ตอบสนองภายใน 24 ชั่วโมง) คือ เร่ืองรองเรียนท่ี รุนแรง  
ดาทอ ขมขู หรือมีประเดน็การฟองท่ีเก่ียวกับกฎหมายและเก่ียวของกับภาพลักษณของคณะและ
ดําเนินการเสนอตอผูบริหาร และคณะกรรมการจัดการขอรองเรียน 

 
กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการจัดการขอรองเรียน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องหลักเกณฑการรับและพิจารณาเร่ืองรองเรียนหรือรองทุกข  
ลงวันที่ 14 มีนาคม 2560 
 

หนาที่และการกํากับดูแล 
เร่ืองรองเรียน ผูรับผิดชอบ 

- ดานการทุจริต คณบดี 
- ดานการบริหารจัดการของคณะ 
- ดานการบริการหรือพฤติกรรมบุคลากร จรยิธรรม 

วินัย และ เร่ืองทั่วไป  
- ดานชีวิตและทรัพยสิน 

รองคณบดีฝายบริหาร 

- ดานการรับเขานักศึกษา หลักสูตร การจัดการ
เรยีนการสอน และ การใหคําปรึกษา  

รองคณบดีฝายวิชาการและยุทธศาสตร 

- ดานการพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษยเกา
สัมพันธ 

- ดานการวิจัย  รองคณบดีฝายวิจัย บริการวิชาการ และนวัตกรรม 
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กระบวนการที่เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกขทั่วไป 

 

ชองทางการสงเรื่องรองเรียน 
กลองรับเรื่องรองเรียน  
ผูรองเรียนกรอกแบบฟอรมแจงเร่ืองรองเรียน และสงผานกลองรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดาน
ทุจรติประพฤติมชิอบ ชั้น 2 อาคารสํานักงานคณะวิจิตรศลิป  

 
ไปรษณีย  ผูรองเรียนสงหนังสือแจงเร่ืองรองเรียน โดยสงถึง 
คณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียน 
คณะวิจิตรศลิป มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
239 ถ.หวยแกว ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม 50200 
หมายเหตุ: ดําเนินการรับเร่ืองรองเรียน โดยถือวันประทับตราในระบบสารบรรณของคณะเปนสําคัญ 

 
โทรศัพท  (053) 944 805 
โทรสาร (053) 211 724  
เว็บไซต  https://cmu.to/VoiceFineArtsCMU  
อีเมล sarabun fofa@cmu.ac.th 

 

ขั้นตอนการรองเรียน 
1. ผูรองเรียนสามารถรองเรียนผานชองทางการรองเรียนตาง ๆ ของคณะวิจิตรศิลป 
2. ผูรับเรื่องรองเรียน ลงทะเบียนรับ พิจารณาระดับความเรงดวน และความรุนแรงเบื้องตนของเร่ือง

รองเรียน และสงตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของในเรื่องนั้น 
3. คณะกรรมการจัดการขอรองเรียนตรวจสอบ และนาํเสนอตอผูบริหาร/เลขานุการ/หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
4. ผูบริหาร/เลขานุการ/หนวยงานที่รบัผิดชอบ รวมพิจารณาหารือ/สืบหารายละเอียดเพ่ิมเติม /

ตรวจสอบขอเท็จจริง และดําเนินการแกไข  และสรุปผลแจงไปยังคณะกรรมการจัดการขอ
รองเรียน  

5. คณะกรรมการจัดการขอรองเรียน แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบ 
 

การพิจารณาเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
1. ผูรับผิดชอบพิจารณาเร่ืองรองเรียนวามีความเก่ียวของกับคณะหรือไม  

1.1 หากเรื่องรองเรียนเก่ียวของกับคณะ ใหดําเนินการตรวจสอบขอมูลตามหลักเกณฑการ
รับเรื่องรองเรียนหรือรองทุกข 

1.2 หากไมเก่ียวของกับคณะ ใหดําเนินการสงเร่ืองรองเรียนไปยังหนวยงานอื่นที่รับผิดชอบ 
2. ผูรบัผิดชอบพิจารณาขอมูลตามหลักเกณฑการรับเร่ืองรองเรียนหรือรองทุกข 

  2.1 ตองระบุชื่อและที่อยูของผูรอง ซึ่งสามารถตรวจสอบตัวตนและติดตอสอบถามได 
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 2.2 การใชถอยคําสุภาพและตองระบุเร่ืองราวอันเปนเหตุใหตองรองเรียนหรือรองเรียน
พรอมทั้งขอเท็จจริงหรือพฤติการณตามสมควร 

 2.3 ตองเปนเรื่องที่ผูเดือดรอนหรือเสียหาย หรือขอใหแกไข อันเน่ืองมาจากผูปฏิบัติงาน 
ในคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 2.4 ตองเปนเรื่องที่เกิดข้ึนจริงทั้งหมด โดยผูรองตองรับผิดชอบตอขอเท็จจริงดังกลาว 
ทุกประการ 

 2.5 เร่ืองท่ีไมปรากฏตัวตนผูรอง หรือตรวจสอบตัวตนของผูรองไมได หรือมีลักษณะเปน
บัตรสนเทห อาจรับไวพิจารณาก็ได ถาหากระบุหลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน สามารถสืบสวนสอบสวนขอเท็จจริงตอไปได และเปน
ประโยชนตอสาธารณะ 

3. ผูรบัผิดชอบดําเนินการรายงานประเด็นขอรองเรียนแกเลขานุการ/ผูบริหาร 
4. แตงต้ังคณะกรรมการสืบสวน เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง 

4.1 กรณี หากเร่ืองรองเรียนไมมีมูล ใหดําเนนิการแจงกลับไปยังผูรองเรียน และยุติเรื่อง 
4.2 กรณี หากเร่ืองรองเรียนมีมูล ใหคณะกรรมการสืบสวนดําเนินการเสนอเรื่องตอไปยัง

หนวยงานที่เก่ียวของ หรือกองกฎหมาย เพื่อดําเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 5 
 

กระบวนการท่ีเก่ียวกับแจงเบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ/สายตรงผูบริหาร  

 

ชองทางการสงเร่ืองรองเรียน 
1. ไปรษณีย  ผูรองเรียนสงหนังสือแจงเร่ืองรองเรียน โดยสงถึง “ คณบดีคณะวิจิตรศิลป ” 

วงเล็บมมุซองวา “แจงเบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ” มายังท่ีอยูดงันี ้ 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 
คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
239 ถนนหวยแกว ตาบลสุเทพ อาํเภอเมืองเชียงใหม 
เบอรโทรศัพท (053) 944 801 

 
3. Email รองเรียนถึง “คณบดีคณะวิจิตรศิลป” sugree.k@cmu.ac.th 

 
4. ผานเว็บไซตคณะวิจิตรศิลป https://www.finearts.cmu.ac.th ตามขั้นตอนดังน้ี 
 

4.1  เขาไปที่เมนู “แจงเบาะแสทุจริต”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.2 เว็บไซตจะปรากฏหนา “คําแนะนําการรองเรียนการทุจริต”  ใหคลิกที่คําวา

“ดําเนินการยื่นขอรองเรียน” 
 



หนา 6 
 

 

4.3  เว็บไซตจะปรากฏหนา “แจงเบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ/สายตรงผูบริหาร 
(Voice Of Customer)”  เมื่อกรอกขอมูลตามรายละเอียดแตละหัวขอครบแลว ใหคลิก 
ที่ คําวา “Submit”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : เร่ืองท่ีทาํการรองเรียนจะถูกสงไปถึงคณบดีคณะวิจิตรศิลปโดยตรง ไมผานการพิจารณา
ของบุคคลอื่นใด  ทั้งนี้เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
 

วิธีการจัดการขอรองเรียนที่เก่ียวกับการแจงเบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ/สายตรงผูบริหาร  
1. ผูรองเรียนทาํการรองเรียนมาในชองทางท่ีคณะวิจิตรศิลปไดกําหนดไว 
2. คณบดีตรวจสอบและรับขอรองเรียนในชองทางตาง ๆ ที่ผูรองเรียนไดทําการรองเรียนมาพิจารณา

วา “มีมูล” หรือ “ไมมีมูล” 
กรณีที่มีมูล จะมีการดําเนินการตามกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนของคณะวิจิตรศิลป 
กรณีที่ไมมีมูล จะทําการยุติเร่ืองรองเรียนน้ัน ๆ 

3. พิจารณาความรุนแรงของเร่ืองท่ีรองเรียน โดยแบงได 3 ระดับดังตอไปนี ้
ระดับ 1  เร่ืองรองเรียนปกติ (ตอบสนองภายใน 15 วันทําการ)  คือ เร่ืองรองเรียนมาจาก

คําแนะนํา ตักเตือน แจงใหทราบ 
ระดับ 2  เร่ืองรองเรียนเรงดวน (ตอบสนองภายใน 7 วันทําการ)  คือ เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ

ระบบงานกระบวนการทํางานตาง ๆ ของคณะ 
ระดับ 3  เร่ืองรองเรียนเรงดวนมาก (ตอบสนองภายใน 24 ชั่วโมง) คือ เร่ืองรองเรียนที่ รุนแรง 
 ดาทอ ขมขู หรือประเด็นการฟองเกี่ยวกับกฎหมาย หรือเก่ียวของกับภาพลักษณคณะ 

4. พิจารณาเร่ืองรองเรียน  
 การรองเรียนที่มีการระบุชื่อรองเรียน และกรณีบัตรสนเทห คณะวิจิตรศิลปจะมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงเพ่ือดําเนินการสืบสวนและสรุปขอเท็จจริงวามีมูลหรือไมมีมูล 
 กรณี “มีมูล” จะดําเนินการตามกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนของคณะวิจิตรศิลป  
โดยคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงที่แตงต้ังโดยคณบดีคณะวิจิตรศิลป เพื่อพิจารณาดําเนินการ 
ทางวินัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือดําเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมายตอไป 
 กรณี “ไมมมูีล” เสนอใหยุติเร่ืองนั้นและดาเนินการแจงผูรองเรียน พรอมทั้งส่ังยุติเร่ืองนั้นโดย
คณบดีคณะวิจิตรศิลป 



หนา 7 

ภาคผนวก 



หนา 8 

แบบฟอรมการรับขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ 

เขียนที่. ............................................................. 

วันที่ .....................เดอืน.....................พ.ศ........... 

เรื่อง ............................................................................. 
เรียน คณะกรรมการรับเร่ืองรองเรยีน 

1.  รองเรียน   เสนอแนะ
โดย  นักศึกษา   อาจารย  บุคลากรวิทยาลัย  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
*หมายเหตุ กรณีเปนการรองเรียน ตองระบุชื่อ หมายเลขโทรศัพท หรือ อีเมล

2. ชื่อผูแจง ........……………………………………………………………………………………………………………….….….. 
3. หมายเลขโทรศัพท ........………………………………………………………………………………….……….……….…… 
4. อีเมลผูแจง .......………………………………………………………………………………………………..………….………. 
5. วิธีการรองเรียน/เสนอแนะ   ดวยตนเอง   โทรศัพท   เว็บไซต
6. ผูถูกรองเรียน (ชื่อ-สกุล/สังกัด).............................................................................................................. 
7. ขอกลาวหา/ขอรองเรียน (เร่ือง)………………………………………………………………………………………….…….. 
8. ชวงเวลาการกระทําความผิดดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ………………………………………........ …... 
9. รายละเอียดเร่ืองท่ีรองเรยีน/เสนอแนะ (พรอมระบุพยานหลกัฐาน) ..................................................... 

............................................................................................................................................................... 
10. ผูที่สามารถใหขอมูลเพิ่มเติมได (ชื่อ-สกุล)…………………………………………………………………………………… 
11. หมายเลขโทรศัพท (ถามี) อีเมล (ถามี)……………………………………………………………………………………….. 
12. ความตองการเปดเผยขอมูลผูรองเรียน  เปดเผย  ไมเปดเผย

......................................................ลงชื่อ  
(.................................................. ) 

*หากผูรองเรียนตองการปกปดชื่อขอใหระบุไวในขอ12 เพ่ือคณะจะรักษาขอมูลไวเปนความลับอยางเครงครัด*

คําชี้แจงขอรองเรียน 
1. ระบขุอรองเรยีนน้ีเปนของคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม
2. ขอมูลท่ีทานรองเรยีนจะถูกเก็บไวเปนความลับ
3. ขอความที่ทานใชควรเปนถอยคําที่สุภาพ
4. หากขอรองเรียนของทานเปนเท็จและทําใหผูอ่ืนเสยีหายทานอาจถูดําเนนิคดีตามกฎหมาย



หนา 9 
 

       แผนภาพแสดงข้ันตอนการรองเรียน 



หนา 10 
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