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คำนำ 

 งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
เป็นหน่วยงานที่เปิดรับข้อเสนอโครงการของหน่วยงานภายในคณะฯ ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจและวิสัยทัศน์คณะฯ จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเสนอและรายงานผล 
การดำเนินโครงการ คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจในกระบวนการดำเนินการ
เสนอข้อเสนอโครงการของงานโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานนำ  
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อเสนอโครงการคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยเนื้อหา
ครอบคลุมหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน ผังระบบงาน (Flowchart) ขั้นตอนการเสนอข้อเสนอ
โครงการ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อเสนอโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานคณะวิจิตรศิลป์ 

 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา 
จะสามารถใช้เป็นเครื่องในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามขั้นตอนที่มีมาตรฐานเดียวกัน อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชาในการติดตามและวางแนวทางการพัฒนาคณะต่อไป  

 

สายธาร มาณะศรี 
นักจัดการงานทั่วไป  

งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้จัดทำ 
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บทที่ 1  

บทนำ 

1. ความสำคัญ 

 งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
เป็นหน่วยงานที่เปิดรับข้อเสนอโครงการของหน่วยงานภายในคณะฯ ได้แก่ โครงการ/กิจกรรมในแผน
ดำเนินการประจำปีงบประมาณ โครงการ/กิจกรรมนอกแผนดำเนินประจำงบประมาณ และโครงการตาม
ยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป์ โดยการเปิดรับข้อเสนอโครงการถือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ตามวิสัยทัศน์คณะฯ และเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติซึ่งเป็นไปตามกลไกเวลา  
ในแต่ละปีงบประมาณ 

 ดังนั้น จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเสนอและรายงานผลการดำเนินโครงการคณะวิจิตรศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงานมีขั ้นตอน กระบวนการทำงาน และสร้างความเข้าใจอย่าง 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างความเข้าใจในกระบวนการดำเนินการเสนอข้อเสนอโครงการของงานโยบายและแผน 
และประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2. เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงานนำเป็นแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อเสนอโครงการคณะวิจิตรศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

3. ขอบเขตคู่มือปฏิบัติงาน 

 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการเสนอและรายงานผลการดำเน ินโครงการคณะว ิจ ิตรศ ิลป์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดทำขึ้นโดยมีขอบเขตเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดทำข้อเสนอโครงการ ตลอดจนการ
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

4. นิยามศัพท์เฉพาะ 

ข้อเสนอโครงการ  
 

หมายถ ึ ง  ข ้ อ เสนอโครงการประจำป ี งบประ มาณ คณะว ิ จ ิ ต รศ ิ ลป์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยการดำเนินการผ่านงานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ข้อเสนอโครงการ  
ในแผนการดำเนินงาน 2) ข้อเสนอโครงการนอกแผนการดำเนินงาน และ  
3) ข้อเสนอโครงการตามยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป์ 

ยุทธศาสตร์ หมายถึง ยุทธศาสตร์คณะวิจ ิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ ระยะ 4 ปี  
(พ.ศ. 2566 -2570)  
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หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง หมายถึง ภาควิชา สาขาวิชา หรือหน่วยงานภายในสำนักงานคณะวิจิตรศิลป์  
E-project ระบบการเปิดรับข้อเสนอโครงการของคณะวิจิตรศิลป์ แบ่งประเภทโครงการ

ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ข้อเสนอโครงการในแผนการดำเนินงาน 2) ข้อเสนอ
โครงการนอกแผนการดำเนินงาน และ 3) ข้อเสนอโครงการตามยุทธศาสตร์ 

E-document ระบบการสร้าง รับ และส่งเอกสารออนไลน์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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บทที่ 2  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
แบ่งออกเป็น 2 หน่วยงาน ได้แก่ 1) หน่วยวางแผนและพัฒนา 2) หน่วยงบประมาณและอัตรากำลัง  
3) หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบอัตรากำลัง งบประมาณ การประกันคุณภาพ
การศึกษา การวางแผนยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป์ 

 ทั้งนี้ การจัดทำข้อเสนอโครงการเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่สาขาวิชา ภาควิชา และ
หน่วยงานภายในคณะวิจ ิตรศิลป์สามารถม ีส ่วนร ่วมและผลักด ันการบรรล ุเป ้าหมายยุทธศาสตร์  
คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยการเสนอข้อเสนอโครงการผ่านการดำเนินงานของงานนโยบายและ
แผน ฯ รายละเอียดดังนี้  

 

2.1 โครงสร้างการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ภาควิชา/หน่วยงาน 

งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 

คณบดีคณะวิจิตรศิลป์ 
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2.2 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ด้านปฏิบัติการ  
 

1) ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะการจัดทำข้อเสนอโครงการของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2) เสนอข้อเสนอโครงการต่อผู้บริหารคณะวิจิตรศิลป์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
3) รายงานผลการอนุมัติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) ติดตามและประเมินการดำเนินโครงการ 

ด้านการประสานงาน 1) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และให้ข้อมูลเกี่ยวข้องการจัดทำข้อโครงการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) ประสานงานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อการปรับแก้ไขและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับข้อเสนอโครงการให้เป็นไปตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  

3) ติดตามการประเมินผลการดำเนินโครงการ 
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บทที่ 3  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3.1 ลักษณะงาน 

 ลักษณะงานขั้นตอนการเสนอข้อเสนอโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการ คณะวิจิตรศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านงานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา โดยการประสานงานระหว่าง
งานนโยบายและแผน ฯ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ตามวิสัยทัศน์คณะฯ 
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 

3.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1) ขั้นตอนการเสนอข้อเสนอโครงการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อนุมตั ิ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
จัดทำข้อเสนอโครงการผ่านระบบ e-Project 

คณบดี  
พิจารณาอนุมัติข้อเสนอโครงการ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเสนอ  
เรื่อง ขออนุมัติดำเนินโครงการ 

งานนโยบายและแผน ฯ  
ดำเนินการแจ้งผลข้อเสนอโครงการ 

งานนโยบายและแผน ฯ 
ดำเนินการตรวจสอบ 

 

แก้ไข 

ไม่แก้ไข 

งานนโยบายและแผน ฯ 
อนุมัติโครงการในระบบ E-project 

ไม่อนุมัต ิ งานนโยบายและแผน ฯ  
ดำเนินการแจ้งผลข้อเสนอโครงการ 

ล่วงหน้าก่อนดำเนินโครงการ
อย่างน้อย 15 วัน 

 

 
1 – 2 วันทำการ 

2 - 3 วันทำการ 

1 - 2 วันทำการ 

1 - 2 วันทำการ 
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ตารางท่ี 1 ขั้นตอนการเสนอข้อเสนอโครงการ 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1 

 

ดำเนินการจัดทำข้อเสนอโครงการในระบบ E-project  
โดยผ่านการเห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้างาน  

เจ้าหน้าที่สาขาวิชา ภาควิชา หรือ
หน่วยงานสำนักงานคณะวิจิตรศิลป ์

 

2 

 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำส่งเอกสารขออนุมัติดำเนินโครงการ
มายังงานนโยบายและแผน ฯ รายละเอียดเอกสารดังนี ้
1) บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ 
2) เอกสารข้อเสนอโครงการจากระบบ E-project 

เจ้าหน้าที่สาขาวิชา ภาควิชา หรือ
หน่วยงานสำนักงานคณะวิจิตรศิลป ์

ล่วงหน้าก่อนดำเนิน
โครงการอย่างน้อย 15 วัน 

3  งานนโยบายและแผน ฯ ตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียด
เนื้อหาโครงการและการประมาณการงบประมาณเบื้องต้น  
กรณีมีข้อแก้ไข จะดำเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ดำเนินการต่อ 
กรณีไม่มีข้อแก้ไข ดำเนินการพิจารณาต่อ 

เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน ฯ 1 – 2 วันทำการ 

4 

 

คณบดีและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
ตามความเหมาะสม 
กรณีอนุมัติ ดำเนินการต่อ 
กรณีไม่อนุมัต ิถือเป็นที่สิ้นสดุพรอ้มแจ้งผลข้อเสนอโครงการ 

คณบดีและผู้บริหาร 2 – 3 วันทำการ 

5 

 

งานนโยบายและแผน ฯ อนุมัติโครงการในระบบ E-project เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน ฯ 1 – 2 วันทำการ 

6 

 

งานนโยบายและแผน ฯ แจ้งผลขอ้เสนอโครงการ เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน ฯ 1 – 2 วันทำการ 
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  2) ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่แก้ไข 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ดำเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รายงานผลการดำเนินโครงการในระบบ e-Project 

หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้างาน 
เห็นชอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ 

งานนโยบายและแผน ฯ 
ดำเนินการตรวจสอบ 

 

แก้ไข 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและยุทธศาสตร์ ฯ  
รับทราบผลการดำเนินโครงการ 

งานนโยบายและแผน ฯ  
ดำเนินการแจ้งผลการรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ภายใน 15 วัน  
หลังสิ้นสุดโครงการ 

2 – 3 วันทำการ 

2 – 3 วันทำการ 

1 – 2 วันทำการ 
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ตารางท่ี 2 ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1 

 

 เจ้าหน้าที่สาขาวิชา ภาควิชา หรือ
หน่วยงานสำนักงานคณะวิจิตรศิลป ์

 

2 

 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรายงานผลสรุปการดำเนินโครงการพร้อมนำส่ง
เอกสารไปยังงานนโยบายและแผน ฯ ผ่านระบบ E-document เท่านั้น 
รายละเอียดดังนี ้
1) บันทึกข้อความ นำส่งรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
2) ไฟล์เอกสารการรายงานผลการดำเนินโครงการจากระบบ E-project  

เจ้าหน้าที่สาขาวิชา ภาควิชา หรือ
หน่วยงานสำนักงานคณะวิจิตรศิลป ์

ภายใน 15 วัน  
หลังสิ้นสุดโครงการ 

3 

 

งานนโยบายและแผน ฯ ตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดการรายงาน
ผลสรุปการดำเนินโครงการ 
กรณีมีข้อแก้ไข จะดำเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการต่อ 
กรณีไม่มีข้อแก้ไข ดำเนินการเสนอเอกสารตามขั้นตอน 

เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน ฯ 2 – 3 วันทำการ 

4 

 

รองคณบดฝี่ายยุทธศาสตร์ ฯ รับทราบรายงานผลสรุปการดำเนินโครงการ 
 
 
 

คณบดีและผู้บริหาร 2 – 3 วันทำการ 

5 

 

งานนโยบายและแผน ฯ แจ้งผลการรายงานผลการดำเนินโครงการไปยัง
เจ้าหน้าที่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน ฯ 1 – 2 วันทำการ 
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บทที่ 4 

ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 

ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 
รายละเอียดเอกสารการเสนอข้อเสนอโครงการ 
ไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นไปตามขั้นตอนการเสนอ
ข้อเสนอโครงการ 

จัดทำแนวปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอโครงการ 

ระยะเวลาการเสนอข้อเสนอโครงการล่วงหน้า 
น้อยกว่า 15 วัน 

งานนโยบายและแผน ฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะการ
เปลี่ยนแปลงกำหนดการโครงการ หรือพิจารณา
ความสำคัญของโครงการตามกรณี 

จำนวนโครงการที่รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ไม่สอดคล้องกับจำนวนโครงการที่สิ้นสุดการ
ดำเนินงาน 

ติดตามและประสานงานเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือการประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มการขออนุมัติดำเนินโครงการ 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน                                                           คณะวิจิตรศิลป์    โทร. 448......  
ที ่  อว 8393 (12).... /.......    วันที่ คลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความ 
เรื่อง    ขออนุมัติดำเนินโครงการ ระบุชื่อโครงการ 
              

เรียน คณบดี 

  ตามท่ี/ด้วย/ตาม คลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความ  นั้น/-/นั้น 

  ในการนี้ คลิกหรือแตะที่นี่เพื่อใส่ข้อความ มีความประสงค์จัดโครงการ คลิกหรือแตะที่นี่เพื่อใส่
ข้อความระหว่างวันที่/ในวันที่ ระบุช่วงเวลาการดำเนินโครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น คลิกหรือแตะที่นี่เพื่อใส่ข้อความ 
บาท (คลิกหรือแตะที่นี ่เพื ่อใส่ข้อความถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากระบุแหล่งงบประมาณ (เลขรหัสงบประมาณ)  
ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อม 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ครั้งนี้ 

   

 

 

(ชื่อผู้เสนอโครงการ) 
ตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  งานนโยบายและแผนและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิจิตรศิลป์    โทร. 44832 
ที ่  อว 8393 (12).1.5/102                      วันที่ 6 มิถุนายน 2566  
เรื่อง    ขออนุมัติดำเนินโครงการ “ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ คณะวิจิตรศิลป์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สำหรับหัวหน้าภาควิชาและประธานกรรมการบริหารหลักสูตร” 
   

เรียน คณบด ี

  ตามที ่ คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป์
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามวิสัยทัศน์ “คณะวิจิตรศิลป์เป็นสถาบันการศึกษาศิลปะอันดับ 1 ของไทย
องค์กรแห่งความสุข รับผิดชอบต่อสังคม ด้วยนวัตกรรม” น้ัน 
  ในการนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลปม์ุ่งสู่การปฏิบัตอิยา่งมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์คณะฯ งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา มีความประสงค์
จัดโครงการ “ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ คณะวิจิตรศิลป์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำหรับหัวหน้า
ภาควิชาและประธานกรรมการบริหารหลักสูตร” จำนวนเงินทั้งสิ้น 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่าย
จากงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566 แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย งานบริหารทั่วไป กองทุนทั่วไป 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ – ประกันคุณภาพการศึกษา (662039961700010) ดังรายละเอียด
แนบท้าย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิและขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ครั้งนี ้

 

(นางสาวสายธาร มาณะศรี) 
นักจัดการงานทั่วไป 
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แบบเสนอขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม
คณะวิจิตรศิลป� ประจําป�งบประมาณ

2566

1. ชื�อโครงการ : โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะ 4 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)
(สําหรับหัวหน้าภาควิชาและประธานกรรมการบริหารหลักสูตร)

 โครงการ/กิจกรรมในแผนการดําเนินการ/กิจกรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566
 โครงการที�ได้รับงบประมาณสนับสนุน จากงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ที� 1, 2 และ 3
 โครงการนอกแผนการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566

2. ผูร้ับผดิชอบ
โครงการ

นางสาวสายธาร มาณะศรี ตําแหน่ง นักจัดการงานทั�วไป

หน่วยงานที�รับผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา

3. สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ :

ยุทธศาสตรท์ี� : ยุทธศาสตร์ที� 4 พัฒนาการเติบโตของคณะฯ อย่างยั�งยืนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอย่างต่อเนื�อง

กลยุทธ์ที� : 4.3 ผลักดันการบริหารองค์กรให้เป�นไปตามมาตรฐานสากล

ตัวชี�วัดที� : 4.3.1 ร้อยละของการบรรลุผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที� 13

ยุทธศาสตรท์ี� : ยุทธศาสตร์ที� 6 การบรหิารจัดการเพื�อการดําเนินงานที�เป�นเลิศ

กลยุทธ์ที� : 6.1 พัฒนาการสื�อสารองค์กรสร้างความสามัคคี

ตัวชี�วัดที� : 6.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและคณาจารย์/บุคลากรเพื�อส่งเสริมการทํางานและสร้าง
ความสามัคคี

ยุทธศาสตรท์ี� : ยุทธศาสตร์ที� 6 การบรหิารจัดการเพื�อการดําเนินงานที�เป�นเลิศ

กลยุทธ์ที� : 6.1 พัฒนาการสื�อสารองค์กรสร้างความสามัคคี

ตัวชี�วัดที� : 6.1.2 ค่าเฉลี�ยความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารสูงสุด

ยุทธศาสตรท์ี� : ยุทธศาสตร์ที� 6 การบรหิารจัดการเพื�อการดําเนินงานที�เป�นเลิศ

กลยุทธ์ที� : 6.3 สร้างองค์กรแห่งความสุข ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ แก่บุคลากรและนักศึกษา

ตัวชี�วัดที� : 6.3.2 ค่าเฉลี�ยความผูกพันองค์กรของคณาจารย์และบุคลากร

4.ตอบสนองตวัชี�วัดตามคํารับรองการปฏบิัติงานของคณะวิจิตรศิลป�
CMU-RL 1-3: เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และผลงานวิจัยพื�นฐาน/ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ที�ตีพิมพ์ในฐาน
ข้อมูล

CMU-RL 1-3: การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ขององค์ความรู้ใหม่ ที�เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม หรือมีการเผยแพร่องค์ความรู้ใหม่สู่สังคมโดยทั�วไป
CMU-RL 4-5: ผลงาน องค์ความรู้ใหม่ งานวิจัย หรืองานวิจัยสร้างสรรค์ที�พัฒนาเป�นต้นแบบภาคสนามที�มีการทดสอบภายในพื�นที�
เป�าหมาย โดยอยู่ภายใต้การกํากับของทีมวิจัย
CMU-RL 6-7: ผลงาน องค์ความรู้ใหม่ งานวิจัย หรืองานวิจัยสร้างสรรค์ที�พัฒนาเป�นต้นแบบภาคสนามที�มีการทดสอบนอกเหนือ
จากพื�นที�เป�าหมาย และมิได้อยู่ภายใต้การกํากับของทีมวิจัย
CMU-RL 8-9: เน้นการนําผลงานวิจัยพื�นฐาน/ผลงานวิจัยสร้างสรรค์ที�ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลไปใช้จริง โดยผู้ใช้งานจริง โดยมี
การขอนําผลงานไปใช้งานผ่านการขอใช้อย่างเป�นทางการ หรือการทําข้อตกลงร่วมกัน (MOU)
CMU-RL 8-9: เน้นการนําผลงานหรือองค์ความรู้ใหม่ (ผลงานจากโครงการ/การบริการวิชาการ) ที�นําไปใช้จริง โดยผู้ใช้งานจริง เช่น
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั�งภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน มีการขอนําผลงานไปใช้งานผ่านการขอใช้อย่างเป�นทางการ หรือ
การทําข้อตกลงร่วมกัน (MOU) เพื�อนําผลงานนั�นไปใช้ต่อหรือขยายผลในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์ หรือใช้ในพันธกิจขององค์กรนั�น
ๆ เพื�อสร้างผลกระทบในวงกว้างระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ

ไม่สอดคล้องกับ CMU-RL 1-9
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5. หลกัการและเหตผุล
ตามที� คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป� ระยะ 4 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื�อขับเคลื�อนองค์กร
ภายใต้วิสัยทัศน์ "คณะวิจิตรศิลป�เป�นสถาบันการศึกษาศิลปะอันดับ 1 ของไทย องค์กรแห่งความสุข รับผิดชอบต่อสังคม ด้วยนวัตกรรม" และ
ได้ดําเนินการนําเสนอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ป� ของคณบดีคณะวิจิตรศิลป�ต่อที�ประชุมสภามหาวิทยาลัย การแถลงนโยบายแนวทางการบริหาร
คณะวิจิตรศิลป�ต่อบุคลากร รวมถึงการพิจารณาค่าเป�าหมายตัวชี�วัดเชิงยุทธศาสตร์ของผู้บริหารที�เกี�ยวข้องเป�นที�เรียบร้อยแล้ว นั�น ในการนี�
งานนโยบายและแผนฯ จึงจะดําเนินการจัดโครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ฯ แก่หัวหน้าภาควิชาและประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้ผู้บริหารคณะวิจิตรศิลป�ถ่ายทอดยุทธศาสตร์และเป�าหมายตัวชี�วัดที�สําคัญ
เพื�อนําสู่การปฏิบัติในการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป�ในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป�าหมายตามวิสัยทัศน์

6. วัตถปุระสงค์ของโครงการ
1. เพื�อการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะ 4 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) แก่หัวหน้าภาควิชาและประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตร
2. เพื�อการขับเคลื�อนแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปในทิศทางเดียวกันในระดับหน่วยงานของคณะวิจิตรศิลป�

7. สถานภาพของโครงการ โครงการใหม่

8.กลุม่เป�าหมายของโครงการ

กลุ่มเป�าหมาย จํานวน
   ผู้บริหารคณะวิจิตรศิลป� 7
   หัวหน้าภาควิชา (กลุ่มเป�าหมายหลัก) 3
   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี โท และเอก (กลุ่มเป�าหมายหลัก) 15
   บุคลากรที�เกี�ยวข้อง 6

9.ตวัชี�วัดผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)

ตัวชี�วัดผลผลิต/ผลลัพธ์ และเป�าหมายของตัวชี�วัด
(ที�สอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ / ตัวชี�วัดตามคํารบัรองผลการปฏบิัติงานของคณะวิจิตรศิลป�)

ตวัชี�วัดเชิงปริมาณ :

ตวัชี�วัดเชิงคุณภาพ :

ผลลัพธ์ :

รายละเอยีด หน่วยนบั ค่าเป�าหมาย
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

รายละเอยีด หน่วยนบั ค่าเป�าหมาย
   กลุ่มเป�าหมายหลักที�ได้รับการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป� ร้อยละ 80
   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม ค่าเฉลี�ย 4

ผู้บริหารคณะวิจิตรศิลป�ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะ 4 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื�อการขับเคลื�อนแผน
ยุทธศาสตร์ฯ และนําสู่การปฏิบัติให้ไปในทิศทางเดียวกันในระดับหน่วยงานของคณะวิจิตรศิลป�

10. ระยะเวลาเริ�มต้นโครงการ 19 มิถุนายน 2566 ระยะเวลาสิ�นสุดโครงการ 19 มิถุนายน 2566

11. สถานที� คณะวิจิตรศิลป�

12. กําหนดการ(ถา้มี) -

13. งบประมาณ รวมทั�งสิ�น 3,000.00 บาท (สามพันบาทถ้วน)

โดยประมาณการรายจา่ย ดังนี�

รหสังบประมาณ : 662039961700010.75

1   ค่าอาหารและเครื�องดื�ม (จํานวน 1 มื�อ, มื�อละ 80 บาท, 31 คน) 2,480.00

2   ค่าวัสดุประจําโครงการ 520.00

3   ถัวเฉลี�ยทุกรายการ 0.00

รวมเป�นเงิน 3,000.00
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14.ประโยชนท์ี�คาดว่าจะได้รับ
ผู้บริหารคณะวิจิตรศิลป�ได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป�ให้กับหัวหน้าภาควิชาและประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเพื�อการขับเคลื�อน
ยุทธศาสตร์คณะฯ และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติให้เป�นไปให้ทิศทางเดียวกัน

ผูเ้สนอ / ผูร้ับผดิชอบโครงการ ผู้เหน็ชอบโครงการ

............................................ ............................................

(.......นางสาวสายธาร มาณะศรี........) (....................................................................................................................)

ตําแหน่ง.........นักจัดการงานทั�วไป............ ตําแหน่ง........รอคณบดีฝ�ายยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน.......

.........../........................./............. .........../........................./.............
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คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําขอเสนอโครงการ และรายงานผลการดําเนินโครงการ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม | 15 

    แบบฟอร์มขอส่งรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน   คณะวิจิตรศิลป์    โทร. 448...... 
ที ่  อว 8393 (12).... /.......    วันที่ คลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความ 
เรื่อง    ขอส่งรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ คลิกหรือแตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความ 

เรียน คณบดี 

ตามบันทึกเลขที่ ระบุเรื่องการขออนุมัติดำเนินโครงการ โดยเบิกจ่ายจาก คลิกหรือแตะที่นี่เพื่อใส่
ข้อความ และได้ดำเนินโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น 

ในการนี้ คลิกหรือแตะที่นี่เพื่อใส่ข้อความ จึงขอส่งรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ คลิกหรือ
แตะที่นี่เพ่ือใส่ข้อความ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

(ชื่อผู้เสนอโครงการ) 
ตำแหน่ง 



รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
คณะวิจิตรศิลป� ประจําป�งบประมาณ 2566

1. ชื�อโครงการ : โครงการประกวดการออกแบบตราสัญลักษณ ์(Logo) ในวาระครบรอบ 40 ป� คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

 โครงการ/กิจกรรมในแผนการดําเนินการ/กิจกรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566
 โครงการที�ได้รับงบประมาณสนับสนุน จากงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ที� 1, 2 และ 3
 โครงการนอกแผนการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566

2. ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ

นางสาวสายธาร มาณะศรี ตําแหน่ง นักจัดการงานทั�วไป

หน่วยงานที�รับผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา

3. สอดคลอ้งกับแผนยทุธศาสตร ์:

ยุทธศาสตรท์ี� : ยุทธศาสตรท์ี� 4 พัฒนาการเตบิโตของคณะฯ อย่างยั�งยืนและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอย่างต่อเนื�อง

กลยุทธ์ที� : 4.1 เสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะในฐานะศูนย์กลางความเป�นเลิศสําหรับชุมชนท้องถิ�นระดับภูมิภาค ระดับชาต ิและระดับ
นานาชาติ

ตัวชี�วัดที� : 4.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะวิจิตรศิลป�

ยุทธศาสตรท์ี� : ยุทธศาสตรท์ี� 5 สรา้งความมั�นคงทางการคลัง ความยั�งยนื และความพอเพียง

กลยุทธ์ที� : 5.3 พัฒนาความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างคณะ ศิษย์เก่า ผู้สนับสนุนทุนภายนอก เพื�อการศึกษา

ตัวชี�วัดที� : 5.3.2 ร้อยละความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อชื�อเสียงของคณะวิจิตรศิลป�

4.ตอบสนองตวัชี�วดัตามคํารบัรองการปฏบิัตงิานของคณะวจิิตรศลิป�
 ตัวชี�วัดคํารับรองที� 1 จํานวนผลิตภัณฑ์ที�มีมูลค่า / คุณค่าเพิ�ม หรือผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ที�ได้รับมาตรฐาน (ชิ�นงาน) / จํานวนผลงานตี

พิมพ์ที�อยู่ใน TRL 1-3 (ผลงาน)
 ตัวชี�วัดคํารับรองที� 2 จํานวนนวัตกรรม (นวัตกรรม) / จํานวนผลงานที�อยู่ใน TRL 4-7 (ผลงาน)
 ตัวชี�วัดคํารับรองที� 3 จํานวนสิทธิบัตรออกแบบที�ยื�นจด (สิทธิบัตร)
 ตัวชี�วัดคํารับรองที� 4 จํานวนการให้บริการ IP ต่อป� (สิทธิบัตร) หรือจํานวน Spin off / Start up ต่อป� (ธุรกิจ) หรือ ผลงานที�เทียบเท่า

TRL 8-9 (ผลงาน)
 ไม่ตอบสนอง ตัวชี�วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของคณะวิจิตรศิลป�

5. หลักการและเหตุผล
เนื�องในโอกาสคณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ครบรอบ 40 ป� แห่งการสถาปนาในป� พ.ศ. 2566 อีกทั�ง เพื�อเป�นการเสริมสร้างภาพ
ลักษณ ์และส่งเสริมการพัฒนาการสื�อสารองค์กรเพื�อสร้างความสามัคคีตามยุทธศาสตร์คณะวิจิตรศิลป� ระยะ 4 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้เป�น
ไปตามวิสัยทัศน ์“คณะวิจิตรศิลป� เป�นสถาบันการศึกษาศิลปะอันดับ 1 ของไทย องค์กรแห่งความสุข รับผิดชอบต่อสังคม ด้วยนวัตกรรม” นั�น
คณะวิจิตรศิลป� จึงกําหนดให้มีการดําเนินการประกวดการออกแบบตราสัญลักษณ ์(Logo) ครบรอบ 40 ป� วิจิตรศิลป� เพื�อเป�นเวทีสร้างสรรค์
สร้างความรับรู้แก่บุคคลทั�วไป นักเรียน ศิษย์เก่า นักศึกษาป�จจุบัน และบุคลากร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ผ่านสื�อออนไลน ์ป�าย
ประชาสัมพันธ ์วีดีทัศน์แนะนําคณะ และสื�อที�เกี�ยวข้อง

6. วตัถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื�อการจัดทําตราสัญลักษณ ์สําหรับการสร้างความรับรู้ในวาระครบรอบ 40 ป� คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม<่br />
2. เพื�อเป�นการประชาสัมพันธ์วาระการครบรอบ 40 ป� คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม<่br />
3. เพื�อเป�นเวทีสร้างสรรค์การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างภาพลักษณ ์และส่งเสริมการพัฒนาการสื�อสารองค์กรเพื�อสร้างความสามัคค ีระหว่าง
บุคคลทั�วไป นักเรียน ศิษย์เก่า นักศึกษาป�จจุบัน และบุคลากร<br />

7. สถานภาพของโครงการ โครงการเดิม

8.กลุ่มเป�าหมายของโครงการ

กลุม่เป�าหมาย ประมาณการ ผู้เขา้ร่วมจริง
นักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั�วไป 50 71
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ระบุแหล่งงบประมาณ พร้อมระบุรหัสงบประมาณ ที�ใช้ในการเบิกจ่ายเพื�อดําเนินโครงการ/กิจกรรม จํานวน .........20,000.00 บาท (สองหมื�นบาท
ถ้วน)......... บาท และแสดงรายละเอียดของค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ�นในโครงการโดยแยกรายจ่ายประเภทต่าง ๆ ให้ชัดเจน

กลุม่เป�าหมาย ประมาณการ ผู้เขา้ร่วมจริง
ผู้บริหารและบุคลากรคณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 30 7

9.ตวัชี�วดัผลผลิต (Output) และผลลพัธ ์(Outcome)

ตวัชี�วดัผลผลิต/ผลลพัธ ์และเป�าหมายของตัวชี�วัด
(ที�สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร ์/ ตวัชี�วัดตามคํารับรองผลการปฏบิัติงานของคณะวิจิตรศิลป�)

ตวัชี�วดัเชิงปริมาณ :

ตวัชี�วดัเชิงคณุภาพ :

ผลลพัธ ์:

รายละเอียด หน่วยนบั คา่เป�าหมาย ความสําเร็จ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป�าหมาย 0 142

จํานวนผลงานที�ส่งเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่า 50 ผลงาน 0 90

รายละเอียด
หน่วย
นับ

คา่เป�า
หมาย

ความ
สําเร็จ

คณะวิจิตรศิลป�ได้ผลงานที�มีคุณภาพเพื�อการปรับใช้ตราสัญลักษณ์ครบรอบ 40 ป� วิจิตรศิลป� จํานวน 1
ผลงาน

1

รายละเอียด

คณะวิจิตรศิลป�ได้มาซึ�งตราสัญลักษณ ์สําหรับการสร้างความรับรู้ในวาระครบรอบ 40 ป� ในการประชาสัมพันธ์ผ่านเวทีสร้างสรรค์การมีส่วน
ร่วม การเสริมสร้างภาพลักษณ ์และส่งเสริมการพัฒนาการสื�อสารองค์กรเพื�อสร้างความสามัคค ีระหว่างบุคคลทั�วไป นักเรียน ศิษย์เก่า
นักศึกษาป�จจุบัน และบุคลากร

10. ระยะเวลาเริ�มตน้โครงการ 1 มีนาคม 2566 ระยะเวลาสิ�นสดุโครงการ 30 มิถุนายน 2566

11. สถานที� คณะวิจิตรศิลป�

12. กําหนดการ(ถา้ม)ี -

13. สรปุค่าใชจ้่ายของโครงการ/
กจิกรรม

รายละเอยีดค่าใชจ้่าย ดังนี�

รหัสงบประมาณ : 662039961700010.95 ประมาณการ
งบประมาณที�ใช้
จริง

1
ค่าจ้างเหมาบริการพิมพ์เอกสารส ี(ขนาด A3 ขนาดกระดาษ เช่น 80 แกรม 160 แกรม
230 แกรม เป�นต้น)

3,000.00 0.00

2 ค่าวัสดุประจําโครงการ (เช่น ปากกา กระดาษ เป�นต้น) 800.00 0.00

3 รางวัลสนับสนุนผู้ชนะการประกวดจํานวน 1 รางวัล 15,000.00 15,000.00

4 ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม (มื�อละ 40 บาท, 1 มื�อ, จํานวน 30 คน) 1,200.00 900.00

5 ถัวเฉลี�ยทุกรายการ 0.00 0.00

รวมเป�นเงนิ 20,000.00 15,900.00

14.ประโยชนท์ี�ไดร้บั
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1. คณะวิจิตรศิลป�ได้ตราสัญลักษณ ์สําหรับการสร้างความรับรู้ในวาระครบรอบ 40 ป� คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2. คณะวิจิตรศิลป�ได้เสริมสร้างภาพลักษณ์ผ่านการประชาสัมพันธ์วาระการครบรอบ 40 ป� คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3. คณะวิจิตรศิลป�นําร่องเวทีสร้างสรรค์การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างภาพลักษณ ์และส่งเสริมการพัฒนาการสื�อสารองค์กรเพื�อสร้างความ
สามัคค ีระหว่างบุคคลทั�วไป นักเรียน ศิษย์เก่า นักศึกษาป�จจุบัน และบุคลากร

15.ขอ้เสนอแนะจากการจดัโครงการ

หมายเหต ุ: หมายเหต ุ: หน่วยงาน ไม่ต้อง Print out รายงานและเอกสารหลักฐานแนบจากระบบ e-Project แต่ให้ส่งบันทึกข้อความแจ้งมายังงาน
นโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ว่าได้ดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการโครงการในระบบ e-Project เป�นที�เรียบร้อยแล้วเท่านั�น
(ภายใน 15 วันทําการ หลังจากดําเนินโครงการเสร็จสิ�น)

แนบเอกสาร/หลักฐาน

สําเนาโครงการที�ได้รับอนุมัติ ไฟล์แนบ

กําหนดการ / สูจิบัตร / สื�อสิ�งพิมพ์ /
สื�อประชาสัมพันธ์

ไฟล์แนบ

คําสั�งคณะกรรมการดําเนินโครงการ ไฟล์แนบ

รายชื�อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน ไฟล์แนบ

ตัวอย่าง แบบสอบถามที�ใช้ในการประเมิน
โครงการ /สรุปผลประเมินโครงการ

ไฟล์แนบ

ภาพบรรยากาศการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมประกอบโครงการ

ไฟล์แนบ

อื�น ๆ (ถ้าม)ี ไฟล์แนบ
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เอกสารประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดทำข้อเสนอโครงการ 

คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําขอเสนอโครงการ และรายงานผลการดําเนินโครงการ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม | 19



แผนพฒันาการศกึษา
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่
ระยะที� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

หลักเกณฑ์ ค่าใชจ่้าย 
และแนวทางการพจิารณางบประมาณ
สนับสนุนโครงการตามยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

งานแผนงบประมาณ
กองแผนงาน
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่
กุมภาพันธ ์2566



Industries

2 หลักการจําแนกงบประมาณรายจ่าย

ประเภทงบรายจ่าย จําแนกออกเป�น 5 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่
     1.  งบบุคลากร
     2.  งบดําเนนิงาน
     3.  งบลงทนุ
     4.  งบเงินอุดหนุน
     5.  งบรายจ่ายอื�น

1.  งบบุคลากร   หมายถึง รายจ่ายที�กาํหนดใหจ่้ายเพื�อบรหิารงานบุคคล ได้แก ่เงนิเดือน ค่าจ้าง รวมถึง
                         เงินที�กาํหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือน และเงนิเพิ�มอื�น
                         
2. งบดําเนนิงาน  หมายถึง รายจ่ายที�กําหนดใหจ่้ายเพื�อการบริหารงานประจํา ได้แก ่รายจ่ายที�จ่ายใน
                           ลกัษณะค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดแุละค่าสาธารณปูโภค รวมถึงรายจ่ายที�กาํหนด
                           ให้จ่ายจากรายจ่ายอื�นใดในลกัษณะรายจ่ายดังกลา่ว 

2.1 ค่าตอบแทน  หมายถึง เงนิที�จ่ายตอบแทนใหแ้กผู่ที้�ปฏิบติังานใหท้างราชการตามที�
                           มหาวิทยาลยักําหนด

2.2 ค่าใช้สอย  หมายถึง รายจ่ายเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งบริการ (ยกเว้นบรกิารสาธารณปูโภค   
                       สื�อสาร และโทรคมนาคม) รายจ่ายที�เกี�ยวกับการรับรองและพธิกีาร และ
                       รายจ่ายที�เกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบติัราชการ ที�ไมเ่ขา้ลกัษณะรายจ่ายอื�น ๆ 

2.3 ค่าวัสด ุ หมายถึง รายจ่ายเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งสิ�งของโดยสภาพมลีกัษณะโดยสภาพ
                   ไมค่งทน ถาวร หรอืตามปกติมอีายุการใช้งานไมย่นืนาน สิ�นเปลอืงหมดไป   
                   หรอืเปลี�ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั�น รวมถึง รายจ่าย ดังต่อไปนี�  

(1)  รายจ่ายเพื�อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรอืปรับปรุงวัสด ุ

(2)  รายจ่ายเพื�อจัดหาโปรแกรมคอมพวิเตอรที์�่มรีาคาต่อหนว่ยหรือ
       ต่อชุดไม่เกนิ 20,000 บาท

(3)  รายจ่ายเพื�อจัดหาสิ�งของที�ใชใ้นการซ่อมแซมบาํรุงรักษาทรัพยส์นิ
       ให้สามารถใชง้านได้ตามปกติ

(4)  รายจ่ายที�ต้องชาํระพรอ้มกบัค่าวัสด ุเชน่ ค่าขนสง่ ค่าภาษ ี
       ค่าประกนัภัย ค่าติดตั�ง เป�นต้น
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2.4 ค่าสาธารณปูโภค  หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณปูโภค สื�อสาร
                                   และโทรคมนาคม รวมถึงค่าใชจ่้ายที�ต้องชาํระ
                                   พรอ้มกัน เชน่  ค่าบรกิาร ค่าภาษเีป�นต้น รวมถึง รายจ่าย
                                   ดังต่อไปนี�
                    

3. งบลงทนุ  หมายถึง รายจ่ายที�กาํหนดใหจ่้ายเพื�อการลงทนุ ได้แก ่รายจ่ายที�จ่ายในลกัษณะค่าครุภัณฑ์
                    ค่าที�ดินและสิ�งกอ่สรา้ง รวมถึงรายจ่ายที�กาํหนดใหจ่้ายจากงบรายจ่ายอื�นใดในลกัษณะรายจ่าย
                    ดังกลา่ว

3.1 ค่าครุภัณฑ์  หมายถึง รายจ่ายเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งสิ�งของที�มลีกัษณะโดยสภาพคงทนถาวร       
                         หรอื ตามปกติมีอายุการใชง้านยนืนาน ไมส่ิ�นเปลอืง หมดไป หรอืเปลี�ยน
                         สภาพไปในระยะเวลาอันสั�น รวมถึง รายจ่าย ดังต่อไปนี�

(1)  ค่าไฟฟ�า

(2)  ค่าประปา ค่าน�าบาดาล

(3)  ค่าบรกิารโทรศพัท์ เชน่ ค่าโทรศพัท์พื�นฐาน ค่าโทรศพัท์เคลื�อนที�

(4)  ค่าบรกิารไปรษณยี ์เชน่ ค่าไปรษณย์ี ค่าธนาณติั ค่าดวงตรา
      ไปรษณยีากร ค่าเชา่ตู่ไปรษณยี ์ค่าธรรมเนยีมการโอนเงนิระบบ
      บรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอิเลก็ทรอนสิก ์(GFMIS)

(5)  ค่าบรกิารสื�อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใชจ่้ายเพื�อใหไ้ด้มา
      ซึ�งบริการสื�อสารและโทรคมนาคม เชน่ ค่าโทรภาพ (โทรสาร) 
      ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื�อสาร ค่าสื�อสารผา่น
      ดาวเทียม ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกับการใชร้ะบบอินเทอร์เนต็ รวมถึง 
      อินเทอรเ์นต็การด์และค่าสื�อสารอื�นๆ เช่น ค่าเคเบิ�ลทีวี ค่าเชา่
      สญัญาณดาวเทียม เป�นต้น

(1)  รายจ่ายเพื�อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรอืปรับปรุงครุภัณฑ์

(2)  รายจ่ายเพื�อจัดหาโปรแกรมคอมพวิเตอรที์�มรีาคาต่อหนว่ยหรอืต่อชุด
      เกินกว่า 20,000 บาท

(3)  รายจ่ายเพื�อซอ่มแซมบํารุงรกัษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ ่เชน่
      เครื�องบิน เครื�องจักรกลยานพาหนะ เป�นต้น ซึ�งไมร่วมถึงค่าซอ่มบาํรุง
      ปกติหรอืค่าซ่อมกลาง



Industries

4 หลักการจําแนกงบประมาณรายจ่าย

(4)  รายจ่ายเพื�อจ้างที�ปรกึษาในการจัดหาหรือปรบัปรุง
       ครุภัณฑ์

(5)  รายจ่ายที�ต้องชาํระพรอ้มกบัค่าครุภัณฑ์ เชน่ ค่าขนสง่ ค่าภาษี
      ค่าประกันภัย ค่าติดตั�ง เป�นต้น

3.2 ค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง  หมายถึง รายจ่ายเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งที�ดินและหรอืสิ�งกอ่สรา้ง 
                                            รวมถึง สิ�งต่างๆ ที�ติดตรงึกบัที�ดินและหรอืสิ�งกอ่สรา้ง 
                                            ดังต่อไปนี�

(1)  รายจ่ายเพื�อจัดหาที�ดิน สิ�งกอ่สรา้ง

(2)  รายจ่ายเพื�อปรบัปรุงที�ดิน รวมถึงรายจ่ายเพื�อดัดแปลง ต่อเติม หรอื
      ปรบัปรุงสิ�งกอ่สรา้ง ซึ�งทําใหที้�ดิน สิ�งกอ่สร้าง มมีลูค่าเพิ�มขึ�น

(3)  รายจ่ายเพื�อติดตั�งระบบไฟฟ�า หรอืระบบประปา รวมถึงอุปกรณต่์างๆ
       ซึ�งเป�นการติดตั�งครั�งแรกในอาคาร ทั�งที�เป�นการดําเนนิการพร้อมกนั
       หรอืภายหลงัการกอ่สรา้งอาคาร รวมถึงการติดตั�งครั�งแรกในสถานที�
       ราชการ

(4)  รายจ่ายเพื�อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที�จ่ายใหแ้กเ่อกชนหรอื
      นติิบุคคล

(5)  รายจ่ายเพื�อจ้างที�ปรกึษาในการจัดหาหรือปรบัปรุงที�ดินและหรอื
      สิ�งก่อสรา้ง

(6)  รายจ่ายเกี�ยวเนื�องกบัที�ดินและหรอืสิ�งกอ่สรา้ง เชน่ ค่าเวนคืนที�ดิน
      ค่าชดเชยกรรมสทิธิ�ที�ดิน ค่าชดเชยผลอาสนิ เป�นต้น

4. งบเงินอุดหนุน   หมายถึง  รายจ่ายที�กาํหนดใหจ่้ายตามวัตถปุระสงค์ของมหาวิทยาลยั

งบเงินอุดหนนุ แบง่ออกเป�น 2 ประเภท ได้แก ่             

4.1  เงินอุดหนุนทั�วไป  หมายถึง เงนิที�กาํหนดใหจ่้ายตามวัตถปุระสงค์ของรายการ 

4.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  หมายถึง เงินที�กาํหนดใหจ่้ายตามวัตถปุระสงค์ของรายการ
                                        และตามรายละเอียดที�มหาวิทยาลยักาํหนด
                                     



งบดําเนนิงาน

การฝ�กอบรม สัมมนา

การโฆษณา ประชาสัมพันธ์
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน

งบลงทุน

5

ค่าครุภัณฑ์

งานแผนงบประมาณ
กองแผนงาน

หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราค่าใชจ่้าย

ค่าที�ดิน และสิ�งก่อสร้าง

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
ค่าสาธารณปูโภค

งบบุคลากร
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ประเภทงบประมาณ รายละเอยีดงบ
ประมาณ เงื�อนไขการตั�งงบประมาณ

 ค่าจ้าง
(ลกูจ้างโครงการฯ)

 
*จ้างบุคคลภายนอก*

จํานวนคน/
อัตราค่าจ้าง/
จํานวนเดือน

ไมเ่กินรอ้ยละ 30
ของงบประมาณทั�งโครงการ

 

ป.เอก  ไมเ่กินเดือนละ 31,340 บาท

ป.โท ไมเ่กินเดือนละ 23,630 บาท

ป.ตร ีไมเ่กินเดือนละ 20,250 บาท

  ค่าจ้าง รวมค่าจ้างเหมา(บุคคล) และเงนิอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับุคลากร จะต้องไม่เกนิ

หมายเหต ุ:

1.
         รอ้ยละ 30 ของงบประมาณโครงการ 
    2.  ให้มีสวัสดิการตามที�มหาวิทยาลยักาํหนด (สมทบเงนิประกนัสังคม)
    3.  ให้ผา่นกระบวนการสรรหาตามที�มหาวิทยาลยักาํหนด
    4.  ดําเนนิการบรหิารบุคคลตามระเบยีบที�มหาวิทยาลัยกาํหนด 
         4.1  ข้อบงัคับมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ่ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2553
                 ตามข้อ 12(2) หรอื
         4.2 ข้อบงัคับมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ่ว่าด้วยการบรหิารหนว่ยงานของส่วนงาน
                วิชาการ และสว่นงานวิชาการภายในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2555
    5.  การจ้างปฏิบัติงานสามารถจ้างเต็มเวลา หรอื จ้างบางเวลาได้ หากมกีารจ้างบางเวลา
         การกําหนดอัตราค่าจ้างให้เป�นไปตามสัดส่วน
         

6 งบบุคลากร

อ้างอิง  :  ประกาศ มช. เรื�อง การกําหนดอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พ.ศ. 2562 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอยีดงบ
ประมาณ เงื�อนไขการตั�งงบประมาณ

 ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน
นอกเวลาราชการ

จํานวนคน/
จํานวน ชม.

ตามที�มหาวิทยาลัยกําหนด

 ค่าใชส้อย

ค่าจ้างเหมาบรกิาร
*บุคคล*

กําหนดขอบเขตราย
ละเอยีดงาน (TOR) และ
ระยะเวลาการจ้างชัดเจน

พิจารณาตามความเหมาะสม

ค่าจ้างเหมาบรกิาร
*งาน*

ระบุการคํานวณราคา
จ้างเหมาเป�น Man-hour
/Man-day /หรอื Man-
month พร้อมชี�แจงราย
ละเอียดผลลัพธ์/สิ�งที�ได้

จากการจ้างเหมา 

ค่าใชส้อยอื�นๆ
 

จํานวนรายการ/
ราคาต่อหนว่ย/

จํานวนครั�ง

 ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ
 
 

จํานวนรายการ/
ราคาต่อหนว่ย/

จํานวนคร้ง

พิจารณาตามความเหมาะสม

 ค่าสาธารณูปโภค

ค่าสาธารณูปโภค จํานวนครั�ง/เดือน/
จํานวนเงิน

พิจารณาตามความเหมาะสม

7 งบดําเนนิงาน
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8 การผลิตสื�อการเรียนการสอน

ผูบ้รรยายสื�อการเรยีนการสอนเพื�อการเรียนรูใ้นรูปแบบออนไลน์
         หมายความว่า  ผู้ปฏิบติังานในมหาวิทยาลัย สังกดั มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือ 
ผูท้รงคณุวุฒิ ผูม้ีความรู้ความเชี�ยวชาญ จากหน่วยงานภายนอก ที�ทําหน้าที�บรรยาย
ในการบรรยายสื�อการเรียนการสอนเพื�อการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์

ผูดํ้าเนนิรายการในการผลิตสื�อการเรียนการสอนเพื�อการเรยีนรูใ้นรูปแบบออนไลน์
        หมายความว่า  ผูเ้กริ�นนําการบรรยาย ทําหนา้ที�เชื�อมประสานเหตกุารณ ์หรือ
ซกัถามในประเด็นหรอืหวัข้อ การบรรยาย พรอ้มทั�ง ป�ดประเด็นหรอืหวัขอ้ ในการผลติ
สื�อการเรยีนการสอนเพื�อการเรยีนรูใ้นรูปแบบออนไลน์

สื�อการเรยีนการสอนเพื�อการเรยีนรู้ในรูปแบบออนไลน์
        หมายความว่า  เนื�อหาหรอืบทเรยีนที�มกีารถ่ายทอดเนื�อหาผา่นสื�ออิเลก็ทรอนกิส์
ออนไลน์ ที�สามารถแสดงผลได้โดยเครื�องคอมพวิเตอร ์หรอือื�นๆ ที�มรีะบบใกลเ้คียงกนั
เชน่ ภาพวีดีโอจากการบนัทึกการบรรยาย หรอืภาพวีดีโอจากการถ่ายทําและตัดต่อ
ตามเนื�อหาในแต่ละโครงการ หรอืแต่ละหลกัสตูร ที�ได้ผา่นการอนมุติัดําเนนิการโดย
หวัหน้าสว่นงานที�จัดทําสื�อการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน์

ประเภทงบประมาณ รายละเอยีดงบ
ประมาณ เงื�อนไขการตั�งงบประมาณ

ค่าตอบแทน
ผูเ้กี�ยวข้อง

 ในการผลิตสื�อการ
เรียนการสอนเพื�อเรียน
รู้ในรูปแบบออนไลน์ที�
มีความยาวไมน้่อยกว่า

5 นาที

จํานวนตอน/
จํานวน ชม

ผูบ้รรยายสื�อการเรยีนการสอน เพื�อการ
เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน ์

ไมเ่กิน 
2,000 บาท/ตอน

ผูดํ้าเนินรายการในการผลิตสื�อการเรยีน
การสอน เพื�อการเรยีนรูใ้นรูปแบบ
ออนไลน์

ไมเ่กิน 
1,000 บาท/ตอน

ค่าตอบแทนผูเ้ขยีนเนื�อหาการบรรยาย
หรอื คู่มือประกอบการบรรยายในกรณี
ที�จําเป�นต้องจัดทําเอกสารเป�นพิเศษ  

ไมเ่กิน 
500 บาท/เอกสาร

หนึ�งชิ�นงาน

อ้างอิง : ประกาศ มช. ฉ28/2563 (28 ต.ค. 63)



Industries

ประเภทงบประมาณ รายละเอยีดงบ
ประมาณ เงื�อนไขการตั�งงบประมาณ

 ค่าตอบแทนวิทยากร
 
 
 

อ้างอิง : ประกาศ มช. 
ฉ4/2556 (15ก.พ.56)

จํานวนคน/
จํานวน ชม/
จํานวนครั�ง

วิทยากรบรรยาย บุคคลภายในมหาวิทยาลัย ไมเ่กิน ชม. ละ 600 บาท

วิทยากรบรรยาย บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ไมเ่กิน ชม. ละ 1,200 บาท

วิทยากรปฏิบติัการ หรือวิทยากรจัดกิจกรรม ไมเ่กิน ชม. ละ 300 บาท

ค่าเดินทางวิทยากร
(โดยสารด้วยเครื�องบิน)

จํานวนคน/
จํานวนครั�งหรือเที�ยวบิน

ค่าโดยสารโดยเครื�องบนิ ชั�นประหยดั
        (เบกิจ่ายตามจริง)

ค่าที�พักวิทยากร
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : ประกาศ มช.
ฉ14/2554 (25เม.ย.54)

จํานวนห้อง/
จํานวนวัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 

* กรณีเดินทางหมูค่ณะให้
   พักรวมกัน 2 คนขึ�นไป
ต่อหนึ�งหอ้ง 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานสายบรหิารวิชาการ ทกุตําแหน่ง
พนักงานสายปฏิบติัการ (ผูบ้ริหารระดับสงู)

        - ระดับ 9 หรอืรศ. ขึ�นไป
        - นักวิจัยระดับสูงหรอืเชี�ยวชาญพเิศษ

เท่าที�จ่ายจริง
ไมเ่กิน 

2,500 บาท

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานสายปฏิบติัการ 

        - ป.ตรี หรือผศ. 
        - นักวิจัยระดับต้นหรอืระดับกลาง

       - ผูบ้รหิารระดับต้นหรอืระดับกลาง
       - กลุ่มปฏิบติังานทั�วไปหรอืวิชาชพีเฉพาะ

เท่าที�จ่ายจริง
ไมเ่กิน 

2,200 บาท

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบติัการ
        - กลุ่มบรกิารทั�วไปหรอืบรกิารฝ�มอื

เท่าที�จ่ายจรงิไมเ่กิน 
1,500 บาท

ค่าอาหาร
 
 

อ้างอิง : ประกาศ มช. มาตรการ
ประหยัดฯ (9ก.ค.57)

จํานวนคน/จํานวนมื�อ/
จํานวนวัน/จํานวนครั�ง

การฝ�กอบรม
        - ในสถานที�ราชการ
        - สถานที�เอกชน 

ไมเ่กิน คนละ
150 บาท/มื�อ
 400 บาท/มื�อ

การประชุม ไมเ่กิน คนละ 
120 บาท/มื�อ

ค่าอาหารว่างและ
เครื�องดื�ม

อ้างอิง : ประกาศ มช. มาตรการ
ประหยัดฯ (9ก.ค.57)

จํานวนคน/จํานวนวัน/
จํานวนมื�อ/จํานวนครง้ การฝ�กอบรม และการประชุม ไมเ่กิน คนละ

40 บาท/มื�อ

ค่าพาหนะ
 จํานวนวัน/จํานวนคัน/

จํานวนครั�ง

ค่าเช่ายานพาหนะและค่าเชื�อเพลิงสาํหรบั
       ยานหาหนะ
        *ค่าน�ามนัเชื�อเพลิงเบกิจ่ายตามจรงิ

ตามที�จ่ายจรงิด้วยความ
ประหยดั

ค่าหอ้งประชุม จํานวนวัน/จํานวนครั�ง พจิารณาตามความเหมาะสม

ค่าเอกสาร
และค่าเบด็เตล็ด จํานวนคน/หลักสตูร พจิารณาตามความประหยดัและเหมาะสม

9 การฝ�กอบรมสมัมนา

หมายเหต ุ: ใหเ้บกิจ่ายได้เท่าที�จ่ายจรงิ ตามความจําเป�น เหมาะสมและประหยดั



Industries

ประเภทงบประมาณ รายละเอยีด
งบประมาณ เงื�อนไขการตั�งงบประมาณ

การเดินทางไปปฏิบติังานในประเทศ

ค่าเบี�ยเลี�ยง
 
 
 
 
 

อ้างอิง : ประกาศ มช.
 ฉ14/2554  (25เม.ย.54)

จํานวนคน/
จํานวนวัน

 

* หากเป�นการประชุมเลี�ยง
อาหารบางมื�อให้หักเบี�ย
เลี�ยงมื�อละ 1 ใน 3 ของ
อัตราเบี�ยเลี�ยงเหมาจ่าย

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานสายบรหิารวิชาการ ทกุตําแหน่ง
พนักงานสายปฏิบติัการ (ผูบ้รหิารระดับสงู)

       - ระดับ 9 หรือรศ. ขึ�นไป
       - นกัวิจัยระดับสงูหรือเชี�ยวชาญพเิศษ

270 
บาท/วัน

ขา้ราชการ และลกูจ้างประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัย (ผศ. ลงมา)
       - ระดับ 8 ลงมา

240 
บาท/วัน

ค่าที�พัก
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างอิง : ประกาศ มช.
 ฉ14/2554 (25เม.ย.54)

จํานวนหอ้ง/
จํานวนวัน

 
 
 
 
 
 
 
 

* กรณีเดินทางหมูค่ณะให้
   พักรวมกัน 2 คนขึ�นไปต่อ
   หนึ�งหอ้ง 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานสายบรหิารวิชาการ ทกุตําแหน่ง
พนักงานสายปฏิบติัการ (ผูบ้รหิารระดับสงู)

        - ระดับ 9 หรอืรศ. ขึ�นไป
        - นักวิจัยระดับสงูหรอืเชี�ยวชาญพเิศษ

เท่าที�จ่ายจรงิ
ไมเ่กิน 

2,500 บาท

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานสายปฏิบติัการ 

        - ป.ตร ีหรอืผศ. 
        - นักวิจัยระดับต้นหรอืระดับกลาง

       - ผูบ้ริหารระดับต้นหรอืระดับกลาง
       - กลุ่มปฏิบติังานทั�วไปหรือวิชาชพีเฉพาะ

เท่าที�จ่ายจรงิ
ไมเ่กิน 

2,200 บาท

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบติัการ
        - กลุ่มบรกิารทั�วไปหรอืบริการฝ�มอื

เท่าที�จ่ายจรงิ
ไมเ่กิน 

1,500 บาท

ค่าพาหนะ
 

จํานวนวัน/จํานวนคัน/
จํานวนครั�ง

ค่าเชา่ยานพาหนะและค่าเชื�อเพลิงสาํหรบั
       ยานหาหนะ
        *ค่าน�ามนัเชื�อเพลิงเบกิจ่ายตามจรงิ

ตามที�จ่ายจรงิ
ด้วยความ
ประหยดั

ค่าน�ามนัเชื�อเพลิง
 

จํานวนคัน/ระยะทาง
* แนบแผนที�ดาวเทียมวัด

ระยะทางการเดินทาง

รถจักรยานยนต์สว่นบุคคล (เบกิจ่ายตามจรงิ) กม. ละ 2 บาท

รถยนต์สว่นบุคคล (เบกิจ่ายตามจริง) กม. ละ 4 บาท

ค่ายานพาหนะ 
(โดยสารด้วยเครื�องบิน)

จํานวนคน/
จํานวนครั�งหรือเที�ยวบิน

ค่าโดยสารโดยเครื�องบนิ ชั�นประหยดั
        (เบกิจ่ายตามจริง)

ค่าใชจ่้ายในการเดิน
ทางไปต่างประเทศ

จํานวนวัน/จํานวนครั�ง อัตราค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปต่างประเทศ (แนบท้าย)

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง

หมายเหต ุ: ให้เบิกจ่ายได้เท่าที�จ่ายจริง ตามความจําเป�น เหมาะสมและประหยดั
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Industries

11 การโฆษณา ประชาสัมพันธ์

อัตราค่าใช้จ่ายการโฆษณา ประชาสัมพนัธ์
ในการพจิารณางบประมาณ



Industries

 12 การโฆษณา ประชาสัมพันธ์



Industries

 13 การโฆษณา ประชาสัมพันธ์



Industries

 14 การโฆษณา ประชาสัมพันธ์



Industries

 15

อ้างอิง : หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณ
กองมาตรฐานงบประมาณ 1  สํานักงบประมาณ

ธันวาคม 2564

การโฆษณา ประชาสัมพันธ์



Industries

 16 งบลงทุน

ครุภัณฑ์   ต้องมเีอกสารประกอบ ดังนี�

 รายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะ (Spec) 1.

ค่าที�ดินและสิ�งก่อสรา้ง  ต้องมเีอกสารประกอบ ดังนี�

2.  ใบเสนอราคาจากผู้จําหนา่ย  จํานวน 3 ราย
3.  กรณทีี�เป�นครุภัณฑ์ตามมาตรฐาน ใหตั้�งงบประมาณตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์

4.  ระบุเหตุผลความจําเป�น และประโยชนที์�จะได้รบั

  แบบกอ่สรา้ง และรูปแบบรายการ ที�ได้รบัอนมุติัจากมหาวิทยาลัย1.

2.  ในกรณเีป�นสิ�งปลกูสรา้งใหม่ที�ต้องใชพ้ื�นที�ใหม ่ต้องได้รบัการอนมุติัให้ใชที้�ดิน
3.  ระบุเหตผุลความจําเป�น และประโยชนที์�จะได้รบั

ทั�งนี�  การบรหิารพสัดุใหเ้ป�นไปตาม พรบ. จัดซื�อจัดจ้างและการบรหิารพสัด ุพ.ศ. 2560 หรอื
         ระเบียบมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบรหิารพสัดเุพื�อการวิจัย
         และพฒันาของนกัวิจัย พ.ศ. 2562



Industries

 17 เอกสารแนบท้าย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ
         



Industries

 18 เอกสารแนบท้าย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ
         



Industries

 19 เอกสารแนบท้าย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ
         



Industries

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ
         

 20 เอกสารแนบท้าย



งานแผนงบประมาณ
กองแผนงาน



คณะวิจิตรศิลป� มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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