
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ขออนุมัติ 

หมายเหตุ 

โครงการพ่ีเลี้ยงการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ (สายวิชาการ) 
 

สายวิชาการ 30 คน 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 5,000 บาท - 

โครงการพี่เลี้ยงการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ (สายปฏิบัติการ) 
 

สายปฏิบัติการ 10 คน 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 5,000 บาท - 

โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
กิจกรรมย่อย 

- เสริมสร้างจริยธรรมและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

สายวิชาการ 10 คน 
สายปฏิบัติการ 10 คน 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 30,000 บาท กลุ่มเป้าหมายพิจารณา
จากอัตราการเข้าออกใน
ระหว่างปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ขออนุมัติ 
หมายเหตุ 

โครงการมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการ
ทำงาน 
กิจกรรมย่อย 

- KM การสร้างนวัตกรรมในงาน 

สายปฏิบัติการ 30 คน 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 10,000 บาท - 

โครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : คลินิก 
IDP 
กิจกรรมย่อย 

- CMU IDP System 
- อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
- Re Skill / Up Skill 
- ศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีแนว

ปฏิบัติที่ดี 

สายวิชาการ 5 คน 
สายปฏิบัติการ 30 คน 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบุคลากรที่อยู่ใน
แผนพัฒนา IDP เดิม 

โครงการพัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
สำหรับบุคลากร 
กิจกรรมย่อย 

- KM หน่วยงานย่อยภายใน 
- เสริมสร้างจริยธรรมและสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

สายวิชาการ 88 คน 
สายปฏิบัติการ 68 คน 

พ.ค. 68 20,000 บาท - 

โครงการกีฬาสามัคคีสัมพันธ์ (Happy 
FOFA) 
กิจกรรมย่อย 

- กีฬาภายในคณะวิจิตรศิลป์ 
- กีฬาส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ 30 คน 
สายปฏิบัติการ 40 คน 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 50,000 บาท - 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดับเพลิง 
ระงับอัคคีภัย และปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

สายวิชาการ 30 คน 
สายปฏิบัติการ 40 คน 

เม.ย. - พ.ค. 2568 20,000 บาท - 



กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ขออนุมัติ 

หมายเหตุ 

โครงการดำหัวผู้บริหาร คณาจารย์อาวุโส
คณะวิจิตรศิลป์ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สายวิชาการ 30 คน 
สายปฏิบัติการ 40 คน 

เม.ย. 2568 30,000 บาท - 

โครงการแสดงมุฑิตาจิตต่อผู้เกษียณอายุ
ราชการสังกัดคณะวิจิตรศิลป์ 

สายวิชาการ 30 คน 
สายปฏิบัติการ 40 คน 

ส.ค. - ก.ย. 2568 30,000 บาท - 

โครงการกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากร 
(Team Building) คณะวิจิตรศิลป์ 
กิจกรรมย่อย 

- กิจกรรมละลายพฤติกรรม Ice 
Breaking 

- เสริมสร้างจริยธรรมและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

สายวิชาการ 40 คน 
สายปฏิบัติการ 40 คน 

ธ.ค. 2568 65,000 บาท - 

 


