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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมการดำเนินตามภารกิจหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

ที่ โครงการ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่นร่วมไปปรบัปรงุ
พัฒนาการดำเนินงาน 

ภาควิชาทัศนศิลป์ 
สาขาวชิาประตมิากรรม 

1 โครงการสัมมนาชั้นปีที่ 1-4 25 - 26 ม.ค. 68 ภายใน 
1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
2. นักศึกษาสาขาวิชาฯ  
ภายนอก 
1. ศิษย์เก่าสาขาวิชาฯ 

การมีส่วนร่วมระหวา่งนักศึกษา 
บุคลากร และศิษย์เก่า ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการประกอบ
อาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาฯ ใน
อนาคต 

1. คณาจารย์และนกัศึกษา ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนสร้างสรรค์การ
ทำงานศิลปะ ระหว่างคณาจารย์และนักศึกษา 
แล้วนำความรู้ด้านศิลปะเป็นเครื่องมืออันเป็น
ประโยชน์เพื่อตอ่ยอดองค์ความรู้ให้ก่อเกิด
นวัตกรรมใหม่ในอนาคต 
2. ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีความพร้อมใน
การดำเนินชีวิตหลังจบการศึกษาระดับอดุมศึกษา 
ไม่ว่าจะเป็นการประกอบอาชพี การศึกษาต่อ 
หรือเส้นทางการทำงานศิลปะในอนาคต และเป็น
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

1. การพัฒนาสร้างเครือข่ายสำหรับนักศึกษา 
คณาจารย์ และศิษย์เกา่เพื่อสร้างความผูกพันใน
องค์กรต่อไป 
2. นำข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมินไป
ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมในครั้งถัดไป 
3. พัฒนาแนวทางการผลิตบัณฑิตที่ตรงต่อความ
ต้องการของตลาดจากข้อเสนอแนะของศิษย์เก่า
ถึงความต้องการในตลาดแรงงาน 

หน่วยงาน 
งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

1 โครงการสัมมนาสรุปแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาและส่งมอบ
งานสโมสรนักศึกษา (KM3) 

25 มี.ค. 68 ภายใน 
1. อาจารย์  
2. สโมสรนักศึกษา ปี
การศึกษา 2567 และ 
2568 
3. คณะกรรมการที่ปรึกษา
ฝ่านพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
ภายนอก 
1. ศิษย์เก่า 

1. สรุปผลการดำเนินโครงการของ
สโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
2. การสร้างการมีส่วนรว่มประเด็น
แนวทางการพัฒนากจิกรรมของ
สโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
3. การสร้างการมีส่วนรว่มประเด็น
การเปิดโอกาส รับฟังข้อคิดเห็น และ
การถอดบทเรียนจากการจัดกจิกรรม
ในปีที่ผ่านมา 

1. สโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 มีแนวทาง
ที่ชัดเจนในการดำเนินกิจกรรมจากขอ้เสนอแนะ
จากอาจารย์  
ศิษย์เก่า และคณะกรรมการฯ รวมถึงการถอด
บทเรียนของสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
2. สโมสรนักศึกษามีความต่อเนื่องในการพัฒนา
กิจกรรมและเรียนรู้จากประสบการณ์ทีผ่่านมา 
เพื่อการสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาภายใน
คณะต่อไป 
3. คณะวิจิตรศิลป์สร้างบรรยากาศและทัศนคติที่
ดีต่อการพัฒนาแนวทางพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพขึ้น 

1. พัฒนาการสร้างการมีส่วนร่วมและบรรยากาศ
การทำงานร่วมกันของสโมสรนักศึกษา และได้มา
ซ่ึงแนวทางที่ชัดเจนในการดำเนินงาน โดยสโมสร
นักศึกษาป ี2567 ได้นำเสนอผลการดำเนินงาน 
และสโมสรนักศึกษาปี 2568 ได้รับข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์สำหรับการดำเนินงานต่อ 
2. นำข้อเสนอแนะจากทีป่ระชุมพัฒนากิจกรรม
ให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษา ได้รับ
ข้อเสนอแนะใหม่ ๆ และแนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับปี 2568 
3. เสริมสร้างความสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ระหว่างนักศึกษา สโมสรนักศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้องมีโอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
พร้อมสร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 
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หน่วยทะเบยีนและประมวลผล 
1 โครงการ Art Camp - ค่าย

วิจิตรศิลป์ (FOFA ARTS CAMP) 
ประจำป ี2568 

1 - 4 เม.ย. 68 ภายใน 
1. บุคลากร 
คณะวิจิตรศิลป์ 
2. ตัวแทนนักศึกษา 
คณะวิจิตรศิลป์ 
ภายนอก 
1. นักเรียนที่สมัครเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ผู้ปกครอง 

1. สร้างกิจกรรมการมีส่วนรว่ม
ระหว่างบุคคลภายนอก นักศึกษา 
และบุคลากร  
2. เปิดรับข้อเสนอแนะต่อการจัด
กิจกรรมระหว่างบุคคลภายนอก 
นักศึกษา และบุคลากร 
 

1. กิจกรรมสร้างการมีส่วนรว่มมุ่งเน้นการ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตรการเรียนการสอน วิธีเขา้
ศึกษาต่อ และถ่ายทอดความรู้ทางด้านศิลปะแก่
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอื
เทียบเท่า ที่สนใจเข้าศึกษาต่อคณะวจิิตรศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. คณะวิจิตรศิลป์สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม
ต่อสาธารณชน 
3. นำข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมทั้งภายในและ
ภายนอกสู่การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมใน
ครั้งถัดไป 

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งบุคลากร
ภายในคณะเพื่อการสร้างกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ร่วมกัน 
2. นำข้อเสนอแนะตอ่การจัดกิจกรรมจากบุคคล
ภายในและภายนอกสู่การปรับปรุงกิจกรรมเพื่อ
การจัดทำกิจกรรมครั้งถัดไป 

งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
1 วิจิตรศิลป์มุ่งพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx300) 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ภายใน 
1. ผู้บริหาร 
คณะวิจิตรศิลป์ 
2. บุคลากร 
คณะวิจิตรศิลป์ 

ภายนอก 
1. ที่ปรึกษาด้านการตรวจ
ประเมินคุณภาพองค์กร
ตามเกณฑ์ฯ 

1. เปิดรับข้อเสนอแนะและ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
2. การปรึกษาหารือระหวา่ง 
ที่ปรึกษาฯ และผู้บริหาร 
คณะวิจิตรศิลป์ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

1. ยกระดับการปฏบิัติงานของคณะสู่ความเป็น
เลิศด้วยเกณฑ์  EdPEx 
2. นำข้อเสนอแนะทีป่รึกษาฯ และผู้บรหิาร 
คณะวิจิตรศิลป์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

ผู้บริหารของคณะมีความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของหลักการ EdPEx และได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ การแก้ไขปัญหา 
และการทำงานเป็นทีมของผู้บริหาร บุคลากรของ
คณะ รวมถึงมีการการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานของคณะอย่างต่อเนื่อง 

งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 
หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1 โครงการอบรมศิลปะสำหรับเด็ก
ภาคฤดูร้อนประจำปีงบประมาณ 
2568 

14 ก.พ. – 11 
เม.ย. 68 

ภายนอก 
1. เยาวชนที่มีอายุตั้งแต่ 
5-12 ปี (ตามเง่ือนไขการ
รับสมัคร) 
ภายใน 
1. บุคลากร 
คณะวิจิตรศิลป์ 

1. สร้างกิจกรรมการมีส่วนรว่ม
ระหว่างบุคคลภายนอก นักศึกษา 
และบุคลากร 
2. เปิดรับข้อเสนอแนะต่อการจัด
กิจกรรมระหว่างบุคคลภายนอก 
นักศึกษา และบุคลากร 

1. กิจกรรมสร้างการมีส่วนรว่มมุ่งเน้นการ
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมด้านการบริการวชิาการ
และถ่ายทอดความรู้ทางด้านศิลปะแก่ผูส้มัครเข้า
ร่วมโครงการ 
2. คณะวิจิตรศิลป์สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม
ต่อสาธารณชน 
3. นำข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมทั้งภายในและ
ภายนอกสู่การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมใน
ครั้งถัดไป 

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งบุคลากร
ภายในคณะเพื่อการสร้างกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ร่วมกัน 
2. สร้างเครือข่ายความผูกพันของผู้ปกครองที่ส่ง
บุตรหลานเข้าร่วมกจิกรรมของคณะวิจติรศิลป์
อย่างต่อเนื่อง 
3. นำข้อเสนอแนะตอ่การจัดกิจกรรมจากบุคคล
ภายในและภายนอกสู่การปรับปรุงกิจกรรมเพื่อ
การจัดทำกิจกรรมครั้งถัดไป 

 


