
งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยง 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 

คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้ดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงองค์กร รวมทั้งกำหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องแผนบริหารความเสี ่ยง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปี พ.ศ 2567 ที่ผ่าน โดยคณะได้ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่ต้องมีการพิจารณาถึงความเสี่ยงและโอกาสที่อาจ
เกิดข้ึน (Risk and Opportunities) รวมถึงการกำหนดวิธีการในการตอบสนองหรือควบคุมความเสี่ยงตามความเหมาะสม
ของความเสี่ยงแต่ละประเด็น และให้บุคลากรของคณะวิจิตรศิลป์ได้มีส่วนร่วมใน การวิเคราะห์ความสี่ยง และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง เพ่ือผลักดันให้ความเข้าใจต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร นั้น  

ในการนี้ คณะวิจิตรศิลป์ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายงานเพื่อจัดกาคความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อใช้รายงานการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O25 รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
รวมถึงเพ่ือการเผยแพร่การดำเนินงานของคณะวิจิตรศิลป์ ต่อไป  

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี เกสรเกศรา)  
   คณบดีคณะวิจิตรศิลป์ 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประพฤตมิิชอบ 
คณะวิจิตรศิลป ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง 

 
แนวทาง มาตรการการจัดการความเสี่ยง 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
สถานะ 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

L I LxI 
1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ.2558*  

** หมายเหตุ คณะวิจิตรศิลป์ ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 จึงไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
2.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
การทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/ การให้บริการตาม
ภารกิจ ดังนี ้
 
ด้านการเรียนการสอน ได้แก่  
1.การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
รับเข้านักศึกษา  
2. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การให้ เกรด  
 
ด้านการวิจัย ได้แก่ 
1. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การ 
พิจารณาอนุมัตโิครงการวิจัย 
2. การเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ 
 
ด้านการบริการวิชาการ ได้แก ่
1. การเบิกจ่ายเงินโครงการ
บริการวิชาการอันเป็นเท็จ 

 
 
 
 
 
 
2 X 2 = 4 ระดับต่ำมาก 
 
L = 2 มีข้อตรวจพบการ
ทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบน ไม่เกิน 1 เร่ือง 
 
I = 2 เกิดความเสียหาย
ด้านชื่อเสียงในระดบับุคคล 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. มีการเผยแพร่ะมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
และผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2566  
 
 
2. มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
  

 
งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดำเนินการแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. คณะดำเนินการเผยแพรม่วลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารและผูป้ฏิบัตงิานใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 แก่
บุคลากรภายในคณะ   
 
2. จัดตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานด้าน
จริยธรรมและการจัดการข้อร้องเรียน เพื่อ
พัฒนาช่องทางรับข้อร้องเรียน หน้าเว็ปไซต์ 

- แจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ VOC 
/สายตรงคณบดี   

- แจ้งเบาะแสทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ/สายตรงผู ้บร ิหาร (Voice Of 
Customer) 

  
3. จัดโครงการสัมมนาบุคลากร คณะวิจิตร
ศิลป์ ประจำปี 2567 วันที่ 5 - 6 กรกฎาคม 
2567 ณ โรงแรมบุราภัฏรีสอร์ท เชียงดาว 
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กร และ



 
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

แนวทาง มาตรการการจัดการความเสี่ยง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

L I LxI 
 
 
 
 
4.. มีการเพิ่มมาตรการควบคุมภายในและ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินเพื่อ
ความถูกต้อง 

 
 

 
 

เสริมสร้างจิตสำนึกดา้นคุณธรรมแก่
ผู้ปฏิบัตงิาน 
 
4. การปรับเปลี่ยนมาใช้ E-BANKING เพื่อ
การจัดการทางการเงนิ โอนเงิน เพื่อช่วยใน
เร่ืองของความถูกต้อง และป้องกันการทุจริต 

ด้านการเรียนการสอน 
1.การรับเข้านักศึกษาระดับปรญิญาตรีผ่าน
ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา  
 
2. มีกระบวนการพิจารณาตัดเกรดและ 
ให้การรับรองเกรดผ่านสาขาวชิา ภาควิชา 
และคณะกรรมการวิชาการคณะ ตามลำดับ 

งานบริการ
การศึกษาฯ 

 

ดำเนินการแลว้ 
 

 
1. คณะใช้วิธีการรับเข้านักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ผา่นระบบการคัดเลือกกลาง
บุคคลเข้าศึกษาใน สถาบนัอุดมศึกษา 
 
2. คณะมีกระบวนการ การประชุมทบทวน
เกรด รับรองเกรด ในระดับ สาขาวิชา 
ภาควิชา และระดบัคณะ ตามลำดับทุกเทอม 

ด้านการวิจัย /ด้านการบริการวิชาการ 
1.มีการประกาศจัดสรรทุนวิจัย และ
คณะกรรมการวิจัยพิจารณาคัดเลือก 
โครงการเพื่อรับทุนวิจัย 
 
2. มีการควบคุมการใช้จ่าย ตามระเบียบ
เบิกจ่าย 
 

งานบริหาร
งานวิจยัฯ 

ดำเนินการแลว้ ด้านการวิจัย /ด้านการบริการวิชาการ 
1. งานบริหารงานวิจัย บริการวชิาการ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยพิจารณาคัดเลือก 
โครงการเพื่อรับทุนวิจัยในทุกปีงบประมาณ 
 
2. งานบริหารงานวิจัยฯ  มีการตรวจสอบ
ใบเสร็จ ทุกคร้ังก่อนส่งให้งานการเงินการคลัง
สรุปรายงานผล และจัดกิจกรรมให้ความรู้
เร่ืองการเบิกจ่ายแก่บุคลากรภายในคณะ 
 
 



 
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

แนวทาง มาตรการการจัดการความเสี่ยง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

L I LxI 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
การทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจา้ง 
ได้แก ่
 1. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การประมูลประกวดราคา 
 2. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การกำหนดมาตรฐาน
คุณลักษณะเพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ขายบางราย 
3. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การตรวจรับหรือส่งมอบ 
4. การนำทรัพย์สนิราชการไป
ใช้ประโยชนส์่วนตน 

 
1 X 1 = 1 ระดับต่ำมาก 

 
L = 1 ไม่มีข้อตรวจพบการ
ทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบน 
 
I = 1 ไม่มีการเสียชื่อเสียง 
 
 
 

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
งานการเงนิการ
คลัง และพสัด ุ

 

ดำเนินการแลว้ 1. ให้ผู้ปฏิบัติงานยึดแนวปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. มีการประชาสัมพันธ์ แนวปฏบิัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เพื่อทราบทั่วไป ทุกช่องทาง 

2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 

งานการเงนิการ
คลัง และพสัด ุ

ดำเนินการแลว้ กิจกรรมซักซ้อมความเข้าใจเพื่อให้มีความ 
ตระหนักในกฎ ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ และ
บทลงโทษ ใน เรื่องการขอรับสินน้ำใจ หรือ 
การเรียกรับผลประโยชน์    

3. ใช้ระบบสามมิติเพื่อใช้ในการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน 
 

งานการเงนิการ
คลัง และพสัด ุ

ดำเนินการแลว้ ส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน บัญชี 
งบประมาณ เข้าร่วมการอบรมระบบบสามมิติ
เพื่อใช้ในการควบคุมการ เบิกจ่ายเงิน 

4. แนวปฏิบัติDos & Don'ts งานบริหารทั่วไป ดำเนินการแลว้ 1. โครงการสัมมนาบุคลากร คณะวิจิตรศิลป์ 
ประจำปี 2567 วันที่ 5 - 6 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมบุราภัฏรีสอร์ท เชียงดาว 
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กร และ
เสริมสร้างจิตสำนึกดา้นคุณธรรมแก่
ผู้ปฏิบัตงิาน รวมถึงการถ่ายทอดแนว
ปฏิบัติDos & Don'ts 
 
2. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบัติ 
Dos & Don'ts เพื่อเพิ่มการรับรู้ให้บุคลากร
มากข้ึน 



 
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

แนวทาง มาตรการการจัดการความเสี่ยง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

L I LxI 
4. การบริหารงานบุคคล 
การทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในการบริหารงานบุคคล 
ได้แก ่
1. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การการรับเข้าและการบรรจุ
บุคลากร 
2. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
และการเลื่อนขั้น 
3. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การขอตำแหน่งทางวชิาการ 

 
 
 
 
 
 

1 X 1 = 1 ระดับต่ำมาก 
 
L = 1 ไม่มีข้อตรวจพบการ
ทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบน 
 
I = 1 ไม่มีการเสียชื่อเสียง 
 

1. ปฏิบัติตามข้อบังคบั 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 (และแก้ไข 
เพิ่มเติม ถึงฉบับที่10) 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

ดำเนินการแลว้ งานบริหารทั่วไป ดำเนนิการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติตามข้อบังคับ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการ บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 
(และแก้ไข เพิ่มเติม ถึงฉบับที่10) หน้าเว็ป
ไซต์ของคณะ 

2. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารและผูป้ฏิบัตงิานใน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

ดำเนินการแลว้ งานบริหารทั่วไป ดำเนนิการเผยแพร่ะมวล
จริยธรรมสําหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 แก่
บุคลากรภายในคณะ  คิดเป็นรอ้ยละ
ความสำเร็จ 100% 

3. แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

ดำเนินการแลว้ 1. โครงการสัมมนาบุคลากร คณะวิจิตรศิลป์ 
ประจำปี 2567 วันที่ 5 - 6 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมบุราภัฏรีสอร์ท เชียงดาว 
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กร และ
เสริมสร้างจิตสำนึกดา้นคุณธรรมแก่
ผู้ปฏิบัตงิาน รวมถึงการถ่ายทอดแนว
ปฏิบัติDos & Don'ts 
 
2. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบัติ 
Dos & Don'ts เพื่อเพิ่มการรับรู้ให้บุคลากร
มากข้ึน 
 

 

 



 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การทุจรติประพฤติมิชอบ 

 คณะวิจิตรศิลป ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ที่มีอยู่ 
(4) 

ระดับความเสี่ยง 
(5) 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(6) 

การจัดการความ
เสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความ
เสี่ยงเพิ่มเติม 

(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

L I LxI L I LxI 

1.การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการพ.ศ. 
2558* 
 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติอนุญาต 
เนื่องจากส่วนงานไม่มีการกิจการ
อนุมัติอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี  ไม่มี 

2.การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
 

การทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/ การให้บริการตาม
ภารกิจ ดังน้ี 
 
ด้านการเรียนการสอน ได้แก่  
1.การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
รับเข้านักศึกษา  
2. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การให้ เกรด  
 
ด้านการวิจัย ได้แก่ 
1. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การ 
พิจารณาอนุมัติโครงการวิจัย 
2. การเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ 
 
ด้านการบริการวิชาการ ได้แก่ 
1. การเบิกจ่ายเงินโครงการ
บริการวิชาการอันเป็นเท็จ 

ผลกระทบต่อระดับ
ความโปร่งใส 
ชื่อเสียง และความ
เชื่อมั่นต่อคณะ 
 

1. มกีารเผยแพร่ะมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566  
2. มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
4. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
5. มีการดำเนินการตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมีความโปร่งใสในการ 
6. มีการเพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช้
เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินเพื่อ
ความถูกต้อง 
 
ด้านการเรียนการสอน 
1.การรับเข้านักศึกษาระดับปริญญาตรีผ่าน
ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพิจารณาตาก
คุณสมบัติท่ีกำหนด 

 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งานบริหาร
ท่ัวไป 
งานบริการ
การศึกษา 



 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ที่มีอยู่ 
(4) 

ระดับความเสี่ยง 
(5) 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(6) 

การจัดการความ
เสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความ
เสี่ยงเพิ่มเติม 

(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

L I LxI L I LxI 

2. มีกระบวนการพิจารณาตัดเกรดและ 
ให้การรับรองเกรดผ่านสาขาวิชา ภาควิ 
ชา และคณะกรรมการวิชาการคณะ 
ตามลำดับ 
 
ด้านการวิจัย 
1.มีการประกาศจัดสรรทุนวิจัย และ
คณะกรรมการวิจัยพิจารณาคัดเลือก 
โครงการเพื่อรับทุนวิจัย 
2. มีการควบคุมการใช้จ่าย ตามระเบียบ
เบิกจ่าย 
 
ด้านการบริการวิชาการ 
1. มกีารควบคุมการใช้จ่ายตามระเบียบ
เบิกจ่าย  

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง การทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ 
 1. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การประมูลประกวดราคา 
 2. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การกำหนดมาตรฐานคุณลักษณะ
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ผู้ขายบาง
ราย 
3. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การตรวจรับหรือส่งมอบ 
4. การนำทรัพย์สินราชการไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตน 

ผลกระทบต่อระดับ
ความโปร่งใส 
ชื่อเสียง และความ
เชื่อมั่นต่อคณะ 

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
3. มีระบบบสามมิติเพ่ือใช้ในการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน 
4. แนวปฏิบัติDos & Don'ts 

  

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งานบริหาร
ท่ัวไป 
งานการเงินการ
คลัง และพัสดุ 



 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
(1) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) 

ผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ที่มีอยู่ 
(4) 

ระดับความเสี่ยง 
(5) 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(6) 

การจัดการความ
เสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความ
เสี่ยงเพิ่มเติม 

(7) 

ผู้รับผิดชอบ 
(8) 

L I LxI L I LxI 

4. การบริหารงาน
บุคคล 

การทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในการบริหารงานบุคคล 
ได้แก่ 
1. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การการรับเข้าและการบรรจุ
บุคลากร 
2. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเลื่อนขั้น 
3. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การขอตำแหน่งทางวิชาการ 

ผลกระทบต่อระดับ
ความโปร่งใส 
ชื่อเสียง และความ
เชื่อมั่นต่อคณะ 

1. ปฏิบัติตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 (และแก้ไข 
เพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี10) 
2. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 
3. แนวปฏิบัติDos & Don'ts 

 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

 

ระดับผลกระทบหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact)  
ระดับ ความหมาย 

5 เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ในระดับบุคคลและมหาวิทยาลยั 
4 เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ในระดับบุคคลและส่วนงาน 
3 เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ในระดับบุคคลและหน่วยงาน 
2 เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ในระดับบุคคล 
1 ไม่มีการเสียชื่อเสียง 

 

 

 

ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ค่า L : Likelihood) 
ระดับ ความหมาย 
  5 มีจำนวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าท่ี (ร้ายแรง) จำนวน 5 เรื่องขึ้นไป 
4 มีจำนวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าท่ี (ร้ายแรง) จำนวน 4 เรื่องขึ้นไป 
3 มีจำนวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าท่ี (ร้ายแรง) จำนวน 3 เรื่อง 
2 มีจำนวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าท่ี (ร้ายแรง) ไมเ่กิน 2 เรื่อง 
1 ไม่มีจำนวนการสอบสวนในความผดิการทุจรติในหน้าท่ี (ร้ายแรง) 



งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา


		2025-04-21T08:06:51+0000
	Chiang Mai University
	sugree.k@cmu.ac.th




