
 
ประกาศคณะวิจิตรศิลป์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
 สังกัดสำนักงานคณะวิจิตรศิลป์  

------------------------- 
 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซี่งประกาศฯ ดังกล่าวได้กำหนดให้ดำเนินการ
โดยวิธีการคัดเลือก และมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ สังกัดสำนักงานคณะวิจิตรศิลป์ นั้น 
 คณะวิจิตรศิลป์ จึงประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริหาร
งานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  

 ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๑. ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
๒. เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
๔. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หรือจริยธรรม อย่าง

ร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
๕. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางวินัย ไม่มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 

 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว สามารถ download ใบสมัครได้ที่ 

เว็บไซต์คณะวิจิตรศิลป์ www.finearts.cmu.ac.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
หน่วยบริหารงานบุคคล คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันศุกร์ที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๘ ในวัน เวลาราชการ  
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ค. เอกสารหลักฐานในการสมัคร (ให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับก่อน

ยื่นสมัคร) ดังนี้ 
๑. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาบัตรพนักงานมหาวิทยาลัย  

  ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน    
  ๓. สำเนาใบรับรองผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)     
  ๔. สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา          
  ๕. สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
  ๖. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 
  ๗. สำเนาเอกสารความสามารถทางภาษาต่างประเทศ (ถ้ามี)  
  ๘.  ใบรับรองแพทย์ 
  ๙. ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (Resume) ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์     
  ๑๐. แฟ้มประวัติผลงานและประสบการณ์การทำงาน ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

๑๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
๑๒. เอกสารการนำเสนอ “แผนงาน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนการดำเนินงาน  
      และเป้าหมายที่สอดคล้องกับของคณะวิจิตรศิลป์ แนวนโยบายในการบริหารในหน่วยงาน”  
      เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ ได้ทราบแนวทางการบริหารงานในการมาดำรง 
      ตำแหน่งหัวหน้างาน ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

  ๑๓. ใบยินยอมให้โอนย้ายกรณีที่เป็นข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยประจำที่สังกัดหน่วยงานอ่ืน 
   

ง.  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ผ่านทางเว็บไซต์ 
คณะวิจิตรศิลป์ www.finearts.cmu.ac.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน”  

           ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ต้องเข้าทำการทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ณ ภาควิชาจิต
เวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2568 
 

  จ. วิธีการคัดเลือก 
  - นำเสนอ “แผนงานซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนการดำเนินงาน และเป้าหมายที่
สอดคล้องกับของคณะวิจิตรศิลป์ แนวนโยบายในการบริหารในหน่วยงาน ในระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 4 ปี” ( ใช้
เวลาในการนำเสนอ คนละ 20 นาที)  
  - สัมภาษณ์ โดยประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ประสบการณ์การทำงาน โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน การ
ปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ทักษะการสื่อสารภายในหน่วยงาน ความคิดริเริ่มและสร้างสร รค์ 
และจริยธรรมและคุณธรรม (สัมภาษณ์ต่อจากการนำเสนอแผนงานและแผนการดำเนินงาน)  
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ฉ. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

  ดำเนินการคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น.   เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานคณะ ชั้น ๒ คณะวิจิตรศิลป์ (FA๑) 
 

ช. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที ่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์ทั้ง ๒ ส่วน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
สำหรับผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนดและได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ หากบุคคลดังกล่าวสละสิทธิ์ ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้ผ่าน
เกณฑ์ในลำดับถัดมา 
  ทั้งนี้ การวินิจฉัยใดๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ จะถือ
ว่าเป็นที่สิ้นสุด 
 

  ซ. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  ประกาศผลการคัดเลือก ในวันจันทร์ที ่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์คณะวิจ ิตรศิลป์ 
www.finearts.cmu.ac.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” 
 

  ฌ. การพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน 
  ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ ที่มิได้สังกัดคณะวิจิตรศิลป์ 
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานที่ตนสังกัด (คณะ/สถาบัน/สำนัก) พร้อมทั้งยินดีที่จะตัดโอนอัตรามา
สังกัดคณะวิจิตรศิลป์ ในกรณีที่บุคคลดังกล่าวได้รับการคัดเลือก 
   
   ประกาศ ณ วันที่         ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.สืบศักดิ์ แสนยาเกียรติคุณ) 
          รองคณบดี ปฏิบัติการแทน 
                                                                                        คณบดีคณะวิจิตรศิลป์ 
 
 
 
 
 
 
เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ว่าด้วยการใช้ลายมอื

ชื่ออเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document รหัสอ้างอิงเลขที่ : 7DADD0-9CF-267 
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