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คำนำ 
คู่มือการปฏิบัติงานวินัยนักศึกษาฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากร

ในหน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ซึ่งเป็นฉบับทบทวน-
ปรับปรุงจากฉบับเดิมในปี 2565 

คู่มือนี้จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานด้านวินัย
นักศึกษา ตั้งแต่การรับเรื่องจนถึงการรายงานผล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง และเป็นธรรม 
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ประวัติการปรับปรุงเอกสาร 

 

  

วันที่ ผู้จัดทำ ผู้ตรวจสอบ การเปลี่ยนแปลง 

พ.ค. 2565 
นายสมปอง ดีลี 
นักจัดการงานทั่วไป 

นางสาววรรณภา แก้วทอง 
นักจัดการงานทั่วไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานวินัยนักศึกษา  
ฉบับทบทวน ปี 2568 

15 ส.ค. 
2568 

นายสมปอง ดีลี 
นักกิจการนักศึกษา 

นางสาววรรณภา แก้วทอง 
นักกิจการนักศึกษา 

นำส่งคู่มือการปฏิบัติงานวินัยนักศึกษา  
ฉบับทบทวน ปี 2568 

24 พ.ย. 
2568 

นายสมปอง ดีลี 
นักกิจการนักศึกษา 

นางสาววรรณภา แก้วทอง 
นักกิจการนักศึกษา 

นำส่งคู่มือการปฏิบัติงานวินัยนักศึกษา  
ฉบับทบทวน-ปรับปรุง ปี 2568 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ชัดเจน ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการวินัยนักศึกษา เพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้อย่างถูกต้อง 

2. เพ่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีแนวทางและขั้นตอนการดำเนินงานที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. เพ่ือลดข้อผิดพลาด ในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการ 

ขอบเขต 
การปฏิบัติงานวินัยนักศึกษาของหน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ดำเนินการตามกรอบและ

ขั้นตอนที่กำหนดใน: 

• ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการด้านวินัยนักศึกษา พ.ศ. 
2564 

• ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่

o พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 

o พระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 

o พระราชบัญญัติ ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 

o ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสอบของนักศึกษา พ.ศ. 2554  

เป็นต้น 
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คำจำกัดความ 
คำศัพท์ ความหมาย 

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คณะ คณะวิจิตรศิลป์ 

วินัยนักศึกษา 
ข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและ
การดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 

คณะกรรมการวินัย
นักศึกษา 

ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณบดีเป็นคณะกรรมการวินัยนักศึกษาประจำ
คณะวิจิตรศิลป์ 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายจากคณะกรรมการวินัยนักศึกษา ทำ
หน้าที่สอบสวนวินัยนักศึกษา 

นักศึกษา นักศึกษาคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

นักศึกษาผู้ถูก
กล่าวหา 

นักศึกษาที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางวินัยนักศึกษา 

นักศึกษาผู้ถูกลงโทษ นักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวนิัยนักศึกษา 

ผู้ปฏิบัติงาน บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านวินัยนักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาหรือนักศึกษาผู้ถูกลงโทษ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ผู้ปฏิบัติงาน 

• รับและดำเนินการ กรณีวินัยนักศึกษาตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 

• ทำหน้าที่เลขานุการ ในคณะกรรมการด้านวินัยนักศึกษา 

• ดำเนินการตามมติ ของคณะกรรมการวินัยนักศึกษาประจำคณะและคณะกรรมการ
สอบสวน 

• จัดทำเอกสาร และรายงานผลตามขั้นตอนที่กำหนด 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานโดยรวม 

• กรณีความผิดเล็กน้อย: ประมาณ 7-14 วันทำการ 

• กรณีความผิดไม่ร้ายแรง/ร้ายแรง: ประมาณ 30-45 วันทำการ 

 

1. การรับเรื่อง 

รับเรื่องกรณีนักศึกษาถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษา 

ระยะเวลา: 1 วันทำการ 

• ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร (30 นาที) 

• บันทึกรับเรื่องในระบบ (15 นาที) 

• จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ (1-2 ชั่วโมง) 

 

2. การเสนอเรื่อง 

เสนอเรื่องต่อรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (ประธานคณะกรรมการวินัยนักศึกษา) 
เพ่ือพิจารณา 

ระยะเวลา: 2-3 วันทำการ 

• เสนอเรื่องและรอการพิจารณาเบ้ืองต้น (2-3 วัน) 

 

3. การนำเข้าสู่การประชุม 

นำเรื่องเข้าหารือในวาระการพิจารณาของการประชุมคณะกรรมการวินัยนักศึกษา 

ระยะเวลา: 3-7 วันทำการ 

• เตรียมเอกสารประกอบการประชุม (1-2 ชั่วโมง) 

• รอกำหนดการประชุม (ตามวาระการประชุมประจำ) 

• การประชุมพิจารณา (1-2 ชั่วโมง) 
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4. การดำเนินการตามมติที่ประชมุ 

4.1 กรณีความผิดเล็กน้อยหรือพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

ระยะเวลารวม: 5-7 วันทำการ 

ขั้นตอน ระยะเวลา รายละเอียด 

ว่ากล่าวตักเตือน 1-2 วัน 
ประธานคณะกรรมการฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการว่า
กล่าวตักเตือน (30-60 นาที) 

บันทึกการตักเตือน 1 วัน จัดทำบันทึกและให้ผู้ถูกตกัเตือนลงชื่อรับทราบ (30 นาที) 

รายงานต่อคณบดี 2-3 วัน สรุปและรายงานผลการดำเนินการ (1-2 ชั่วโมง) 

รายงานต่อ
มหาวิทยาลัย 

1-2 วัน จัดทำและส่งรายงานผล (1 ชั่วโมง) 

 

4.2 กรณีความผิดไม่ร้ายแรง/ความผิดร้ายแรง 

ระยะเวลารวม: 30-45 วันทำการ (ตามข้อบังคับกำหนดไว้ไม่เกิน 30 วัน) 

ขั้นตอน ระยะเวลา รายละเอียด 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

2-3 วัน 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งและประสานคณะกรรมการ (2-3 
ชั่วโมง) 

ออกหนังสือเรียกตัว 3-5 วัน 
จัดทำหนังสือและแจ้งนักศกึษาผู้ถูกกล่าวหา (1-2 
ชั่วโมง) 

สอบข้อเท็จจริงจากพยาน 5-7 วัน สอบสวนพยานและผู้ร้องเรียน (2-4 ชั่วโมงต่อคน) 

สอบสวนผู้ถูกกล่าวหา 3-5 วัน ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง (2-4 ชั่วโมง) 

จัดทำรายงานสอบสวน 7-10 วัน สรุปผลและจัดทำรายงาน (4-8 ชั่วโมง) 

ประชุมคณะกรรมการฯ 3-5 วัน พิจารณาและมีมติ (1-2 ชั่วโมง) 

รายงานต่อคณบดี 3-5 วัน จัดทำและเสนอรายงาน (2-3 ชั่วโมง) 

รายงานต่อมหาวิทยาลัย 3-5 วัน จัดส่งรายงานผลการสอบสวน (1-2 ชั่วโมง) 
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หมายเหตุ: 
• ระยะเวลาอาจแตกต่างกันไปตามความซับซ้อนของแต่ละกรณี 

• การนับระยะเวลาเป็นวันทำการ (ไม่รวมวันหยุดราชการ) 

• ระยะเวลาการสอบสวนต้องไม่เกิน 30 วัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
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แผนผังกระบวนการทำงาน 

เอกสารนี้แสดงแผนผังกระบวนการทำงานตั้งแต่เร่ิมต้นรับเร่ืองกล่าวหา จนถึงการรายงานผลต่อ
มหาวิทยาลัย โดยแบ่งตามประเภทความผิดเป็นความผิดเล็กน้อยและความผิดร้ายแรง เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของขั้นตอนการดำเนินการที่ชัดเจน 

graph TD 
Start([เร่ิมต้น]) --> A[รับเรื่องกล่าวหา 1 วันทำการ]  
A --> B[เสนอเรื่องต่อรองคณบดีฯ 2-3 วันทำการ]  
B --> C[นำเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการ 3-7 วันทำการ]  
C --> D{พิจารณา ประเภทความผิด}  
 
D -->|ความผิดเล็กน้อย| E1[ว่ากล่าวตักเตือน 1-2 วัน]  
E1 --> E2[บันทึกการตักเตือน  1 วัน]  
E2 --> F  
 
D -->|ความผิดร้ายแรง| G1[แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  2-3 วัน]  
G1 --> G2[ออกหนังสือเรียกตัว  3-5 วัน]  
G2 --> G3[สอบสวนข้อเท็จจริง  8-12 วัน]  
G3 --> G4[สรุปผลการสอบสวน  7-10 วัน]  
G4 --> F  
 
F[รายงานต่อคณบดี  2-3 วัน]  
F --> H[รายงานต่อมหาวิทยาลัย  3-5 วัน]  
H --> End([สิ้นสุด]) 
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รูป 1: FLOWCHART 
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เอกสารอ้างอิง 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 
2564 

2. ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่

1) พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 

3) พระราชบัญญัติ ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสอบของนักศึกษา พ.ศ. 2554 

เป็นต้น 

แบบฟอร์มที่ใช้ 

1. แบบ วน. 1 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
2. แบบ วน. 2 แบบบันทึกแจ้งข้อกล่าวหา 
3. แบบ วน. 3 หนังสือขอส่งเอกสาร (แบบ วน. 2) 
4. แบบ วน. 4 แบบบันทึกถอ้ยคำพยาน 
5. แบบ วน. 5 บันทึกถ้อยคำผู้ถูกกล่าวหา 
6. แบบ วน. 6 รายงานการสอบสวน 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

• การติดตามเอกสาร: จัดทำระบบติดตามเอกสารและกำหนดเวลาในแต่ละขั้นตอน 
• การสื่อสาร: ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
• การจัดเก็บข้อมูล: จัดระบบเก็บข้อมูลให้เป็นระเบียบและสามารถค้นหาได้ง่าย 

ปัญหาที่อาจพบและแนวทางแก้ไข 

• ปัญหา: นักศึกษาไม่มาตามนัดหมาย  
o แนวทางแก้ไข: ส่งหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และประสานผ่านอาจารย์ที่

ปรึกษา 
• ปัญหา: เอกสารไม่ครบถ้วน  

o แนวทางแก้ไข: จัดทำ checklist การตรวจสอบเอกสารในแต่ละขั้นตอน 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก: ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนักศึกษา 
 

(ครุฑ) 

คำสั่ง ....(ชื่อหน่วยงานที่ออกคำสั่ง).... 

ที่ .... / ..... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนักศึกษา ประจำคณะ……………….. 

---------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การดำเนินการทางด้านวินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในส่วนงานของคณะวิจิตรศิลป์ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องชัดเจน เป็นธรรม อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  40 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พุทธศักราช 2551 ประกอบกับข้อ 19 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการ
วินัยนักศึกษา ประจำคณะวิจิตรศิลป์ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

  1.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นประธานกรรมการ  
 2.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ   
 3.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ   
 4.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ   
 5.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ   
 6.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ   
  7.  (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการและเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการชุดนี้มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี และมีอำนาจหน้าที่ตามข้อ 20 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564   

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่   เดือน     พ.ศ.            
 

 

 

 

                      คณบดีคณะ    

 (ลายมือชื่อ)      . 

(      ) 
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ภาคผนวก ข: ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(ครุฑ) 

คำสั่ง ....(ชื่อหน่วยงานที่ออกคำสั่ง).... 

ที่ .... / ..... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

---------------------------------------------------- 

 ด้วย  (ชื่อ-นามสกุล นักศึกษาที่ถูกกล่าวหา)     นักศึกษาคณะ     ร ห ั ส ป ร ะ จ ำ ตั ว
นักศึกษา    มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษาในเรื่อง  (รายละเอียดของเรื่อง
ที่ถูกกล่าวหา โดยสังเขป หากมีหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)      
 เพื ่อให้การดำเนินการทางวินัยนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความใน  
มาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 และข้อ 20(4) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าวประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้   
  1.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นประธานกรรมการ 
  2.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ  
  3.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ  
  4.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ  
  5.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ  
  6.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ   
  7.  (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวน ดำเนินการสอบสวน พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 ให้แล้วเสร็จ
ภายในสี่สิบห้าวัน แล้วเสนอรายงานผลการสอบสวนเพื่อพิจารณาต่อไป 

  สั่ง ณ วันที่   เดือน     พ.ศ.            
 

 

 

 

                      คณบดีคณะ    

 

  

 (ลายมือชื่อ)      . 

(      ) 
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ภาคผนวก ค: แบบฟอร์มที่ใช้ในการดำเนินงาน 

แบบ วน. 1 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
แบบ วน. 2 แบบบันทึกแจ้งข้อกล่าวหา 
แบบ วน. 3 หนังสือขอส่งเอกสาร (แบบ วน. 2) 
แบบ วน. 4 แบบบันทึกถอ้ยคำพยาน 
แบบ วน. 5 บันทึกถ้อยคำผู้ถูกกล่าวหา 
แบบ วน. 6 รายงานการสอบสวน 
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แบบ วน. 1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(ครุฑ) 

คำสั่ง ....(ชื่อหน่วยงานที่ออกคำสั่ง).... 

ที่ .... / ..... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

---------------------------------------------------- 

 ด้วย  (ชื่อ-นามสกุล นักศึกษาที่ถูกกล่าวหา)     นักศึกษาคณะ     ร ห ั ส ป ร ะ จ ำ ตั ว
นักศึกษา    มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษาในเรื่อง  (รายละเอียดของเรื่อง
ที่ถูกกล่าวหา โดยสังเขป หากมีหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)      
 เพื ่อให้การดำเนินการทางวินัยนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความใน  
มาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 และข้อ 20(4) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าวประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้   
  1.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นประธานกรรมการ 
  2.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ  
  3.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ  
  4.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ  
  5.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ  
  6.   (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการ   
  7.  (ชื่อและตำแหน่ง)      เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวน ดำเนินการสอบสวน พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 ให้แล้วเสร็จ
ภายในสี่สิบห้าวัน แล้วเสนอรายงานผลการสอบสวนเพื่อพิจารณาต่อไป 

  สั่ง ณ วันที่   เดือน     พ.ศ.            

 
 

 

                      คณบดีคณะ    

 

 

  

 (ลายมือชื่อ)      . 

(      ) 
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แบบ วน.2 บันทึกแจ้งข้อกล่าวหา 

บันทึกแจ้งข้อกล่าวหาพร้อมทั้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
และรับทราบข้อกล่าวหา 

เรื่อง การสอบสวน  (ชื่อ-นามสกุล ผู้ถูกกล่าวหา)  ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษา 

---------------------------------------------------- 
       วันที่   เดือน     พ.ศ.         .  

 คณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่ง (ชื่อส่วนงาน) วันที่       เดือน   พ.ศ.        . ไ ด ้ แ จ้ ง
และอธิบายข้ออกล่าวหาพร้อมทั้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้  (ชื ่อ-นามสกุล ผู ้ถูกกล่าวหา)
 ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ดังนี้         
 1. ข้อกล่าวหา   (อธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏ ให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบว่า ได้กระทำการใด 
เมื่อใด อย่างไร และเป็นความผิดวินัยนักศึกษาในข้อใด )         
 2. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา   (สร ุปพยานหลักฐานที ่สน ับสนุนข้อ
กล่าวหาทั้งหมดที่มี โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และพฤติกรรมที่เป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา)    
 ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งรายนามคณะกรรมการสอบสวน เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาผู้ถูก
กล่าวหาคัดค้านรายนามกรรมการสอบสวน ตามรายละเอียดสำเนาคำสั่งที่   /     เรื่อง  ล ง ว ั น ที่       
เดือน   พ.ศ.        .ดังแนบมาพร้อมนี้ และคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งสิทธิและหน้าที่ให้ (ชื่อนามสกุล  
ผู้ถูกกล่าวหา)  ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วว่า       
 1. ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะคัดค้าน รายนามคณะกรรมการสอบสวนที่ได้แจ้งนี้   
 2. ในการสอบสวนนี้ นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหาสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
ความผิดวินัยนักศึกษาของผู้ถูกกล่าวหา        
 3. นักศึกษาผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที ่จะโต้แย้งข้อกล่าวหา โดยให้ถ้อยคำหรือชี ้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
ตลอดจนอ้างพยานหลักฐาน หรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหา โดยสามารถนำพยานหลักฐานทั้งหมด
มาเสนอต่อคณะกรรมการสอบสวน ก่อนเสร็จสิ้นการสอบสวน 

       (ลายมือชื่อ)       ประธานกรรมการ 

      (      ) 

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการ 

      (      ) 

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการและเลขาน ุการ 
      (      ) 

 ข้าพเจ้า   (ชื่อ-นามสกุล ผู้ถูกกล่าวหา)  ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และได้รับบันทึกนี้ไว้ 1 ฉบับแล้ว เมื่อวันที่       เดือน   พ.ศ.          
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        (ลายมือชื่อ)       ผู้ถูกกล่าวหา 
       (      ) 

 

หมายเหตุ 

 1. ให้จัดทำบันทึกแจ้งข้อกล่าวหาพร้อมทั้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาข้อกล่าวหานี้  
2 ฉบับ มอบให้ผู้ถูกกล่าวหา 1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  
 2. การแจ้งข้อกล่าวหาให้กระทำเป็นรายบุคคล      
 3.กรณีนักศึกษาอายุไม่เกิน 20 ปี ณ วันที่เป็นเหตุให้ถูกกล่าวหาให้ส่งสำเนาไปให้ผู้ปกครองหรือ
บุคคลที่ทำหน้าที่ดูแลนักศึกษาด้วย          
 4. ในกรณีที่นักศึกษาถูกกล่าวหาบ่ายเบี่ยง หรือจงใจหลบเลี่ยงการแจ้งข้อกล่าวหา หรือไม่ให้ความ
ร่วมมืออย่างใด ๆ ให้บันทึกไว้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานการสอบสวนด้วย 
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แบบ วน.3 (หนังสือแจ้งถึงผู้ปกครอง) 

(ครุฑ) 

ที่ อว.                

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
239 ถนนห้วยแก้ว ตำบลสุเทพ 

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200 

 

        วันที่   เดือน     พ.ศ.        .  

เรื่อง ขอส่งเอกสาร           
เรียน ผู้ปกครอง            
สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาบันทึกแจ้งข้อกล่าวหาพร้อมสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาและรับทราบ  
ข้อกล่าวหา จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย  (ชื่อ-นามสกุล นักศึกษาที่ถูกกล่าวหา)     นักศึกษาคณะ     ร หั ส
ประจำตัวนักศึกษา     นักศึกษาในความดูแลของท่าน ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำผิดวินัยนักศึกษา
ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่ง (ชื่อส่วนงาน) วันที่       เดือน   พ.ศ.        .  ได ้ ดำ เน ินการ
รวบรวมพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาและแจ้งให้ทราบแล้วเมื่อ วันที่       เดือน   พ.ศ.         

  ในการนี้  จึงใคร่ขอส่งสำเนาบันทึกแจ้งข้อกล่าวหา พร้อมทั้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหา และรับทราบข้อกล่าวหาดังกล่าวข้างต้น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย จำนวน 1 ชุด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

           ขอแสดงความนับถือ 

                (ลายมือชื่อ)        
                 (ตำแหน่ง) 
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แบบ วน.4 (บันทึกถ้อยคำพยาน) 

บันทึกถ้อยคำพยาน 

เรื่อง การสอบสวน  (ชื่อ-นามสกุล ผู้ถูกกล่าวหา)  ซึ่งถูกกล่าวหาว่าการกระทำผิดวินัยนักศึกษา 

---------------------------------------------------- 

        สอบสวนที่     
        วันที่   เดือน    พ.ศ.        . 

 ข้าพเจ้า  นาย/นางสาว   อายุ    (รหัสประจำตัวนักศึกษา / อาชีพ)   
(นักศึกษา/บุคลการ/อาจารย์)สังกัด  สัญชาติ    ศาสนา   ที่อยู่          
บ้านเลขท่ี  หมู่ที่  ตรอก/ซอย  ถนน  แขวง/ตำบล  เขต/อำเภอ  จังหวัด   
โทรศัพท ์  (กรณีนักศึกษา) ผู้ปกครอง ชื่อ-นามสกุล  ที่อยู่  บ้านเลขท่ี  หมู่ที ่  
ตรอก/ซอย  ถนน  แขวง/ตำบล  เขต/อำเภอ  จังหวัด   โทรศัพท์  
           
 (กรณีนักศึกษา) อาจารย์ที่ปรึกษาชื่อ  ที่อยู่  บ้านเลขท่ี  หมู่ที่  ตรอก/ซอย   
ถนน  แขวง/ตำบล  เขต/อำเภอ  จังหวัด   โทรศัพท ์    
 คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าเป็นพยานในเรื่อง (ช ื ่อผ ู ้ถ ูกกล ่าวหา ) 
  เป็นผู้ถูกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษา ตามคำสั่งที่   /     เรื่อง  ลงว ันท ี ่       เด ือน 
  พ.ศ.        และได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบด้วยวว่าการให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จต่อกรรมการสอบสวน เป็น
ความผิดตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 
และตามกฎหมาย         
 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำด้วยความสัตย์จริง ดังต่อไปนี้      
            
            
            
            
            
            
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คำให้การข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำ
การล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระทำการใด ๆ เพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำอย่างใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟัง
บันทึกถ้อยคำที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือ
ชื่อไว้ต่อคณะกรรมการสอบสวน 

       (ลายมือชื่อ)       พยาน 

      (      ) 

       (ลายมือชื่อ)       ผู้บันทึกถ้อยคำ 

      (      ) 
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 ข้าพเจ้าของรับรองว่า นาย/นางสาว  (ชื่อพยานผู้ให้ถ้อยคำ)   ได้ให้ถ้อยคำและลง
ลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

        

       (ลายมือชื่อ)       ประธานกรรมการสอบสวน 

      (      )  

    

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการ 

      (      ) 

 

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการ 

      (      ) 

 

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการและเลขานุการ 

      (      ) 
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แบบ วน.5 (บันทึกถ้อยคำผู้กกล่าวหา) 

บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกลา่วหา 

เรื่อง การสอบสวน  (ชื่อ-นามสกุล ผู้ถูกกล่าวหา)  ซึ่งถูกกล่าวหาว่าการกระทำผิดวินัยนักศึกษา 

---------------------------------------------------- 

        สอบสวนที่     
        วันที่   เดือน    พ.ศ.        . 

 ข้าพเจ้า  นาย/นางสาว   อายุ    (รหัสประจำตัวนักศึกษา / อาชีพ)   
(นักศึกษา/บุคลการ/อาจารย์)สังกัด  สัญชาติ    ศาสนา   ที่อยู่          
บ้านเลขท่ี  หมู่ที่  ตรอก/ซอย  ถนน  แขวง/ตำบล  เขต/อำเภอ  จังหวัด   
โทรศัพท ์  ปกครอง ชื่อ-นามสกุล   ที่อยู่          บ้านเลขท่ี หมู่ที่  ตรอก/ซอย
  ถนน  แขวง/ตำบล  เขต/อำเภอ  จังหวัด   โทรศัพท ์   
 อาจารย์ที่ปรึกษาชื่อ   ที ่ที่อยู่          บ้านเลขท่ี หมู่ที่  ตรอก/ซอย  
ถนน  แขวง/ตำบล  เขต/อำเภอ  จังหวัด   โทรศัพท ์  
 ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาในเรื่อง  (เรื่องที่ถูกกล่าวหา) ต า ม ค ำ สั่ ง
  ที่   /     เรื่อง  ลงวันที่      เดือน   พ.ศ.         และ ทั้งนี้คณะกรรมการสอบสวน
ได้แจ้งสิทธิและหน้าที่ให้ข้าพเจ้าทราบว่า        
 1. ข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะคัดค้านรายนามคณะกรรมการสอบสวน      
 2. ข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาความผิดวินัยนักศึกษาของข้าพเจ้า 
 3. ข้าพเจ้ามีสิทธิที ่จะโต้แย้งข้อกล่าวหา โดยให้ถ้อยคำหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้าง
พยานหลักฐาน หรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหา โดยสามารถนำพยานหลักฐานทั้งหมดมาเสนอต่อผู้
สอบสวน  ก่อนเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวน        
 ข้าพเจ้าได้รับทราบสิทธิและหน้าที ่ของข้าพเจ้าแล้ว ข้าพเจ้าของให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริง 
ดังต่อไปนี้           
            
            
            
            
            
            
             
  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คำให้การข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำ
การล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระทำการใด ๆ เพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำอย่างใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟัง
บันทึกถ้อยคำที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือ
ชื่อไว้ต่อคณะกรรมการสอบสวน  
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        (ลายมือชื่อ)       ผู้ถูกกล่าวหา 

       (      ) 

 

        (ลายมือชื่อ)       ผู้บันทึกถ้อยคำ 

       (      ) 

 

 ข้าพเจ้าของรับรองว่า นาย/นางสาว  (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)   ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อ 
ต่อหน้าข้าพเจ้า 

        

       (ลายมือชื่อ)       ประธานกรรมการสอบสวน 

      (      )  

    

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการ 

      (      ) 

 

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการ 

      (      ) 

 

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการและเลขานุการ 

      (      ) 
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แบบ วน.6 (รายงานการสอบสวน) 

รายงานการสอบสวน 

        วันที่   เดือน    พ.ศ.       

เรื่อง การสอบสวน  (ชื่อ-นามสกุล ผู้ถูกกล่าวหา)  ซึ่งถูกกล่าวหาว่าการกระทำผิดวินัยนักศึกษา
  
เรียน  (ผู้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน)   

 ตามท่ีได้มีคำสั่ง  ที่   /     เรื่อง  ลงวันที่      เดือน   พ.ศ.         เ พ ื ่ อ ส อ บ ส ว น 
 (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)   ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยนักศึกษา นั้น   
 ประธานกรรมการได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าว เมื่อวันที่      เดือน   
พ.ศ.          และคณะกรรมการสอบสวน ได้สอบสวนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 เสร็จสิ้นแล้ว จึงเสนอรายงานการสอบสวน ดังต่อไปนี้  
 1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก  (การระบุข้อเท็จจริงที ่ปรากฏถึงพฤติกรรมของผู ้ถูก
กล่าวหาในลักษณะที่เข้าข่ายเป็นการกระทำผิดวินัยนักศึกษา / รายละเอียดรายงาน / ข้อร้องเรียน / ให้ระบุได้
ชัดเจน สามารถสรุปสาระสำคัญได้ว่า ใคร ทำอะไร เมื่อไร ที่ไหน มีบุคคลอื่นหรือไม่ อย่างไร)   
 2. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา พร้อม
ทั้งแจ้งรายนามคณะกรรมการสอบสวน สิทธิ และหน้าที่ของนักศึกษาตามกระบวนการสอบสวนให้  
 (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)   ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ตามบันทึกแจ้งข้อกล่าวหาพร้อมทั้งสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาและรับทราบข้อกล่าวหา ลงวันที่      เดือน   พ.ศ.         ท ั ้ ง น ี ้  คณะกร รมกา ร
สอบสวน ได้ส่งสำเนาบันทึกแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ปกครองที่ดแูล
นักศึกษาแล้ว           
 3. คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง ได้ความว่า  (รายละเอียดทั้งหมดที่
เปนสาระสำคัญเรียบเรียงตั้งแต่เริ่มต้นจนนำเข้าสู่กระบวนการทางวินัย / พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
เช่น บันทึกวิดีโอ ภาพถ่าย / พยานบุคคล ทั้งระบุว่าพยานหลักฐานดังกล่าวนั้นสนับสนุนข้อกล่าวหาอย่างไร )
            
 4. คณะกรรมการสอบสวนได้ให้โอกาสผู้ถูกล่าวหา ที่จะยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ให้ถ้อยคำหรือข้อ
นำสืบแก้ข้อกล่าวหาแล้ว  (ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)   ผู้ถูกกล่าวหาได้ให้ถ้อยคำว่า (รายละเอียด
ถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมดที่เป็นสาระสำคัญ เชื่อมโยงกับข้อกล่าวหาหรือซัดทอดต่อบุคคลอื่น / การนำ
สืบแก้ข้อกล่าวหาโดยอ้างพยานหลักฐาน ใจความสำคัญซึ่งคณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวน ) 
            
 5. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาลงมติแล้ว เห็นว่า    
 5.1   (สรุปข้อเท็จจจริงที่ได้จากการสอบสวน)      
 5.2  (กำหนดประเด็นที ่ได้นำมาพิจารณาเปรียบเทียบประกอบกับพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหา เข้ากับพยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา ให้เห็นว่าพยานหลักฐานนั้นสามารถรับฟังได้
หรือไม่ มีเหตุผลสนับสนุนให้พยานหลักฐานนั้นน่าเชื่อถือหรือไม่ เพียงใด)     
 5.3  (ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดวินัยนักศึกษาหรือไม่ อย่างไร หากเป็นความผิดวินัย
นักศึกษา ให้พิจารณาลักษณะการกระทำความผิดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการ
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ดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 )        
 5.4  (ควรได้รับโทษสถานใด และเหตุผลของการได้รับโทษ ทั้งนี้ให้พิจารณาว่าการกระทำ
นั้นมีระดับความผิดของการลงโทษอยู่ในระดับใดประกอบ)       
 คณะกรรมการสอบสวน จึงขอเสนอรายงานการสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

       (ลายมือชื่อ)       ประธานกรรมการสอบสวน 

      (      )  

    

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการ 

      (      ) 

 

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการ 

      (      ) 

 

       (ลายมือชื่อ)       กรรมการและเลขานุการ 

      (      ) 
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ภาคผนวก ง:  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 
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คู่มือนี้จะได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 
จัดทำโดย:  หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (พฤศจิกายน 2568) 


