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คำนำ 
 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที ่มุ งพัฒนาระบบ

ราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน และการใหบริการที่สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน

การประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินงานดังกลาว จึงไดจัดทำแผน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 เพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนสูองคกรที่บริหารจัดการดวยคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางโครงการคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Chiang Mai University-Integrity and Transparency 

Assessment: CMU-ITA) ที่เปนมาตรฐานการทำงานในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปดเผยขอมูล

สาธารณะของคณะวิจิตรศลิป เพ่ือใหบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของภายนอกไดรับรูการดำเนินงานของคณะวิจิตรศิลปในการ

ปองกันและตอตานการทุจริต ตอไป 

 

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา) 

คณบดีคณะวิจิตรศลิป 
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บทนำ 
 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่สังคมใหความตระหนัก ตั้งแตอดีตมาจนถึงปจจุบัน การทุจริตคอรรัป

ชันสรางความเสียหายทั้งทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ และเสียโอกาสในการพัฒนาประเทศ องคกรเพื่อความ

โปรงใสนานาชาติ (Transparency International) เปนองคกรอิสระที่กอตั้งขึ้นเพื่อรณรงคแกไขปญหาคอรรัปชัน ได

เปดเผยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน หรือ CPI (Corruption Perception Index) ซึ ่งในป พ.ศ. 

2564 ประเทศไทยไดคะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูในอันดับ 110 จาก 180 ประเทศทั่วโลก 

และเปนอันดับที่ 6 จาก 11 ประเทศในอาเซียน 

รัฐบาลไดกำหนดนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที ่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐโดยกำหนดใหเปนวาระแหงชาติคณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตาม

ขอเสนอของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหหนวยงานภาครัฐนาแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสูการปฏิบัติ สานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกัน

การทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดย

ใชช ื ่อว า “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)” ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขต

และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ โดยเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบให

หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานรวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตนมา และไดถูกกำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

จะตองดำเนินการ  

ดังนั้นเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ รวมถึงการขับเคลื่อนตาม

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) คณะวิจิตรศิลปจึง

ไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566-

2570 พรอมจัดทำเปนแผนปฏิบัติงานประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการยกระดับจิตสำนึกใหกับบุคลากรและ

นักศึกษาเกิดความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ในการตอตานการทุจริต สงเสริมความรูความเขาใจและการมีสวนรวมใน

การตอตาน ปองกัน และปราบปรามการทุจริต นำไปสูการสรางวัฒนธรรมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะวิจิตร

ศิลปตอไป 
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แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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วิสัยทัศน : คณะวิจิตรศิลป สะอาดโปรงใส ปลอดภัยจากการทุจริต 
เปาหมายวิสัยทัศน : ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 100 คะแนน 
 
 

พันธกิจ : สรางและพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เปาประสงคหลัก : องคกรที่ปราศจากการทุจริต 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สรางสังคมคณะวิจิตรศิลปไมทนตอการทุจริต 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรและนักศึกษามีจิตสำนึกสุจริตและพฤติกรรม
ตอตานการทุจริต 
เปาหมาย : รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมนิ CMU-ITA ที่
เพ่ิมขึ้น 
เปาหมาย : คะแนนประเมิน 100 คะแนน 

 

กลยุทธที่ 1 
สรางความตระหนักรู ทัศนคติ 

และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ 
ตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรและนักศึกษา 

 

 

กลยุทธที่ 2 
สงเสริมการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธที่ 3 
สรางและพัฒนาระบบ เพื่อสงเสริม 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการ/กิจกรรมการสรางความรู ความเขาใจ เพ่ือสรางความ

ตระหนักรู ทัศนคต ิและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการตอตานการ
ทุจริตใหแกบุคลากรและนักศึกษา 

2. โครงการสงเสริมระบบธรรมาภิบาลและสรางการมีสวนรวมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตคณะวิจิตรศิลป 

 

 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสวน
งาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU -
ITA) 
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แผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมคณะวิจิตรศิลปไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 สรางความตระหนักรู ทัศนคติ และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรและนักศกึษา 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนงาน/โครงการสำคัญ 

 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายตัวชี้วัด 
2565 
(ผล) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ/กิจกรรมการ
สรางความรู ความเขาใจ 
เพื่อสรางความตระหนักรู 
ทัศนคติ และ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การตอตานการทุจริต
ใหแกบุคลากรและ
นักศึกษา 

 

1.1 จำนวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่เก่ียวกับการ
สรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต 

- 2 3 4 5 6 

1.2 รอยละของบุคลากร 
และนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรมสราง
จิตสำนึกในการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

- 60 70 80 85 90 

2. โครงการสงเสริมระบบ 
ธรรมาภิบาลและสรางการ
มีสวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
คณะวิจิตรศลิป 

รอยละของบุคลากรที่
ไดรับการสงเสริมดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

- 85 90 95 100 100 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 
แผนงาน/โครงการสำคัญ 

 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายตัวชี้วัด 
2565 
(ผล) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสวนงาน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
(CMU -ITA)  

ผลการประเมิน CMU-ITA 
ที่เพิ่มขึ้น 

82.73 
คะแนน 

85 
คะแนน 

90 
คะแนน 

95 
คะแนน 

100 
คะแนน 

100 
คะแนน 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมคณะวิจิตรศิลปไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 สรางความตระหนักรู ทัศนคติ และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรและนักศกึษา 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการ/กิจกรรมการสรางความรู ความเขาใจ เพื่อสรางความตระหนักรู ทัศนคติ และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรและนกัศกึษา 

1.1 โครงการสงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส
ในบุคลากร 

- รอยละ 80 ของบุคลากร
ใหม ผานการเรียนรู
หลักสูตรคานิยม E-CMU 
หนวยการเรียนรู Morality 
- รอยละ 80 ของบุคลากร 
ไดรับการสรางจิตสำนึก
การปองกันและตอตาน
การทุจริต 

    ไมใช
งบประมาณ 

- งานบริหาร
ทั่วไป 

1.2 กิจกรรมสรางจิตสำนึก 
ในการปองกันและ 
ตอตานการทุจริตสำหรับ
บุคลากร  

รอยละ 80 ของบุคลากร
สายสนับสนนุเขารวม
กิจกรรมสรางจิตสำนึกใน
การปองกันและตอตาน
การทุจริต 

    3,000 - งานบริหาร
ทั่วไป 

- งานการเงนิ
การคลังและ
พัสด ุ

1.3 กิจกรรมสรางจิตสำนึก 
ในการปองกันและ 
ตอตานการทุจริต 
สำหรับนักศึกษา 

รอยละ 50 ของนักศึกษา 
จากกลุมเปาหมายไดรับ
การสรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต 

    25,000 - งานบริการ
การศกึษาและ
พัฒนาคณุภาพ
นักศึกษา 

- งานการเงนิ
การคลังและ
พัสด ุ

2. โครงการสงเสริมระบบธรรมาภิบาลและสรางการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป 
2.1 โครงการสงเสรมิระบบ 
ธรรมาภิบาลและสราง 
การมีสวนรวมในการ 

รอยละการมีสวนรวมของ 
บุคลากรในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
คณะวิจิตรศลิป 

    5,000 - งานบริหาร
ทั่วไป 

- งานนโยบาย
และแผนและ
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในคณะวิจิตรศลิป 

ประกัน
คุณภาพ
การศกึษา 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
3. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU -ITA) 
3.1 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (CMU -ITA) 

ผลคะแนน CMU-ITA ตาม 
เปาหมายในแตละ 
ปงบประมาณ 

    ไมใช
งบประมาณ 

งานนโยบายและ
แผนและประกัน

คุณภาพ
การศกึษา 
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ภาคผนวก 
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