
รายงานผลการดำเนินการ

การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 

 

วิสัยทัศน : คณะวิจิตรศิลป สะอาดโปรงใส ปลอดภัยจากการทุจริต 
เปาหมายวิสัยทัศน : ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 100 คะแนน 
 
 

พันธกิจ : สรางและพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เปาประสงคหลัก : องคกรที่ปราศจากการทุจริต 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สรางสังคมคณะวิจิตรศิลปไมทนตอการทุจริต 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรและนักศึกษามีจิตสำนึกสุจริตและ
พฤติกรรมตอตานการทจุริต 
เปาหมาย : รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

 

ตัวช้ีวัด : ผลการประเมนิ CMU-ITA ที่เพิ่มขึ้น 
เปาหมาย : คะแนนประเมิน 100 คะแนน 

 

กลยุทธที่ 1 
สรางความตระหนักรู ทัศนคติ 

และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ 
ตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรและนักศึกษา 

 

 

กลยุทธที่ 2 
สงเสริมการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธที่ 3 
สรางและพัฒนาระบบ เพื่อสงเสริม 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการ/กิจกรรมการสรางความรู ความเขาใจ เพ่ือสราง

ความตระหนักรู ทัศนคติ และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
ตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรและนักศึกษา 

2. โครงการสงเสริมระบบธรรมาภิบาลและสรางการมีสวนรวม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคณะวิจิตรศิลป 

 

 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU -ITA) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

แผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมคณะวิจิตรศิลปไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 สรางความตระหนักรู ทัศนคติ และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรและนักศกึษา 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนงาน/โครงการสำคัญ 

 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายตัวชี้วัด 
2565 
(ผล) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ/กิจกรรมการ
สรางความรู ความเขาใจ 
เพื่อสรางความตระหนักรู 
ทัศนคติ และ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การตอตานการทุจริต
ใหแกบุคลากรและ
นักศึกษา 

 

1.1 จำนวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่เก่ียวกับการ
สรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต 

- 2 3 4 5 6 

1.2 รอยละของบุคลากร 
และนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรมสราง
จิตสำนึกในการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

- 60 70 80 85 90 

2. โครงการสงเสริมระบบ 
ธรรมาภิบาลและสรางการ
มีสวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
คณะวิจิตรศลิป 

รอยละของบุคลากรที่
ไดรับการสงเสริมดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

- 85 90 95 100 100 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 
แผนงาน/โครงการสำคัญ 

 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายตัวชี้วัด 
2565 
(ผล) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสวนงาน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
(CMU -ITA)  

ผลการประเมิน CMU-ITA 
ที่เพิ่มขึ้น 

82.73 
คะแนน 

85 
คะแนน 

90 
คะแนน 

95 
คะแนน 

100 
คะแนน 

100 
คะแนน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมคณะวิจิตรศิลปไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 สรางความตระหนักรู ทัศนคติ และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรและนักศกึษา 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการ/กิจกรรมการสรางความรู ความเขาใจ เพื่อสรางความตระหนักรู ทัศนคติ และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรและนักศกึษา 
1.1 โครงการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสใน
บุคลากร 

- รอยละ 80 ของบุคลากร 
ใหม ผานการเรียนรู 
หลักสูตรคานิยม E-CMU 
หนวยการเรียนรู Morality 
- รอยละ 80 ของบุคลากร 
ไดรับการสรางจิตสำนึก 
การปองกันและตอตาน 
การทุจริต 

    ไมใช
งบประมาณ 

- งานบริหาร
ทั่วไป 

1.2 กิจกรรมสรางจิตสำนึก 
ในการปองกันและ 
ตอตานการทุจริตสำหรับ
บุคลากร   

รอยละ 80 ของบุคลากร
สายสนับสนนุเขารวม
กิจกรรมสรางจิตสำนึกใน
การปองกันและตอตาน
การทุจริต 
 
 

    3,000 - งานบริหาร
ทั่วไป 

- งานการเงนิ
การคลังและ
พัสด ุ

1.3 กิจกรรมสรางจิตสำนึก 
ในการปองกันและตอตาน
การทุจริตสำหรับนักศึกษา  

รอยละ 50 ของนักศึกษา
จากกลุมเปาหมายไดรับ
การสรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต 
 

    25,000 - งานบริการ
การศกึษาและ
พัฒนาคณุภาพ
นักศึกษา 

- งานการเงนิ
การคลังและ
พัสด ุ

2. โครงการสงเสริมระบบธรรมาภิบาลและสรางการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิจิตรศิลป 
2.1 โครงการสงเสรมิระบบ 

ธรรมาภิบาลและสราง 
รอยละการมีสวนรวมของ     5,000 - งานบริหาร

ทั่วไป 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

การมีสวนรวมในการ 
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในคณะวิจิตรศลิป 

บุคลากรในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
คณะวิจิตรศลิป 

- งานนโยบาย
และแผนและ
ประกัน
คุณภาพ
การศกึษา 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
3. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU -ITA) 
3.1 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (CMU -ITA) 

ผลคะแนน CMU-ITA ตาม 
เปาหมายในแตละ 
ปงบประมาณ 

    ไมใช
งบประมาณ 

งานนโยบายและ
แผนและประกัน

คุณภาพ
การศกึษา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมคณะวิจิตรศิลปไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 สรางความตระหนักรู ทัศนคติ และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรและนักศกึษา 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการ
ปฐมนิเทศ
พนักงานใหม 

รอยละ 80 
ของบุคลากร
ใหม ที่ไดรับ
การสราง
จิตสำนึกการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต 

รอยละ 100
ของบุคลากร
ใหม ที่ไดรับ
การสราง
จิตสำนึกการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต  

วันที่ 6 
สิงหาคม 
2568 

ผลการ
เบิกจาย 
10,705 
บาท  

 
(ไดรับ

งบประมาณ 
16,000 
บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป (หนวย
บริหารงาน
บุคคล) 

ผลการดำเนนิงาน :  
1. บุคลากรใหมคณะวิจิตรศิลปทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนนุที่
ไดรับการบรรจุเปนพนักงานคณะวิจิตรศิลปในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รวมถึงบุคลากรที่บรรจุใหมยอนหลังไมเกิน 3 ป ไดรบัการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม โดยหนวยบริหารงานบุคคล พรอมดวย
ผูบริหารคณะวิจิตรศิลปและหัวหนางาน บรรยายใหความรู 
กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การรักษาระเบียบวินยั 
จริยธรรมผูปฏิบัติงานใน มช. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรปลอด
ทุจริต การสรางวฒันธรรม No Gift Policy การสรางจิตสำนกึเพื่อ
ปองกันและปราบปรามการทจุรติ และชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางองคกร โครงสราง
การบริหารงาน วสิัยทัศน เปาหมาย วัฒนธรรมองคกร แผน
ยุทธศาสตร ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย สิทธิสวัสดิการ จริยธรรม
พนักงานมหาวิทยาลัย จริยธรรมผูปฏิบัตงิาน No Gift Policy และ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

การปองกันการทุจริตของมหาวทิยาลัยเชยีงใหมและคณะวิจิตรศิลป 
เพ่ิมขึ้นหลังจากเขารวมโครงการ โดยมรีอยละความสำเรจ็ 100 

 
2. กิจกรรม
สรางจิตสำนึก
ในการปองกัน
และตอตานการ
ทุจริต สำหรับ
บุคลากรและ
นักศึกษา  

- รอยละ 80 
ของบุคลากร
จาก
กลุมเปาหมาย
เขารวม
กิจกรรมสราง
จิตสำนึกใน
การปองกัน
และตอตาน
การทุจริต 
 

รอยละ 100 
ของบุคลากร
จาก
กลุมเปาหมาย
เขารวม
กิจกรรมสราง
จิตสำนึกใน
การปองกัน
และตอตาน
การทุจริต 
 

28 
พฤษภาคม 

2568 

ผลการ
เบิกจาย 
21,840 
บาท 
 
(ไดรับ
งบประมาณ 
25,500 
บาท) 
 

- งานบริการ
การศึกษา
และพัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา 

- งานการเงนิ
การคลัง
และพัสด ุ

ผลการดำเนนิงาน : 
ผูบริหาร บุคลากรสายวชิาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 
ไดเขารวมโครงการสัมมนาแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2568 (KM1) ซึ่งเปนการจัดทำแผนปฏบิัติการจัด
กิจกรรมประจำป โดยการมีสวนรวมในการจัดทำแผนกิจกรรม
ระหวางผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา ในการสมัมนา
นี้มีการบรรยายใหความรูการใชงบประมาณในโครงการใหมี
ประสิทธิภาพ และถูกตองตามกฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 
รวมถึงการปลูกฝงจิตสำนึกองคกรปลอดทุจริต และการใหคำแนะนำ
ปรึกษากับบุคลากรและนักศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติ Dos Don’t 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

- รอยละ 50 
ของนักศึกษา 
จาก
กลุมเปาหมาย
ไดรับการ
สรางจิตสำนึก
ในการปองกัน
และตอตาน
การทุจริต 

- รอยละ 
67.86 ของ
นักศึกษา 
จาก
กลุมเปาหมาย
ไดรับการ
สรางจิตสำนึก
ในการปองกัน
และตอตาน
การทุจริต 

 
ขอเสนอแนะ :  
โครงการนี้เปนโครงการที่ถือไดวาประสบความสำเร็จ เมื่อพิจารณา
จากตัวชี้วัดของโครงการ  
- ดานตัวชี้วัดเชงิปริมาณ เปาหมายผูเขารวมโครงการรอยละ 80  
ผลความสำเร็จอยูที่รอยละ 86.60  
- ดานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เปาหมายความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการระดับ 3.50  ผลความสำเร็จอยูที่ระดับ 4.50 
ควรจัดตอเนื่องตอไป โดยเพ่ิมจำนวนกลุมเปาหมายมากขึ้น และ
ครอบคลุมนักศึกษาทุกชัน้ป  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

 
  

3. โครงการ
สงเสริมระบบ    
ธรรมาภิบาล
และสรางการมี
สวนรวมในการ
ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริตใน
คณะวิจิตรศิลป 

รอยละการมี
สวนรวมของ 
บุคลากรใน
การปองกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 
คณะวิจิตร
ศิลป รอยละ 
80 
 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การปองกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 
คณะวิจิตร
ศิลป รอยละ 
71.43 
 
 

วันที่ 9 
เมษายน 
2568 

ไมใช
งบประมาณ 

 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ผลการดำเนนิงาน :  
ผูบริหาร และบุคลากรคณะวิจิตรศิลป ไดเขารวมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ประจำปงบประมาณ 2568 โดยเนื้อหาของ
โครงการนี้ ประกอบดวย 
- การประกาศเจตนารมณ No Gift Policy ของคณบดีคณะวิจติร
ศิลป 
- การปลูกฝงจิตสำนึกองคกรปลอดทุจริต  บรรยายใหความรูเรื่อง
จริยธรรม คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏบิัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

บุคลากรมี
ความเขาใจ
เก่ียวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน 
ระดับคะแนน 
4.00 

บุคลากรมี
ความเขาใจ
เก่ียวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน 
ระดับคะแนน 
4.20 

- การขัดกันแหงผลประโยชน หรือผลประโยชนทบัซอน พรอมทั้งตัว
อยางการปฏิบัตงิานที่เขาขายผลประโยชนทับซอน และการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
- มาตรการปองกันทุจริตและชองทางการรองเรยีนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

ภาพคณบดีคณะวิจิตรศิลปประกาศเจตนารมณ No gift policy 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

บุคลากรคณะวิจิตรศิลปตอตานการทจุริต 
 

4. โครงการ 
Art Research 
Challenge 
ความทาทาย
ในการขอทุน
วิจัยทางศิลปะ 

- รอยละ 80 
ของบุคลากร
สายวชิาการ 
จาก
กลุมเปาหมาย
ไดรับการ
สรางจิตสำนึก
มาตรฐาน
จริยธรรม
ผูปฏิบัตงิาน 

- รอยละ 100 
ของบุคลากร
สายวชิาการ 
จาก
กลุมเปาหมาย
ไดรับการ
สรางจิตสำนึก
มาตรฐาน
จริยธรรม
ผูปฏิบัตงิาน 

วันที่ 15 
สิงหาคม 
2568 

ผลการ
เบิกจาย 
23,110 
บาท 

 
(ไดรับ

งบประมาณ 
25,550 
บาท) 

งานบริหาร
งานวิจยั 
บริการ
วิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ 

ผลการดำเนนิงาน :  
คณะวิจิตรศิลปไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร.สมพร ธุรี 
ผูทรงคุณวุฒิสำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ(วช.) มาบรรยายใหแก
บุคลากรสายวิชาการใหไดรับความรูความเขาใจในเทคนิคการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน ตลอดจนการเปนนกัวิจัยที่ดี  
สรางจิตสำนึกมาตรฐานจริยธรรม ใหกับผูเขารวมโครงการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ คณะวิจิตรศิลป มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

และจริยธรรม
การวิจัย 

และจริยธรรม
การวิจัย 

 
5. โครงการ
กฎหมายกับ
ศิลปะ สิทธิ
และขอพึงระวัง
กับการทำงาน
ในยุคดิจิทัล 

- รอยละ 80 
ของบุคลากร 
จาก
กลุมเปาหมาย
เขารวม
โครงการ 
- รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการมี
คะแนนผาน

- รอยละ 100 
ของบุคลากร 
จาก
กลุมเปาหมาย
เขารวม
โครงการ 
- รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการมี
คะแนนผาน

วันที่ 17 
สิงหาคม 
2568 

ผลการ
เบิกจาย 

3,400 บาท 
 

(ไดรับ
งบประมาณ 
3,400 บาท) 

งานนโยบาย
และแผนและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
(หนวย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และสื่อสาร
องคกร) 

ผลการดำเนนิงาน :  
- ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวยบุคลากรสายวชิาการ บุคลากรสาย
สนับสนนุ และนักศึกษาทีส่นใจ ไดรับความรูความเขาใจพืน้ฐาน
เก่ียวกับกฎหมายกับการทำงานที่เก่ียวของกับศิลปะ สิทธิและขอพงึ
ระวังกับการทำงานในยุคดิจิทลั โดยไดรับเกียรติจากวทิยากร ดร.
สรรพวรรธ วิทยาศัย หนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอด
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
- ผูเขารวมโครงการสามารถเผยแพรผลงานศลิปะไดอยางมจีริยธรรม 
ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และตระหนักถึงความรับผิดชอบทางกฎหมาย 
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แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

ระดับการวัด
ความรูความ
เขาใจเรื่อง
กฎหมายกับ
การทำงาน 
ศิลปะ 

ระดับการวัด
ความรูความ
เขาใจเรื่อง
กฎหมายกับ
การทำงาน 
ศิลปะ 
(คะแนน 7 
เต็ม 10)  

เคารพสิทธิของผูอ่ืนในสงัคม สงเสริมวัฒนธรรมการสรางสรรคที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 

 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1. โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
(CMU -ITA) 

ผลคะแนน 
CMU-ITA 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
เทากับ 95
คะแนน  
 

ผลคะแนน 
CMU-ITA 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
เทากับ 100 
คะแนน  

 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- 
คณะกรรมการ
กำหนดแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
รองรบัระบบ
คุณธรรมและ

ผลการดำเนนิงาน :  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิจิตรศิลป ไดรับผลคะแนน 
CMU-ITA  100 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม AA 
(ผานในระดับดีเย่ียม) 
เมื่อพิจารณาจำแนกตามตัวชี้วัด จากคาคะแนนรอยละการเปดเผย
ขอมูลของสวนงาน (OIT) พบวา ตัวชี้วดัที่ 1 การเปดเผยขอมูล และ
ตัวชี้วดัที่ 2 การปองกันการทุจรติ มีคาคะแนนรอยละ 100  
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แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

ความโปรงใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของคณะ
วิจิตรศิลป 
มช.  
- คณะทำงาน
จัดทำขอมูล
เพ่ือรองรับ
ระบบ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของคณะ
วิจิตรศิลป 
มช. 
- งานนโยบาย
และแผนและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

อยางไรก็ตาม คณะทำงานตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ของสวนงานมหาวทิยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
มีขอเสนอแนะตอคณะวิจิตรศิลปในการกำหนดทิศทาง และการ
วางแผนเพ่ือนำไปสู แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ของสวนงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ของ
สวนงาน มหาวทิยาลัยเชียงใหม แมวาการเปดเผยขอมูลในปจจบุันจะ
ครบถวน แตควรมีนโยบายสงเสรมิ การเปดเผยขอมูลเชิงรุกอยาง
ตอเนื่อง โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือการคงไวและพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี ้
1. สวนงานควรรักษามาตรฐานและพัฒนาคุณภาพการดำเนนิงาน
และแนวทางปฏิบัติในการเปดเผย ขอมูลสาธารณะตาง ๆ บนหนา
เว็บไซตหลัก ตามองคประกอบดานขอมูลใหสาธารณชนไดรับทราบ
ในตัวชี้วัดที่ 1 (การเปดเผยขอมูล) และ ตัวชี้วัดที่ 2 (การปองกันการ
ทุจริต) อยางครบถวน และตอเนื่อง เปนปจจุบัน 
2. ควรใหความสำคัญกับการสื่อสารสรางการรับรู (Perception) การ
ดำเนินงานตัวชี้วัดการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ รวมกับการสื่อสาร
องคกรเชื่อมโยงไปสูผูมสีวนได สวนเสีย ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือ
พัฒนา ยกระดับผลการประเมิน CMU-ITA ของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม (ที่ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช.) 
3. ผูบรหิารสวนงานควรมอบนโยบายและขอสั่งการ โดยมีการกำหนด 
แตงตั้งผูปฏบิัติงานของสวนงาน รับผิดชอบตวัชี้วัด (KPI Owner) ใน
การตอบแบบวัด OIT มีการกำกับ ติดตามอยางใกลชิด ตลอดจน
สราง เครอืขายแลกเปลี่ยนองคความรู ทักษะ และแนวทางการ
พัฒนาดำเนนิงานเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
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แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วันที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

4. ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ควรศึกษาคูมือการประเมินฯ 
เพ่ือทำความเขาใจหลักเกณฑ แบบวัด ตัวชีว้ัด และองคประกอบดาน
ขอมูลฯ ที่ตองมีการแสดงหรือเปดเผยขอมูลสาธารณะที่รบัผิดชอบ 
ติดตาม ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายตัวชี้วัดใหตรง สมบูรณ 
ครบถวน และสอดคลองกับองคประกอบ ดานขอมูลขอนั้น ๆ 
5. พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ URL 
ที่แสดงขอมูล จะทำให การเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน
เปนไปตามหลักเกณฑและองคประกอบดานขอมูลที่กำหนด ซึง่ถือ 
เปนขั้นตอนสำคัญที่กำหนดไวในกระบวนการประเมิน จะชวยใหสวน
งานสามารถพัฒนา และยกระดบัคะแนน CMU-OIT ของสวนงานได
เปนอยางด ี
 
โดยคณะวิจิตรศลิป ไดนำผลการประเมินพรอมขอเสนอแนะ เสนอ
ผูบริหาร และจัดการประชุมรวมกับคณะกรรมการฯ และคณะทำงาน
ฯ เพ่ือวางแนวทางในการดำเนนิงาน สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส พัฒนากระบวนการการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนงาน รวมถึงคงไวซึง่มาตรฐาน
การสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏบิัติงานของสวนงาน
ตอไป 
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ภาพการข้ึนรับรางวัลจากมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
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