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บทสรุปผู้บริหาร 
 

คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต โดยสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คณะได้ดำเนินมาตรการสำคัญ ได้แก่ (1) การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2)การกำกับดูแลการใช้ ทรัพย์สินของราชการ (3) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื ้อจัดจ้าง (4) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในคณะ  (5) กลไกการ
ดำเนินการ ด้านข้อมูลสาธารณะ 

ผลการดำเนินงานพบว่า บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและหลักธรรมาภิบาล ขณะที่การ
ให้บริการ การบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้ทรัพย์สินของราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีกลไกการกำกับติดตามและจัดการข้อร้องเรียนที่ชัดเจน ช่วยลด
ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะวิจิตรศิลป์จะนำผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะที่ได้รับไปพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม ความโปร่งใส และความเชื่อมั่นของบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วนต่อไป 

 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี เกษรเกศรา 
คณบดีคณะวิจิตรศิลป์ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะวิจิตรศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 คณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วย (1) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ (4) ผู้รับผิดชอบ (5) ผลการ
ดำเนินการ (output) และ (6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 

หัวข้อ รายละเอียด 
(1) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ จัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการให้บริการ ที ่กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ ขั ้นตอนการ

ดำเนินงาน และระยะเวลาของแต่ละขั้นตอนตั้งแต่เริ่มจนจบสิ้น 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต.ค. 67 –ก.ย. 68 
(4) ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร : เลขานุการ 

หน่วยงาน : ทุกหน่วยงาน 
(5) ผลการดำเนินการ (output) คณะวิจิตรศิลป์ได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือการให้บริการของหน่วยงาน จำนวน 

1 ฉบับ โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการให้บริการ และช่องทางการติดต่อประสานงานอย่างชัดเจน 
ครอบคลุมกระบวนการให้บริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของคณะเพื่อให้บุคลากรและผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก
และทั่วถึง 
https://www.finearts.cmu.ac.th/คู่มือหรือแนว ทางการขอร/ 

(6) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result)  
 

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลการให้บริการได้อย่างสะดวก มีความเข้าใจ
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินงานมากขึ้น ส่งผลให้การให้บริการเป็นไป
ตามมาตรฐานที ่กำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และช่วยยกระดับ
ประสิทธิภาพการให้บริการของหน่วยงาน ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการต่อองค์กร 

(7) รูปภาพประกอบการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงการเผยแพร่คู่มือการให้บริการหน้าเว็ปไซต์ 
 

https://www.finearts.cmu.ac.th/คู่มือหรือแนว%20ทางการขอร/
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หัวข้อ รายละเอียด 
(1) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ  

2568 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ งานบริหารทั่วไปได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดค่านิยมองค์กร นโยบาย No Gift 

Policy และแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts แก่บุคลากรของคณะ พร้อมเปิด
โอกาสให้บุคลากรแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สะท้อนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบ ัต ิงาน ตลอดจนร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร รวมถึงการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อปลูกฝังค่านิยม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลของหน่วยงาน 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงาน 9 เมษายน 2568 
(4) ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

หน่วยงาน : งานบริหารทั่วไป 
(5) ผลการดำเนินการ (output) คณะได้จัดกิจกรรมคณะผู้บริหารพบบุคลากร เพื่อสื่อสารและถ่ายทอด

ค่านิยมองค์กร นโยบาย No Gift Policy แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts และ
แนวทางการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรทุกระดับ พร้อม
เปิดโอกาสให้บุคลากรแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น สะท้อนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และร่วมกันกำหนดแนวทางแก้ไข ตลอดจน
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู ้บริหารและบุคลากร ส่งผลให้
บุคลากรได้รับทราบนโยบาย แนวปฏิบัติ และมาตรการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะอย่างทั่วถึง 
https://www.finearts.cmu.ac.th/blog/โครงการแลกเปลี 

(6)  ผลล ัพธ ์ /ผลส ัมฤทธ ิ ์ ในการ
ดำเนินการ (outcome/result)  
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมองค์กร นโยบาย No Gift 
Policy และแนวปฏิบ ัต ิ  Dos & Don'ts เพ ิ ่มมากขึ ้น สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ อีกทั้งมีช่องทางในการสื่อสารและสะท้อนปัญหาร่วมกับผู้บริหาร 
ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้าง เสริมสร้างความเชื่อมั่นและ
ความผูกพันต่อองค์กร และสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในคุณธรรมและความโปร่งใส 

(7) สถานที่  ห้อง FB1308 ชั้น 3 อาคารสำนักงานคณะวิจิตรศิลป์ 
(8) รูปภาพประกอบการดำเนนิงาน  

 
 
 

https://www.google.com/search?q=https://www.finearts.cmu.ac.th/blog/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5
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หัวข้อ รายละเอียด 
(1) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม การกำกับดูแลการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
 1) จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติการการยืม–คืนทรัพย์สิน  

2) แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวปฏิบัติการการยืม–คืน
ทรัพย์สินของคณะ ไปยังทุกหน่วยงาน เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

1. จัดทำและทบทวน แนวปฏบิัติการขอยืม–คืนทรัพย์สินของ
ราชการ  

2. เผยแพร่และสื่อสารแนวปฏิบตัิให้บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  

3. กำกับติดตามการใช้ การยืม–คนื และการดูแลรักษาทรัพย์สนิ
ของราชการให้เป็นไปตามระเบยีบ  

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต.ค. 67 –ก.ย. 68 
(4) ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

หน่วยงาน : หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
(5) ผลการดำเนินการ (output) คณะได้จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติการขอยืม–คืนทรัพย์สินของราชการ 

และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารของคณะ 
พร้อมทั้งแจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรทุกหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
ขั ้นตอน และหน้าที่ความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งสามารถนำไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร 

 cmu.to/fofa-com 
(6) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result)  
 

1. บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการเพิ่มมากขึ้น  

2. บุคลากรสามารถดำเนินการขอยืม–คืน และใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ลดความเสี่ยงจากการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื ่อประโยชน์ส่วนตนหรือการใช้
ทรัพย์สินไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์  

3. การบริหารจัดการทรัพย์สินของคณะมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเกิดประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 

(7) รูปภาพประกอบการดำเนนิงาน  
 

ภาพประกอบการจัดทำแนวทางการยืมคืนครุภัณฑ์ 

https://cmu.to/fofa-com
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ตัวอย่างแบบฟอร์มการยืมครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลย ี
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หัวข้อ รายละเอียด 
(1) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด

จ้าง 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

1. แจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้หน่วยงานภายในคณะ
รับทราบ 

2. เผยแพร่แผนงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของคณะ เพื่อให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 

3. จัดประชุมหรือเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และการจัดสรรงบประมาณประจำปี 

4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนที่กำหนด โดยปฏิบัติให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

5. กำกับติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นรายไตรมาส 

6. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

7. สร ุปผล ป ัญหา อ ุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ ื ่อนำไปปรับปรุง
กระบวนการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต.ค. 67 –ก.ย. 68 
(4) ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร : รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

หน่วยงาน : หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารองค์กร 
(5) ผลการดำเนินการ (output) คณะได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ

จัดจ้าง และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์ของคณะอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี รวมถึงกำกับติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายไตรมาส ส่งผลให้มีข้อมูลด้าน
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(6) ผลลัพธ ์/ผลสัมฤทธ ิ ์ ในการ
ดำเนินการ (outcome/result)  
 

1. บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างสะดวกและทั่วถึง เกิดการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของคณะมากข้ึน  

2. กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

3. ช่วยลดความเสี ่ยงด้านการทุจริตหรือผลประโยชน์ท ับซ้อน และ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อการบริหารจัดการของคณะ 
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(7) รูปภาพประกอบการดำเนนิงาน  

ลิงก์เอกสารประกอบ :  
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หัวข้อ รายละเอียด 
(1) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในคณะ 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมและคณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียนของคณะวิจิตรศิลป์ เพื่อทำหน้าที่กำกบั ติดตาม และขบัเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน แนวปฏิบัติในการจัดการข้อ
ร้องเรียน และมาตรการป้องกันการทุจริตให้บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียรับทราบ 

3. รับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านช่องทางที่กำหนด พรอ้มดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม
กระบวนการที่เกี่ยวข้อง 

4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผลการดำเนนิงานดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และการจัดการข้อร้องเรียน อย่างน้อยปลีะ 2 คร้ัง 

5. รายงานผลการดำเนนิงานและสรุปสถานการณ์ข้อร้องเรียนต่อ
คณะกรรมการประจำคณะและผู้บริหาร เพื่อใช้ในการกำกับติดตามและ
พิจารณาแนวทางแก้ไข 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต.ค. 67 –ก.ย. 68 
(4) ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร :คณบดี 

หน่วยงาน : คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมและคณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียนของคณะวิจิตรศิลป์ 

(5) ผลการดำเนินการ (output) คณะได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนจริยธรรมและจัดการข้อ
ร้องเรียนของคณะวิจิตรศิลป์ พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที ่และแนวทางการ
ดำเนินงานอย่างช ัดเจน มีการประชุมคณะกรรมการเพื ่อต ิดตามผลการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และการจัดการข้อร้องเรียน จำนวน 2 ครั้ง 
รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานและสถานการณ์ข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำกับติดตามและปรับปรุงการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

(6)  ผลล ัพธ ์ /ผลส ัมฤทธ ิ ์ ในการ
ดำเนินการ (outcome/result)  
 

1. คณะมีกลไกการกำกับติดตามด้านคุณธรรม จริยธรรม และการจัดการข้อ
ร้องเรียนที่ชัดเจนและเป็นระบบ  

2. บุคลากรรับรู้ช่องทางการร้องเรียนและสามารถแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนได้
อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สามารถแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม  

3. ช่วยลดความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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(7) รูปภาพประกอบการดำเนนิงาน  
ภาพประกอบแนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤมิชอบ
ของบุคลากรคณะวิจิตรศิลป์  
ลิงก์ : คู่มือการจดัการเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต คณะวิจิตรศิลป์ มช. 

 

ภาพประกอบ การประชาสัมพนัธ์
ช่องทางร้องเรียน และการทุจรติและ
ประพฤมิชอบ  

 

ภาพ รายงานผลการดำเนินงานและ
สรุปสถานการณ์ข้อร้องเรียน  

 
  
 
 
 

https://www.finearts.cmu.ac.th/wp-content/uploads/2026/04/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://www.finearts.cmu.ac.th/wp-content/uploads/2026/04/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
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หัวข้อ รายละเอียด 

(1) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม มาตรการด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของคณะให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และครบถ้วน 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของคณะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว ็บไซต ์คณะ ส ื ่อส ังคมออนไลน ์  และระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 

3. กำกับติดตามและทบทวนความถูกต้อง ครบถ้วน และความเป็น
ปัจจุบันของข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ
เพื่อนำมาปรับปรุงการสื่อสารข้อมูลของคณะ 

4. ดำเน ินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU OIT) ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต.ค. 67 –ก.ย. 68 
(4) ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร : เลขานุการ 

หน่วยงาน :คณะทำงานจัดทำข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ ว ิ จ ิ ต ร ศ ิ ล ป์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(5) ผลการดำเนินการ (output) คณะได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและจำเป็นต่อการรับรู้
ของบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านเว็บไซต์และช่องทาง
สื่อสารของคณะอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ครอบคลุมข้อมูลด้านการบริหารงาน การให้บริการ ข่าวประชาสัมพันธ์  
กิจกรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามหลักความโปร่งใส 

(6)  ผลล ัพธ ์ /ผลส ัมฤทธ ิ ์ ในการ
ดำเนินการ (outcome/result)  
 

1. บุคลากร นักศึกษา และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของคณะได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง ส่งผลให้เกิดความ
เข้าใจในการดำเนินงานของคณะมากข้ึน  

2. การดำเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และช่วยเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นต่อการบริหารจัดการของคณะ รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนรว่ม
และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหว่างคณะกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(7) รูปภาพประกอบการดำเนนิงาน  
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วิเคราะห์ข้อจำกัดของคณะ ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

4.1  ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
บุคลากรที่รับผิดชอบในด้านการเตรียมข้อมูล ยังไม่เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลอย่างชัดเจน 

 
4.2  ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
           ไม่มีข้อจำกัด 
 
4.3  ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           ไม่มีข้อจำกัด 
 
4.4  ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ 
           ไม่มีข้อจำกัด 
 
4.5 ข้อจำกัดด้านระยะเวลา 
           ไม่มีข้อจำกัด 
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ภาคผนวก 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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