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       บันทึกขอความ 

 
สวนงาน  สำนักงานคณะวิจิตรศิลป  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โทร. 44811 
ที่   อว 8393(12).1/ 42                 วันท่ี     18  พฤษภาคม 2569 
เรื่อง   สรุปมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 5/2569  
 เมื่อวันพุธที่ 6 พฤษภาคม 2569  
................................................................................................................................................................................. 
เรียน    คณบด ี
 

ตามทีค่ณะวิจิตรศลิปไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะวิจิตรศิลป ครั้งที่ 5/2569 เมื่อ
วันพุธที่ 6 พฤษภาคม 2569 ฝายเลขานุการฯ จึงขอแจงสรุปมติการประชุมดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบดังนี้ 

 
1. เรื่อง แจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 ผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการบริหารประจำคณะวิจิตรศลิป 
 ที่ประชุมรับทราบ ผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการบริหารประจำคณะวิจิตรศิลป เมื่อคราว
ประชุมครั้งที่ 4/2569 วันท่ี 7 เมษายน 2569  
 
1.2 การรายงานตัวกลับมาปฏิบัติงานของอาจารยสาวิตร ประเสริฐพันธุ 
 ตามที่ นายสาวิตร ประเสริฐพันธุ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนงอาจารย สังกัดสาขาวิชา
สื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ ภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอในระดับปริญญา
เอกหลักสูตร Research School of Humanities and the Arts ณ Australian National University ประเทศ
ออสเตรเลีย ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2568 ถึง 30 มีนาคม 2569 โดยขอลาศึกษาแบบเต็มเวลา และไดรับ
เงินเดือนเต็ม  
 บัดนี้ นายสาวิตร ประเสริฐพันธุ  ไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน ณ สาขาวิชาสื่อศิลปะและการ
ออกแบบสื่อ ภาควิชาสื่อศลิปะและการออกแบบสื่อ คณะวิจิตรศิลป ตั้งแตวันที่ 31 มีนาคม 2569 เปนตนไป 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
1.3 ผลการพิจารณาโครงการเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนเสริมสรางทักษะดานศิลปะตามนโยบาย 1 
ครอบครัว 1 ทักษะซอฟตพาวเวอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
 งานบริหารงานวิจัยฯ แจงผลการพิจารณาโครงการเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนเสริมสรางทักษะดาน
ศิลปะตามนโยบาย 1 ครอบครัว 1 ทักษะซอฟตพาวเวอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามประกาศกรม
สงเสริมวัฒนธรรม เรื่อง ผลการพิจารณาโครงการเงนิอุดหนุน โครงการสนับสนุนเสริมสรางทักษะดานศิลปะตาม
นโยบาย 1 ครอบครัว 1 ทักษะซอฟตพาวเวอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อนุมัติการสนับสนุน
งบประมาณโครงการใหคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 3 โครงการ โดยขณะนี้อยู ระหวาง
ดำเนินการลงนามในบันทึกขอตกลงรับเงนิสนับสนุนกับกรมสงเสริมวัฒนธรรม ดังนี ้
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 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “นักวาดภาพประกอบและนักออกแบบ Art Toy สูผูประกอบการ
สร างสรรค  (Creative Toypreneur)” งบประมาณที ่ได ร ับการสนับสนุน 200,000 บาท โดยผู ช วย
ศาสตราจารย ดร.วีระพันธ จันทรหอม รองคณบดีฝายวิชาการและยุทธศาสตร หัวหนาโครงการ 
 2. โครงการ LANNA Artisan Festival : ภูมิปญญาสลาลานนาและศิลปนลานนาขับเคลื ่อนชุมชน
หัตถกรรมและศิลปะพื้นบานสรางสรรค งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน 800,000 บาท อาจารย ดร.สราวุธ 
รูปน รองคณบดีฝายวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 
 3. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพทางศิลปะนักบริหารจัดการหอศิลปผานกิจกรรม Chiang Mai Galleries 
Nights งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน 800,000 บาท โดยรองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกศรา คณบดี
คณะวิจิตรศลิป 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
1.4 ผลการพิจารณากรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว งบประมาณเงินแผนดิน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
 มหาวิทยาลัย ไดแจงผลการพิจารณากรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว งบประมาณเงิน
แผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ก.บ.) ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
(อาจารย ผูมีความรูความสามารถพิเศษ ผูเกษียณอายุราชการ อาจารยชาวตางประเทศ ผูเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา 
ฯลฯ) สำหรับคณะวิจิตรศลิป ผานการพิจารณาจาก ก.บ. จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 
 ประเภทผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย  

1. รองศาสตราจารยคนธาภรณ เมียรแมน สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ ภาควิชาศิลปะไทย 
2. ผูชวยศาสตราจารยสงกรานต สุดหอม สาขาวิชาทัศนศลิป ภาควิชาทัศนศิลป 
3. รองศาสตราจารยมาณพ มานะแซม สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาศิลปะไทย 
4. นายบุญมี แสงขำ สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชาทัศนศิลป 

ประเภทอาจารยชาวตางประเทศ 
1. Miranda Kielland Metcalf สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ ภาควิชาทัศนศิลป 

 
1.5 รายงานทางการเงิน (รายรับ-รายจาย) ปงบประมาณ 2569 ไตรมาสที่ 1-2 

งานนโยบายและแผนฯ ขอรายงานผลการดำเนินงานทางการเงิน (รายรับ-รายจาย) ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 ไตรมาสที่ 1-2 (ขอมูล ณ วันที่  31 มีนาคม 2569) ดังนี้ 
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งบแสดงผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2569 ไตรมาสที่ 1-2 (ขอมูล ณ วันที่  31 มีนาคม 2569) 

 
รายไดของคณะวิจิตรศิลป ประมาณการ รายรับจริง ผลตาง รายจาย 

งบประมาณแผนดิน 92,285,772.46 91,299,100.00 986,672.46 48,686,510.37 

งบประมาณเงินรายได 41,207,500 29,563,227.96 11,644,272.04 19,256,392.53 

(1) งบประมาณเงินรายได  41,207,500 24,450,047.96 16,757,452.04  
 
 

15,515,554.36 

(1.1) รายไดคาธรรมเนียมการศกึษา 38,755,300 23,426,963.31 15,328,336.69 

(1.2) รายไดจากบริการวิชาการ,วิจัย 1,800,000 253,578.92 1,546,421.08 

(1.3) รายไดจากผลประโยชนอื่นๆ 652,200 769,505.73 117,305.73 

      - รายไดจากบริหารทรัพยสิน 652,200 764,125.73 117,305.73 

  - รายไดจากดอกเบ้ีย - 5,380.56 

(2) รายไดที่รับจดัสรรงบประมาณสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย*  

- 5,113,180.00 - 
 

3,740,838.17 

รวม 133,493,272.46 120,862,327.96 12,630,944.50 67,942,902.90 

หมายเหตุ : *รายไดที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เปนรายไดนอกเหนือจากการประมาณการ (เปน
เงินผานบัญชี จึงไมนำมานับรวมเปนรายไดของคณะ) จำนวน 5,113,180 บาท ไดแก เงินประจำตำแหนงวิชาการ จำนวน 
4,822,800 บาท โครงการ Galleries Night 2025 จำนวน 90,300 บาท และรับโอนจากศูนยประสานงานวิชาการโครงการ 
English for Fine Art จำนวน 200,000 บาท 

  
 จากรายงานผลการดำเนินงานทางการเงินของคณะวิจิตรศิลป ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่     
1 -2 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 โดยในภาพรวมคณะฯ มีรายรับทั ้งสิ ้น 120,862,327.96 บาท และมี
รายจายรวม 67,942,902.90 บาท 
 เมื่อพิจารณาเฉพาะเงินรายไดของคณะ (รายการท่ี (1)) พบวามีรายรับจำนวน 24,450,047.96 บาท 
โดยแหลงรายไดหลักมาจากคาธรรมเนียมการศึกษา รองลงมาคือรายไดจากผลประโยชนอื่นๆ และรายไดจาก
การบริการวิชาการและวิจัย ขณะที่มีรายจายจำนวน 15,515,554.36 บาท ซึ่งสวนใหญเปนคาใชจายดาน
บุคลากร และคาใชจายในการดำเนินงานตามภารกิจของคณะ อาทิ การจัดการเรียนการสอน การสนับสนุน
กิจกรรมทางว ิชาการ และการบร ิหารจ ัดการท ั ่วไป สงผลใหคณะมีรายร ับส ูงกว ารายจ าย จำนวน 
8,934,493.60 บาท  
 สถานะดังกลาวสะทอนวา คณะยังสามารถบริหารจัดการสภาพคลองทางการเงินไดในระดับที่
เหมาะสม อยางไรก็ตาม โครงสรางรายไดยังคงพึ่งพาคาธรรมเนียมการศึกษาเปนหลัก และรายไดบางสวนยังอยู
ระหวางการโอนจัดสรร ซึ่งอาจสงผลตอชวงเวลาการรับรูรายไดในแตละไตรมาส ดังนั้น จึงควรติดตามแนวโนม
รายรับ–รายจายอยางใกลชิด โดยเฉพาะการเรงรัดการรับรู รายได ควบคุมคาใชจายใหเปนไปตามแผน
งบประมาณ และพิจารณาเพิ่มแหลงรายไดอื่นเพื่อเสริมความมั่นคงทางการเงินของคณะในระยะยาว ทั้งนี้ โดย
ภาพรวมของการดำเนินงานยังเปนไปตามแผน และสามารถรองรับภารกิจหลักของคณะไดอยางตอเน่ือง 
 ที่ประชุมรับทราบ 
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1.6 รายงานความคืบหนาผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน (CMU-PA) 
ปงบประมาณ 2569 ณ ไตรมาสที่1- 2 

งานนโยบายและแผนฯ รายงานความคืบหนาผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติงานของสวนงาน (CMU-PA) ปงบประมาณ 2569  ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงานฯ จำนวน 8 
ตัวชี้วัด มีรอยละความสำเร็จที่ 8.30 รายละเอียดดังน้ี 

 
ที ่ รายละเอยีด หนวยนับ ปงบประมาณ 2569 หมายเหตุ 

 เปาหมาย ผล รอยละ 
ความสำเร็จ 

PA1: มิติการวัดผลที่ตอบวิสัยทัศนของสวนงาน 
1 ผลประเมินคุณภาพองคกรตามแนวทาง ของ

เกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการ ดำเนินการ
ที่เปนเลิศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(CMU-EdPEx) Band 3 (โดยกำหนดให
หัวขอ 1.1 อยูในชวงคะแนน band 3 ข้ึน
ไป) 

หัวขอ 4 0 0 ผลลัพธสิ้นสุด 

2 หลักสตูรที่มีการบูรณาการการเรียนรู หรือ 
มีความรวมมือกับผูใชบัณฑิต เพื่อเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแขงขันและตอบสนอง
ความตองการของตลาดในอนาคต 

หลักสูตร 1 
 

0 0 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

3 รอยละผู สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
กำหนด 

รอยละ 85 0 0 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

4 มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
(Socio-economic Impact) 

ลานบาท 200 0 0 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

5 จำนวนชุมชนที่ไดรับผลกระทบ  
เชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดลอมจากการ 
นำองคความรู/ผลงานของมหาวิทยาลัยไปใช 
ประโยชนอยางนอย 3 เทา 

แหง 2 0 0 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

6 ผลงานนวัตกรรมไดรับมาตรฐาน/เทียบ 
TRL 4-7 

ผลงาน 15 0 0 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

7 จำนวนตนแบบนวัตกรรมที่นำรองใชใน 
มหาวิทยาลัย 

ผลงาน 6 0 0 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

8 ทุนสนบัสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
จากภายนอก 

ลานบาท 7 4.65 66.43 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.7 รายงานผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำ 
ปงบประมาณ 2569 ณ ไตรมาสที่ 1 - 2 

ตามที่ คณะวิจิตรศิลป ดำเนินการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) ปรับปรุงปงบประมาณ 2568 ภายใตวิสัยทัศน “สถาบันการศึกษาศิลปะสหวิทยาการเพื่อชุมชนและ
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เศรษฐกิจสรางสรรค” โดยมีประเด็นหลักของการขับเคลื่อน “บูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเชิงสรางสรรคแก
ชุมชนสังคม” ตามประเด็นยุทธศาสตร ทั้งสิ้น 4 ยุทธศาสตร ไดแก  

1) บูรณาการหลักสูตรที่สอดคลองตอความตองการของชุมชน  
2) ความเปนเลิศการผลิตบัณฑิตสูสัมมาชีพภายใตเศรษฐกิจสรางสรรค  
3) พัฒนาความเปนเลิศดานงานวิจัยงานสรางสรรคและนวัตกรรมศิลปะสูชุมชน  
4) พัฒนาการจัดการองคความรูและสรางนวัตกรรมการทำงาน นั้น 

งานนโยบายและแผน ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป ระยะ 4 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ไตรมาสที่ 1-2 มีรอยละความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตร อยูท่ีรอยละ 33.63 แบงตามยุทธศาสตร ดังนี้ 

 
ลำดับ ยุทธศาสตร รอยละ

ความสำเร็จ 
ณ ไตรมาสท่ี 4 

1 ยุทธศาสตรที่ 1 บูรณาการหลักสูตรที่สอดคลองตอความตองการของชุมชน 37.50 
2 ยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลิศการผลิตบัณฑิตสูสัมมาชีพภายใตเศรษฐกิจ 

สรางสรรค 
23.08 

3 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาความเปนเลิศดานงานวิจัย งานสรางสรรค และ 
นวัตกรรมศิลปะสูชุมชน 

33.33 

4 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการจัดการองคความรูและสรางนวัตกรรมเพ่ือการ 
บริหารจัดการองคกรอยางยั่งยืน 

36.90 

  
 รายละเอียดของแตละตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตร ตามเอกสารแนบวาระการประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
1.8 รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2569 ณ ไตรมาสที่ 1 – 2 
 งานนโยบายและแผนฯ รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2569 
ณ ไตรมาสที่ 1 - 2 โดยแบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก  
 1. แผนปฏิบัติการระดับคณะ จำนวน 6 แผนงาน ประกอบดวย 17 โครงการ พบรอยละความสำเร็จ
อยูที่รอยละ 5.88  
 2. แผนปฏิบัติการ ระดับหนวยงานภายใน จำนวน 157 โครงการ แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก  
  (1) โครงการตามแผนภารกิจ ประจำ จำนวน 131 โครงการ  
  (2) โครงการนอกแผนภารกิจประจำ จำนวน 9 โครงการ  
  (3) โครงการ ตามยุทธศาสตรคณะวิจิตรศิลป จำนวน 17 โครงการ  
 พบรอยละความสำเร็จอยูที่รอยละ 36.31 รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระการประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ  
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1.9 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิจิตรศิลป ปงบประมาณ 2569 ไตรมาส 
1-2  
 ตามที่มหาวิทยาลัยไดใหสวนงานดำเนินการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่สอดคลองตามนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยพรอมทั้งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสวนงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และใหรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุก   
ไตรมาส นั้น  งานนโยบายและแผนฯ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิจิตรศิลป
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 1-2 ดังนี้  
 
 ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิจิตรศิลปประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

(ไตรมาสที่ 1-2) 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยงที่

วิเคราะห 
เมื่อตนป 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ไตรมาสที่ 1-2 
ดานยุทธศาสตร 
(S) 

S1 การสญูเสียนักศึกษาที่มีคุณภาพสู’เขามาศึกษาตอ
ในคณะ 

ปานกลาง ปานกลาง 

 S2 การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรระยะสั้น/
หลักสูตรท่ีมีการบูรณาการไมสำเร็จตามเปาหมาย 

สูง สูงมาก 

ด านปฏ ิบ ัต ิ งาน 
(O) 

O1 การลาออกกลางคันและการพนสภาพของ
นักศึกษา 

สูง ต่ำ 

ดานการเงนิ (F) F1 รายไดจากหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษาลดลง สูง สูง 
ดานกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ (C) 

C1 การกระทำผิดที่เปนการทุจริตตอหนาที่หรือการ
กระทำผิดดานจริยธรรม/ละเมิดจริยธรรม 

ต่ำมาก ต่ำมาก 

ดานชื่อเสยีง (R) R1 ภาพลักษณคณะเสียหายหรือถูกลดทอนความ
นาเชื่อถือ 

ต่ำมาก ต่ำมาก 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 
1.10 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการควบคุมภายใน คณะวิจิตรศิลป ประจำปงบประมาณ 
2569 ณ ไตรมาสที่ 1 - 2 
 ตามที ่ คณะวิจิตรศิลป ไดขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการการควบคุมภายในคณะวิจิตรศิลป ประจำป
งบประมาณ 2569 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 นั้น  
 ในการนี้ งานนโยบายและแผนฯ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการควบคุมภายใน 
คณะวิจิตรศลิป ประจำปงบประมาณ 2569 ณ ไตรมาสที่ 1 - 2 ประกอบดวย 4 ภารกิจ ไดแก ภารกิจดานการ
บริหารจัดการ ภารกิจดานการจัดการศึกษา ภารกิจดานการวิจัย นวัตกรรมและการบริการทางวิชาการ และ
ภารกิจดานการบริหารความเสี่ยง โดยมีรอยละความคบืหนาอยูที่ 63.46 รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระการ
ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ 
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2.  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะวิจิตรศลิป ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 7 เมษายน 2569 
 ที่ประชุมมมีติรบัรองรายงานการประชุม โดยมีแกไขดังนี้  
 เพิ่ม ผูเขารวมประชุม ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัชญา คัมภิรานนท (รักษาการแทน) หัวหนา
ภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ 
 
3.  เรื่อง สืบเนื่อง 
 ไมม ี
 
4.  เรื่อง พจิารณา 
4.1 ผูชวยศาสตราจารยศรยุทธ เอี่ยมเอื้อยุทธ ขอลาไปเพิ่มพนูความรูทางวิชาการ 
 ดวย ผูชวยศาสตราจารยศรยุทธ เอี่ยมเอื้อยุทธ พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
สังกัดภาควิชาสื่อศิลปะและการออกแบบสื่อ คณะวิจิตรศิลป มีความประสงคขอลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
ระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแตวันที่ 21 มิถุนายน 2569 – 20 มิถุนายน 2570 ณ Institute for Social and 
Cultural Anthropology แล ะ  Leibniz-Zentrum Moderner Orient (ZMO), Free University of Berlin,  
Germany โดยมีวัตถุประสงคการลาเพิ่มพูนความรู ดังนี้ 

1. เพื่อดำเนินการในฐานะบรรณาธิการวารสาร Cultural Studies (SCOPUS Q 1) ฉบับพิเศษ
หัวขอ The visual in research with Southeast Asia’s socially marginalized: Between 
reflection and innovation 

2. เพื่อเขียนตำรา รายวิชา 112110 สื่อศิลปะรวมสมัยในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
3. เพื่อเขียนหนังสือวาดวยการวิจัยทางดานสื่อศิลปะ  

 โดยไดจัดสงเอกสารประกอบการพิจารณา ดงันี้ 
1. หนังสือขออนุมัติไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ (อว.8393(12).4/262 ลว.23 มี.ค.69) 
2. แบบใบลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ (ลว. 17 มี.ค.69)  
3. รายละเอียดของโครงการลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวชาการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
4. รายงานการประชุมสาขาวิชาสื่อศิลปะฯ วันที่ 7 ตุลาคม 2568  
5. รายงานการประชุมภาควิชาสื่อศิลปะฯ ครั้งที่ 3/2568 วันท่ี 5 พ.ย. 2568 
6. การแจงเวียน e-document ขอความเห็นชอบการขอลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ จาก

คณาจารยภาควิชาสื่อศิลปะฯ วันท่ี 18 มีนาคม 2569 
 

 ที่ประชุมพิจารณา การขอลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการของ ผูชวยศาสตราจารยศรยุทธ เอี่ยมเอ้ือ
ยุทธ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการปฏิบัติงานและการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2568 “สวนท่ี 11 การลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ” ดังนี้ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหมฯ การขอลาไปเพิ่มพูนความรู ราย ผศ.ศรยุทธฯ 

ขอ 75 การลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  
(1) การวิจัย 
(2) การแตงหรือเรียบเรียงตำราทางวิชาการ 
(3) การไปปฏิบัติเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการอยาง

อ่ืนที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบรหิารสวนงาน 

      การไปปฏบิัติงานเพื่อเพิ่มพูนฯ หากมีความจำเปนตอง
ไปคนควาวิจัย หรือเก็บขอมูลประกอบการปฏิบัติงานฯ ณ 
ตางประเทศ ก็สามารถกระทำได 

 
/ เขียนตำรา รายวิชา 112110 สื่อศิลปะรวมสมัยใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต 
/ เขียนหนังสือวาดวยการวิจัยทางดานสื่อศิลปะ  
/ ปฏิบัติงาน ณ ประเทศเยอรมัน 
 
 

ขอ 76 คุณสมบัติและขอกำหนด 
(1) อายุไมเกิน 57 ป นับถึงวันยื่นคำขอฯ 
(2) เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  

ประเภทคณาจารย 
(3) เปนผูไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
(4) ปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 6 ป จนถึง

วันยื่นคำขอฯ แตมิใหนับระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติ
ใหไปศึกษาฯ 

(5) ระหวางการลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนฯ ตอง
ไมไดรับเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทนใดๆ 
จากบุคคล หรือหนวยงานภายนอก ยกเวนเงิน
อุดหนุนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

(6) ไมเปนการศึกษาเพ่ือเพิ่มเตมิคณุวุฒิ 
 

 
/ อายุ 45 ป 11 เดือน 29 วัน 
/ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (คณาจารย) 
/ ไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
/ ปฏิบัติงานมาแลว 6 ป 8 เดือน 10 วัน  
(บรรจเุปนพนักงานมหาวิทยาลยั เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2558 เปนระยะเวลา 10 ป 8 เดือน 10 
วัน หักระยะเวลาลาศึกษา 3 ป 11 เดือน 30 วัน 
(ขอมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569) 
* ระบุวา ไดรับทุนสำหรับการเขียนหนังสือใน
ประเทศเยอรมน ีจาก Gerda Hengkel 
Foundation 
* ปจจุบันยังไมสำเรจ็การศกึษาระดับปรญิญาเอก 
ตามที่เคยลาศึกษาไปเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559 
ถึงวันที่ 29 กันยายน 2563 ซึ่งปจจบุันอยูใน
ระหวางทำวิทยานิพนธ  

ขอ 79 (4) ตองอยูในจำนวนไมเกินรอยละ 10 ของ
จำนวนคณาจารยประจำที่เปนขาราชการและที่เปน
พนักงานมหาวิทยาลัยของคณะซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูใน
ขณะที่พิจารณา และจำนวนดังกลาวนับรวมอยูใน
จำนวนโควตาของผูไดรับอนุมัติใหไปศึกษาตอ
ภายในประเทศ   

/ ขอมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2569 คิดเปนรอย
ละ 4  

  
 ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวา ผูขอลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ระบุวาไดร ับทุน
สนับสนุนสำหรับการเขียนหนังสือ ณ ประเทศเยอรมนี จาก Gerda Hengkel Foundation และปจจุบันยังไม
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยขณะนี้อยูระหวางการจัดทำวิทยานิพนธ 
 ทั้งนี้ ตามขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานและการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ 
วันที่ 27 ธันวาคม 2568 ในสวนที่ 11 “การลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ” กำหนดวา (5) ระหวางการลา
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ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ตองไมไดรับเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทนใดๆ จากบุคคลหรือ
หนวยงานภายนอก เวนแตเงินอุดหนุนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และ (6) การลาดังกลาวตองไมเปนการศึกษา
เพื่อเพิ่มเติมคณุวุฒิ 
 ดังนั้น ที่ประชุมจึงเห็นควรใหหนวยบริหารงานบุคคลทำหนังสือหารือมหาวิทยาลัย เพื่อขอความชัดเจน
วากรณีดังกลาวเปนไปตามขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม เพื่อใหการพิจารณาเปนไปอยางถูกตองและ
ไมขัดตอระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 
4.2 ขอพจิารณารับรองผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนกังานมหาวิทยาลัย 1 ราย 
 หนวยบริหารงานบุคคล เสนอผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ในราย 
นางสาววลัยลักษณ เชื้อกอง  ดังน้ี 
 ตาม คำสั่งคณะวิจิตรศลิป ไดบรรจุ นางสาววลัยลักษณ เชื้อกอง เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 
ตำแหนงเลขที่ S4220030 โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัด สาขาวิชาการ
ออกแบบ ภาควิชาศิลปะไทย ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2569  บัดนี้ คณะวิจิตร
ศิลป ไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 3 (วันที่  24 กุมภาพันธ 2569 ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2569) 
เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 แลว ผลปรากฏวาผานเกณฑการประเมิน โดยไดคะแนน 95 
 ที่ประชุมมมีติรบัรองผลการประเมิน  
 
4.3 กระบวนวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชอาจารยพิเศษ มากกวารอยละ 50 ทุกระดับ 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอใหสวนงานจัดสงสรุปขอมูลการจัดการเรียนการสอนที่มีการใชอาจารย
พิเศษดำเนินการสอนมากกวารอยละ 50 ทุกระดับ สำหรับหลักสูตรที่ดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ซึ ่งจะเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2569 เพื ่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบนั้น 
 งานบริการการศึกษาฯ ไดจัดสงขอมูลกระบวนวิชาจำนวน 5 กระบวนวิชาของหลักสูตรสาขาวิชาสื่อ
ศิลปะและการออกแบบสื่อ ซึ่งมีความประสงคจะเสนอเปดสอนโดยมีการใชอาจารยพิเศษสอนมากกวารอยละ 
50 จำนวน 5 กระบวนวิชา ไดแก 

1. 112102 การถายภาพดิจิทัล 
2. 112103 การออกแบบสื่อเบ้ืงตน 
3. 112108 การวาดเสนสตอรี่บอรด 
4. 112213 ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวดิจิทัลข้ันสูง 
5. 112412 โครงงานภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวดิจิทัล 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
4.4 (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 
Bangkok Academic Centre of International Education (AIE) 
 คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ Bangkok Academic Centre of International 
Education (AIE) ไดจัดทำรางบันทึกความเขาใจ (MoU) เพื่อกำหนดกรอบความรวมมือทางวิชาการและการ
สนับสนุนการดำเนินงานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ทั้งนี้ กอนการจัดทำราง MoU ดังกลาว คณะฯ และ AIE ไดมีการดำเนินกิจกรรมและหารือรวมกันใน
ระดับปฏิบัติการแลว โดยรวมเปด “CMU Liaison Center in Beijing” ณ กรุงปกกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 เพ่ือสงเสรมิความรวมมือดานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมระหวางไทย–จีน รวมถึง
เปนกลไกประสานความรวมมือในพื้นที่ประเทศจีน 
 นอกจากนี้ AIE ไดประสานงานนำคณะฯ เขาเย่ียมชมและหารือเชิงวิชาการกับ Department of Music 
Artificial Intelligence and Music Information Technology, Central Conservatory of Music ณ  ก รุ ง
ปกก่ิง เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย และสำรวจแนวทางความรวมมือทางวิชาการ
ในอนาคต อาทิ การจัดกิจกรรมบรรยายวิชาการ การแลกเปลี่ยนองคความรูดานการวิจัย และการพัฒนาความ
รวมมือเชิงหลักสูตรหรือระดับปริญญา โดยรายละเอียดดานทรัพยากรหรือหลักสูตรที่เกินขอบเขตของ MoU จะ
ดำเนินการผานขอตกลงเพ่ิมเตมิในโอกาสตอไป 
 สาระสำคัญของราง MoU มีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดแนวทางความรวมมือในการบริหารหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ภายใตระบบอาจารย ท ี ่ปร ึกษาคู   (Dual-Supervisor System) การดำเนิน
กระบวนการรับนักศึกษาแบบรวมมือ การกำหนดคุณสมบัติดานภาษาอังกฤษ การประชาสัมพันธและรับสมัคร
นักศึกษาในสาธารณรัฐประชาชนจีน ตลอดจนการอำนวยความสะดวกดานเอกสารและการประสานงานที่
เกี่ยวของ โดยกำหนดระยะเวลาความรวมมือ 5 ป นับจากวันที่ลงนาม และสามารถตออายุ แกไข หรือยุติความ
รวมมือไดโดยความเห็นชอบรวมกัน 
 ทั้งนี้ ราง MoU ดังกลาวไมมีผลผูกพันทางการเงิน แตละฝายรับผิดชอบคาใชจายของตนเอง และการ
ดำเนินการที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือการใชทรัพยากรเพิ่มเติม จะตองจัดทำขอตกลงแยกตางหาก
ตามความเหมาะสม 
 ที่ประชุมมมีติเห็นชอบในหลักการ และมอบหมายรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธฯ และหนวยวิเทศสัมพันธ
ตรวจสอบรายละเอียดที่เก่ียวของรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กอนดำเนินการตามขั้นตอนตอไป 
 
4.5 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได คณะวิจิตรศิลป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ปรับปรุง  
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะวิจิตรศิลป ครั้งท่ี 3/2569 วันที่ 12 มีนาคม 2569 
มีมติเห็นชอบในหลักการ ในการขอตั้งงบประมาณรายจายเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 
44,446,076 บาท และเพิ่มรายการรายจาย ไดแก คากอสรางอาคารใหม คาปรับปรุงแบบอาคารใหม คา
ควบคุมงานกอสราง และคาเชาใชคอมพิวเตอรสำหรับการเรียนการสอน โดยรายการรายจายที่เพิ่มขึ้นมา เสนอ
ขอตั้งงบประมาณฯ จากเงนิสะสมของคณะ นั้น 
 ในการนี้ งานนโยบายและแผนฯ ไดปรับปรุงรายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณฯ ใหม โดยปรับประมาณ
การรายรับคงเหลือ 43,502,696 บาท เนื ่องจากสาขาวิชาสหศาสตรศิลปไมสามารถดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด สงผลใหไมสามารถรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ได จึงทำใหประมาณการรายรับ
ลดลงจากเดิม 
 ทั้งนี้ ไดมีการปรับปรุงรายการรายจายที่จะเสนอขอตั้งงบประมาณจากเงินสะสมของคณะ ประกอบดวย 

1. คาปรับปรุง แบบอาคารใหม (BOQ) 
2. คาปรับปรุง แบบอาคารหอศิลป (BOQ) 
3. คาจัดทำแผนธุรกิจ  
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4. คาเชาใชคอมพิวเตอรสำหรับการเรียนการสอน (หากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินแผนดิน) 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
5.  เรื่อง อื่นๆ 
 ไมมี 

 
 

(นางสาวสุลาลักษณ ขาวผอง) 
เลขานุการคณะวิจิตรศิลป 

 
 
 

 - ทราบ 
 - แจงสวนงานที่เก่ียวของเพื่อทราบและดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
 
 
 
  
 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เกษรเกษรา) 
คณบดคีณะวิจิตรศิลป 


