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ประกาศคณะวิจิตรศิลป์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการสอนบรรยาย และสอบสัมภาษณ์  

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) ตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งเลขที่ EP220019  
สังกัด สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ ภาควิชาทัศนศิลป์ 

------------------------ 
  ตาม ประกาศคณะวิจิตรศิลป์ ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2569 เรื่อง ขยายระยะเวลารับสมัครบุคคล
เพื ่อคัดเล ือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์  ตำแหน่งเลขที ่ EP220019 สังกัด สาขาวิชา                      
ศิลปะภาพพิมพ์ ภาควิชาทัศนศิลป์ โดยกำหนดอัตราค่าจ้างสำหรับคุณวุฒิปริญญาเอก เดือนละ 41,000 บาท 
คุณวุฒิปริญญาโท เดือนละ 26,250 บาท จำนวน 1 อัตรา นั้น 
  
 บัดนี้ คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบปฏิบัติการสอนบรรยาย และสอบสัมภาษณ์จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

1. นายเฉิดฉาน    สาธุวงษ์ 
2. นางสาวสุพัฒนาวดี    เหมือนตา 
3. นายวรกร     คำประเสริฐ 
จึงขอให้ผู ้ที ่ม ีรายชื ่อดังกล่าวข้างต้นเข้าสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการสอนบรรยาย และ                      

สอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
วันศุกร์ ที่ 14 สิงหาคม 2569  
ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารสำนักงานคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
ภาคเช้า เวลา 09.00 น. – 11.00 น.  

สอบข้อเขียน ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับศิลปะภาพพิมพ์ 100 คะแนน  
 
ภาคบ่าย เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

สอบปฏิบัติการสอนบรรยาย 100 คะแนน ข้อกำหนดมีดังนี้  
1.1. หัวข้อในการสอนบรรยาย “รายวิชาภาพพิมพ์โลหะ” 
1.2. ให้ผู้สมัครออกแบบเนื้อหากระบวนวิชาที่ใช้สอบการสอนบรรยาย (Course Syllabus)  
1.3. ให้ผู้สมัครเตรียมไฟล์นำเสนอการสอนบรรยาย (Slide Presentation) 
1.4. ให้ผู้สมัครเตรียมเอกสาร ข้อ 1.2 และ 1.3 สำหรับคณะกรรมการ จำนวน 5 ชุด 
1.5. ให้ผู ้สมัครส่งไฟล์ และเอกสารให้กับเจ้าหน้าที่  ในรูปแบบ PDF ไฟล์ ภายในวันพุธ                  
ที่ 12 สิงหาคม 2569 เวลา 16.30 น. โดยสามารถส่งไพล์ได้ที่ อีเมล์ wised.c@cmu.ac.th 
ระบุชื ่อเรื ่อง “เอกสารสอบปฏิบัติการสอนบรรยาย ตำแหน่งอาจารย์สาขาวิชาศิลปะ                
ภาพพิมพ์” 
1.6. กำหนดระยะเวลาในการสอน 20 นาที และตอบข้อซักถาม 15 นาที 
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สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน)  
หากมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ให้นำมาแสดงในวันที่สอบสัมภาษณ์ด้วย เป็นการประเมิน

บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานของผู้
เข้าสัมภาษณ์ โดยการนำเสนอในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
เช่น ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฯลฯ  
 

หมายเหตุ : ให้ผู้เข้าสอบมาถึงห้องสอบก่อนอย่างน้อย 30 นาที 
 

เกณฑ์การผ่านการคัดเลือก  ต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ประกาศผลการคัดเลือก วันพุธ ที่ 19 สิงหาคม 2569 ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR 
e- Recruitment ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เท่านั้น 
  
 จึงประกาศให้ทราบด้วยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่  7  สิงหาคม  2569 
 
  

 (รองศาสตราจารย์ ดร. สุกรี  เกษรเกศรา) 
 คณบดีคณะวิจิตรศิลป์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 ส่งผ่านระบบ CMU e-Document 
รหัสอ้างอิง 89DE31-0B5-754 
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